(ตัวอย่าง)
ชื่อส่วนงานย่อย กลุ่ม/งาน แผนงานและงบประมาณ/ควบคุมภายใน  โรงเรียนขามแก่นนคร 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่  30  เดือน   กันยายน   พ.ศ.  2559
	องค์ประกอบของการควบคุม
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป


-สภาพแวดล้อมการควบคุมในภาพรวมเหมาะสมและมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผลอย่างไรก็ตามยังคงมีการปรับเปลี่ยนมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถ
	
	

	2. การประเมินความเสี่ยง
   มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายระดับกิจกรรมที่ชัดเจนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร เชื่อมโยงกันในการ
ที่จะทำงานให้สำเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร
	-กลุ่มงานมีการประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมี
การจัดการกับความเสี่ยงต่างๆ ในเบื้องต้นรวมถึงการกำหนด
แนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตจากปัจจัยต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป

	3. กิจกรรมควบคุม
   กลุ่มจัดทำแนวทางวิธีปฏิบัติงานทีทำให้มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้ กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงาน เห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความระมัดระวัง และสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์
	- ในภาพรวมกลุ่มมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ
โดยหัวหน้ากลุ่มกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

	4. สารสนเทศและการสื่อสาร
   กลุ่มมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และมีการสื่อสารไปยังผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบที่เหมาะสม ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร
	- ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร มีความเหมาะสมสามารถใช้งานได้ครอบคลุมระหว่างกลุ่มงานและสถานศึกษารวมถึงหน่วยงานภายนอก มีรูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลาและสะดวกต่อผู้ใช้ ผ่านระบบเครือข่าย รวมถึงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

	5. การติดตามประเมินผล
   กลุ่มมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ
มีการประเมินผลเป็นรายครั้ง เป็นครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง มีการกำหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้ความมั่นใจข้อตรวจพบ
จากการตรวจสอบได้รับการพิจารณาและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที
	ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดยหัวหน้ากลุ่มมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง มีการประเมินตนเองตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ผลการประเมินมีการจัดทำรายงานพร้อมข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารระดับสูง เพื่อสั่งการแก้ไขและกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปีต่อไป


  ผลการประเมินโดยรวม  สภาพแวดล้อมการควบคุมมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการควบคุมภายใน ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน
  เกิดจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ รู้จักใช้อำนาจหน้าที่ตามขอบเขตที่มีอยู่และตระหนักถึงความจำเป็นและ   
  ความสำคัญของการควบคุมภายใน
ชื่อส่วนงานย่อย กลุ่ม/งาน ....................................................................................................................  โรงเรียนขามแก่นนคร

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่  30  เดือน   กันยายน   พ.ศ...........................  

	องค์ประกอบของการควบคุม
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
      ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม เพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน โดยให้ ความสำคัญกับความซื่อสัตย์ จริยธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน มีการบริหารจัดการที่ สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการกำหนดแนวทาง ที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติที่ถูกต้อง และที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง บุคลากรเข้าใจขอบเขต อำนาจหน้าที่ รวมทั้งมีความรู้ความสามารถและทักษะ ในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................

	2. การประเมินความเสี่ยง
   มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายระดับกิจกรรมที่ชัดเจนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร เชื่อมโยงกันในการ
ที่จะทำงานให้สำเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร
	...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
..............................................................................................

	3. กิจกรรมควบคุม
   กลุ่มจัดทำแนวทางวิธีปฏิบัติงานทีทำให้มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้ กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงาน เห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความระมัดระวัง และสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์
	...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................

	4. สารสนเทศและการสื่อสาร
   กลุ่มมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และมีการสื่อสารไปยังผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบที่เหมาะสม ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร
	...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................

	5. การติดตามประเมินผล
   กลุ่มมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ
มีการประเมินผลเป็นรายครั้ง เป็นครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง มีการกำหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้ความมั่นใจข้อตรวจพบ
จากการตรวจสอบได้รับการพิจารณาและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที
	......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................


  ผลการประเมินโดยรวม.................................................................................................................................................................
  .......................................................................................................................................................................................................
  .......................................................................................................................................................................................................
  ..........................................................................................................

แบบ ปย.1





ชื่อผู้รายงาน......................................................................


              (....................................................................)


ตำแหน่ง.............................................................................


วันที่.............เดือน..................................พ.ศ......................





แบบ ปย.1





ชื่อผู้รายงาน......................................................................


              (....................................................................)


ตำแหน่ง.............................................................................


วันที่.............เดือน..................................พ.ศ......................








