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แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระยะ 4 ปี (2556-2559)
โรงเรียนขามแก่นนคร โรงเรียนมาตรฐานสากล
(World-Class Standard School)

โรงเรียนขามแก่นนคร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๒๕
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ
http:// www.kham.ac.th
คำนำ

การพัฒนาคุณภาพของการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะที่มีสภาวการณ์ของ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และเทคโนโลยี  มีความซับซ้อนมากขึ้น  ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาจึงต้องร่วมมือกัน กำหนดแนวทางกระบวนการ  และเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ให้มีความหลากหลาย  การขับเคลื่อนการพัฒนาโดยยุทธศาสตร์ (Strategy – focus Organization)  จะก่อให้เกิดคุณค่า (Value Creation)  ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ 

แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ  4  ปี  (2556-2559)  ของโรงเรียน           ขามแก่นนคร  โรงเรียนมาตรฐานสากล  ฉบับนี้  เป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ           ให้บังเกิดผล  โดยใช้กลยุทธ์การบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานและการบริหารจัดการคุณภาพ  โดยรวม จัดทำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพ ระยะยาว ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย


ส่วนที่  1
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน


ส่วนที่  2
วิเคราะห์บริบทของโรงเรียน (SWOT)



ส่วนที่  3
สาระสำคัญของแผนกลยุทธ์ 


ส่วนที่  4
กำหนดแผนยุทธศาสตร์ 


ส่วนที่  5
แผนพัฒนาคุณภาพ  โครงการ/กิจกรรม 


ส่วนที่  6
แผนการควบคุมและกำกับติดตาม 

คณะผู้จัดทำ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ  4  ปี  (2556 – 2559)  ฉบับนี้จะเป็นแบบอย่างและแนวทางการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม  ให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้ 
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ส่วนที่  1
ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา

โรงเรียนขามแก่นนคร โรงเรียนมาตรฐานสากล
(World – Class Standard School)
ส่วนที่ 1
สภาพทั่วไป
ประวัติโรงเรียนขามแก่นนคร
          “โรงเรียนขามแก่นนคร” เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ 100 หมู่ที่ 15 ถนนกสิกรทุ่งสร้าง ตำบลศิลา อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น โดยคณะกรรมการสภาตำบลศิลาได้มอบที่ดินสาธารณประโยชน์ เนื้อที่  48 ไร่ 3 งาน 50 ตารางวา ให้จัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2526  เปิดเรียนในวันที่ 16  พฤษภาคม  2526  มีจำนวน 9 ห้องเรียน  มีนายนพรัตน์  จารย์โพธิ์  ผู้ก่อตั้งเป็นผู้อำนวยการคนแรก ปัจจุบันเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ประเภทสหศึกษา มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 2,640  คน    มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 156 คน มี       นายวีระเดช ซาตา  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2553

รายนามผู้บริหารโรงเรียนจากอดีตถึงปัจจุบัน ประกอบด้วย

นายนพรัตน์   
จารย์โพธิ์  
กศ.บ.
พ.ศ. 2526 – พ.ศ. 2536

นายมนตรี
แสนวิเศษ
ศษ.ม.
พ.ศ. 2536 – พ.ศ. 2539


นายสุริยนต์
วะสมบัติ
กศ.บ.
พ.ศ. 2539 – พ.ศ. 2539

นายอุดม
หินเธาว์

กศ.บ.
พ.ศ. 2539 – พ.ศ. 2541

นายเจริญ
เวียงยศ

กศ.ม.
พ.ศ. 2541 – พ.ศ. 2543

นายวิชัย
ศรีสัตย์รสนา
ศษ.ม.
พ.ศ. 2543 – พ.ศ. 2549
          นายบัวเรียน   
นาชัย

กศ.บ.
พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2551


นายปรีชา  
มาละวรรณโณ   ศษ.ม.  พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2552

นายวีระเดช
ซาตา

ศษ.ม.
พ.ศ. 2553  – ปัจจุบัน
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สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน
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สัญลักษณ์
พระธาตุขามแก่นเปล่งรัศมี  ๙ แฉก
คติพจน์ นตฺถิ ปญฺญา  สมาอาภา  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี
ปรัชญาโรงเรียน รักหน้าที่  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  เชิดชูคุณธรรม 
ชื่อย่อโรงเรียน  ข.ก.น
สีประจำโรงเรียน  น้ำเงิน – แดง
ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นมะขาม
[image: image7.jpg]



	ที่
	เขตพื้นที่บริการโรงเรียนขามแก่นนคร

	
	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	ตำบล
	อำเภอ
	จังหวัด

	1
	1
	บ้านศิลา
	ศิลา
	เมืองขอนแก่น
	ขอนแก่น

	2
	4
	บ้านห้วยซัน
	ศิลา
	เมืองขอนแก่น
	ขอนแก่น

	3
	5
	บ้านบึงอีเฒ่า
	ศิลา
	เมืองขอนแก่น
	ขอนแก่น

	4
	6
	บ้านท่าแก
	ศิลา
	เมืองขอนแก่น
	ขอนแก่น

	5
	7
	บ้านเต่านอ
	ศิลา
	เมืองขอนแก่น
	ขอนแก่น

	6
	9
	บ้านโกทา
	ศิลา
	เมืองขอนแก่น
	ขอนแก่น

	7
	10
	บ้านดงพอง
	ศิลา
	เมืองขอนแก่น
	ขอนแก่น

	8
	13
	บ้านดอนหญ้านาง
	ศิลา
	เมืองขอนแก่น
	ขอนแก่น

	9
	14
	บ้านหนองไผ่
	ศิลา
	เมืองขอนแก่น
	ขอนแก่น

	10
	15
	บ้านเกสร
	ศิลา
	เมืองขอนแก่น
	ขอนแก่น


	ที่
	เขตพื้นที่บริการโรงเรียนขามแก่นนคร

	
	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	ตำบล
	อำเภอ
	จังหวัด

	11
	18
	บ้านศิลา
	ศิลา
	เมืองขอนแก่น
	ขอนแก่น

	12
	20
	บ้านดอนหญ้านาง
	ศิลา
	เมืองขอนแก่น
	ขอนแก่น

	13
	21
	บ้านหนองไผ่
	ศิลา
	เมืองขอนแก่น
	ขอนแก่น

	14
	24
	บ้านหนองไผ่
	ศิลา
	เมืองขอนแก่น
	ขอนแก่น

	15
	
	ทิศเหนือของถนนศูนย์ราชการ
	ในเมือง
	เมืองขอนแก่น
	ขอนแก่น



พ.ศ. 2555

 
1. รางวัลรักษามาตรฐานต้นแบบระดับเงินปีที่ 3 ของชมรม TO BE NUMBER ONE  ในสถานศึกษาระดับประเทศ ในงานมหกรรมเฉลิมฉลองครบรอบ 10 ปี โครงการ TO BE NUMBER ONE  ณ ชาเลนเจอร์ฮอลล์ อิมแพคเมืองทองธานี  13-15 กรกฎาคม 2555

2. รางวัลโรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรม และจริยธรรม โครงการประกวดโรงเรียนและนักเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา พ.ศ. 2550 ของธนาคารออมสิน ร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมเงินรางวัล 100,000 บาท เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2555 ที่ธนาคารออมสิน  สำนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร

3. รางวัลโครงการรักชาติถูกทางสร้างเสริมความซื่อสัตย์สุจริต ประจำปี 2555 รับโล่รางวัล
รองชนะเลิศอันดับ  2  ระดับประเทศ  ประจำปี 2555  ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ  โดยมีนายปานเทพ  กล้าณรงค์ราญ  ประธานคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เป็นผู้มอบรางวัล  เมื่อวันที่  18  พฤศจิกายน  2555 ที่สำนักงาน  ป.ป.ช. นนทบุรี
4. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับประเทศ โครงการส่งเสริมการออมดีเด่น ของธนาคารออมสินประจำปี  2555 พร้อมรับโล่เงินรางวัล 30,000 บาท
5. รางวัลชนะเลิศระดับจังหวัดการจัดกิจกรรม อย.น้อย ในโรงเรียน ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น  ประจำปี 2555

6. รางวัลโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจำปีการศึกษา 2555 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 25 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
7. รางวัลชนะเลิศ กิจกรรม “สร้างสรรค์ สร้างใจ สร้างวินัยจราจร” ตามโครงการจังหวัดขอนแก่นปลอดภัย สวมหมวกนิรภัย เทิดไท้องค์ราชัน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น จากผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เมื่อ 5 กรกฎาคม 2555

8. รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญทอง ระดับประเทศ “ละครประวัติศาสตร์”งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 62 “สุดยอดเด็กไทยมุ่งมั่น สร้างสรรค์แบบอย่างด้วยปัญญา”  Supremecy with Grace Wisdom 13-15 มกราคม 2556
9. รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญทอง ระดับประเทศ “การแข่งขันวาดภาพด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์( โปรแกรม Paint )  กลุ่มนักเรียนเรียนร่วมกิจกรรม” งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 62“สุดยอดเด็กไทยมุ่งมั่น สร้างสรรค์แบบอย่างด้วยปัญญา”  Supremecy with Grace Wisdom 13-15 มกราคม 2556 ณ อิมแพคเมืองทองธานี
10. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญทอง ระดับประเทศ วงดนตรีลูกทุ่ง ประเภททีม ข งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 62 “สุดยอดเด็กไทยมุ่งมั่น สร้างสรรค์แบบอย่างด้วยปัญญา”  Supremecy with Grace Wisdom 13-15 มกราคม 2556 ณ อิมแพคเมืองทองธานี
11. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญทอง ระดับประเทศ การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบแห้ง ประเภทบกพร่องทางร่างกายฯ ไม่กำหนดช่วงชั้น งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 62 “สุดยอดเด็กไทยมุ่งมั่น สร้างสรรค์แบบอย่างด้วยปัญญา”  Supremecy with Grace Wisdom 13-15 มกราคม 2556 ณ อิมแพคเมืองทองธานี 
12. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญทอง ระดับประเทศ คิดเลขเร็ว ม. 4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 62 “สุดยอดเด็กไทยมุ่งมั่น สร้างสรรค์แบบอย่างด้วยปัญญา”  Supremecy with Grace Wisdom 13-15 มกราคม 2556  ณ อิมแพคเมืองทองธานี
พ.ศ. 2554
1. ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ผลการประเมินระดับดีมาก 10 ตัวบ่งชี้และระดับดี 2 ตัวบ่งชี้
2. รางวัลรักษามาตรฐานต้นแบบระดับเงินปีที่ 2 ของชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับประเทศในงานมหกรรมรวมพลทูบีนัมเบอร์วัน ณ อิมแพค เมืองทองธานี

3. รางวัลโรงเรียนส่งเสริมประชาธิปไตยตัวอย่าง ระดับประเทศ ปีที่ 2 
 โดยคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตย ในคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ  สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
4. รางวัลชนะเลิศยอดเยี่ยม อันดับ 1 ระดับจังหวัดขอนแก่น สถานศึกษาดีเด่นด้านการบริจาคโลหิต ในโครงการเครือเจริญโภคภัณฑ์สนับสนุนเยาวชนไทยให้โลหิต" ปีการศึกษา 2554 รับโล่พร้อมทุนการศึกษา 20,000 บาท ปีการศึกษา 2554 จากสภากาชาดไทย ร่วมกับเครือเจริญโภคภัณฑ์
5. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับภูมิภาค สถานศึกษาดีเด่นด้านการบริจาคโลหิตในโครงการเครือเจริญโภคภัณฑ์สนับสนุนเยาวชนไทยให้โลหิต" ปีการศึกษา 2554 รับโล่พร้อมทุนการศึกษา 40,000 บาท จากสภากาชาดไทย ร่วมกับเครือเจริญโภคภัณฑ์
6. กองลูกเสือวิสามัญโรงเรียนขามแก่นนคร รับรางวัลชมเชยอันดับ 5 ระดับประเทศ การประกวดสวนสนามและระเบียบแถวระดับประเทศ เป็นตัวแทนจังหวัดขอนแก่น ณ สนามศุภชลาศัย กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2554

7. รางวัลโรงเรียนแห่งการออมดีเด่น ประจำปี 2554 จากธนาคารออมสิน รับเงินรางวัล 20,000 บาท

8. รางวัลโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

9. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญทองแดง กีฬาแฮนด์บอล ชาย รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี กีฬานักเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน “สพฐ.เกมส์ 2554” ระดับประเทศ ที่จังหวัดสุพรรณบุรี

10. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญเงิน กีฬาฟุตบอล  รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี กีฬานักเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน “สพฐ.เกมส์ 2554” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่จังหวัดนครพนม

11. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง แชมป์มวยไทยสมัครเล่น รุ่นเฟเธอร์เวท ระดับประเทศ กีฬานักเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน “สพฐ.เกมส์ 2554” ที่จังหวัดสุพรรณบุรี

12. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง แชมป์มวยไทยสมัครเล่น รุ่นเฟเธอร์เวท ระดับประเทศ กีฬานักเรียนนักศึกษา ครั้งที่ 33 “อุบลราชธานีเกมส์” ที่จังหวัดอุบลราชธานี

13. รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญทอง ระดับประเทศ “ละครประวัติศาสตร์”งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 61 “สุดยอดเด็กไทยก้าวล้ำ สู่ผู้นำอาเซียน” Nurturing Talent Towards Supremacy in ASEAN 25-27 มกราคม 2555 ณ อิมแพคเมืองทองธานี

14. รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญทอง ระดับประเทศ “การแข่งขันวาดภาพด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์( โปรแกรม Paint )  กลุ่มนักเรียนเรียนร่วมกิจกรรม” งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 61“สุดยอดเด็กไทยก้าวล้ำ สู่ผู้นำอาเซียน” Nurturing Talent Towards Supremacy in ASEAN 25-27 มกราคม 2555 ณ อิมแพค   เมืองทองธานี
15. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญทอง ระดับประเทศ การแข่งขัน“แต่งคำประพันธ์
 อินทรวิเชียรฉันท์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย” งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 61 “สุดยอดเด็กไทย ก้าวล้ำ สู่ผู้นำอาเซียน” Nurturing Talent Towards Supremacy in ASEAN  25-27 มกราคม 2555 ณ อิมแพค   เมืองทองธานี
16. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญทอง ระดับประเทศ “การสร้างอุปกรณ์และการให้บริการ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย” งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 61 “สุดยอดเด็กไทย ก้าวล้ำ สู่ผู้นำอาเซียน” Nurturing Talent Towards Supremacy in ASEAN 25-27 มกราคม 2555 ณ อิมแพค เมืองทองธานี
17. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 เหรียญทอง ระดับประเทศ “การจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3” งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 61 “สุดยอดเด็กไทย ก้าวล้ำ สู่ผู้นำอาเซียน” Nurturing Talent Towards Supremacy in ASEAN  25-27 มกราคม 2555  ณ อิมแพค เมืองทองธานี
18. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญเงิน ระดับประเทศ “การประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง 
กลุ่มนักเรียนเรียนร่วมกิจกรรม” งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 61 “สุดยอดเด็กไทย ก้าวล้ำ สู่ผู้นำอาเซียน” Nurturing Talent Towards Supremacy in ASEAN 25-27 มกราคม 2555  ณ อิมแพค
เมืองทองธานี
พ.ศ. 2553
1. รางวัลโรงเรียนส่งเสริมประชาธิปไตยตัวอย่าง ระดับประเทศ  โดยคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาประชาธิปไตย ในคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี


2. รางวัลรักษามาตรฐานต้นแบบระดับเงิน ของชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับประเทศในงานมหกรรมรวมพลทูบีนัมเบอร์วัน ณ อิมแพค เมืองทองธานี
3. รางวัลชนะเลิศ การจัดกิจกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษาแบบครบวงจรยอดเยี่ยม ประจำปีการศึกษา 2553 (ปีที่ 2) จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จำกัด
4. โรงเรียนขามแก่นนครได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School)  1 ใน 500 โรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ
5. รางวัลชนะเลิศการประกวดผลงานเยาวชนด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ เนื่องในสัปดาห์อนุรักษ์ทรัพยากรน้ำแห่งชาติและวันน้ำโลก ชื่อผลงาน “หนองซองแมว: แหล่งน้ำชุมชนแหล่งเรียนรู้ของเรา” รับโล่เกียรติยศพร้อมเงินรางวัล 20,000 บาท จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ที่อิมแพคเมืองทองธานี 25 มี.ค. 2553
6. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดสถานศึกษาดีเด่นด้านการบริจาคโลหิต ระดับภูมิภาค จังหวัดขอนแก่น ปีการศึกษา 2553 ของสภากาชาดไทยร่วมกับเครือเจริญโภคภัณฑ์ รับโล่เกียรติยศพร้อมเงินรางวัล 15,000 บาท
7. โรงเรียนขามแก่นนคร เป็นโรงเรียนจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนร่วม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25

8. โรงเรียนขามแก่นนคร เป็นโรงเรียนแกนนำการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25

9. โรงเรียนขามแก่นนคร เป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการสิ่งแวดล้อม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25
พ.ศ. 2552   
1. ผ่านการประเมินคงสภาพโรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ กระทรวงศึกษาธิการ

2. รางวัลชนะเลิศ การจัดกิจกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษาแบบครบวงจรยอดเยี่ยม ประจำปีการศึกษา 2552 จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จำกัด

3. รางวัลยอดนักประหยัดตัวน้อย ระดับประเทศ  ปี 2552  จากสำนักงานการไฟฟ้าการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค กรุงเทพมหานคร

พ.ศ. 2543
- รางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2543

1. โรงเรียนนำร่อง 1 ใน 7 โรงเรียน การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบสาม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

2. ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จังหวัดขอนแก่น

3. โรงเรียนในโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ

4. โรงเรียนนำร่องการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ


5. โรงเรียนนำร่องขับเคลื่อนการบริหารการเปลี่ยนแปลง เพื่อรองรับการกระจายอำนาจ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

6. โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

7. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนร่วม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

8. โรงเรียนแกนนำส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 25 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ


9. โรงเรียนต้นแบบการจัดสิ่งแวดล้อม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

ทิศทางการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล
โรงเรียนขามแก่นนครโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School)

กระทรวงศึกษาธิการ ได้คัดเลือกโรงเรียนขามแก่นนคร เป็นหนึ่งใน 500 โรงเรียนของประเทศเพื่อยกระดับเป็นโรงเรียนชั้นนำให้เป็นโรงเรียนดีมีมาตรฐานสากล ในโครงการ “โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School)”  โดยจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก เป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา  ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก และมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ     โรงเรียนขามแก่นนครได้กำหนดแนวทางการใช้หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล    สาระการเรียนรู้เพิ่มเติมความเป็นสากล ได้แก่ ทฤษฏีความรู้ (Theory of Knowledge) ความเรียงชั้นสูง (Extended Essay) โครงสร้างโครงงาน (Creativity) โลกศึกษา (Global Education) ภาษาอังกฤษจากเจ้าของภาษา ภาษาต่างประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) สาระเพิ่มเติมตามจุดเน้น (ดนตรี กีฬา) และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

Best of the Best Practices
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To Be Number One

โครงการ TO BE NUMBER ONE  เป็นโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  โดยมีทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี เป็นองค์ประธาน ซึ่งได้มีรับสั่งกับสมาชิกชมรมว่า “กิจกรรมโครงการ TO BE NUMBER ONE จะเบนความสนใจ จากการหาความสุขชั่วครั้งชั่วคราวจากยาเสพติด ก็อยากให้โครงการนี้สำเร็จด้วยดีแต่จะ ทำคนเดียวไม่ได้จึงขอความร่วมมือจากทุกคน นอกจากนี้ต้องให้ผู้เสพยากล้าเดินเข้าโครงการ โดยยกมือขึ้นเพื่อรับการบำบัดรักษา  เพราะขณะนี้กฎหมายออกมารับรองแล้วว่าผู้ติดยาคือ  คนป่วยที่สังคม ให้กำลังใจ”  ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนขามแก่นนคร ได้สืบสานปณิธานของ ทูลกระหม่อมหญิงฯ องค์ประธานโครงการ TO BE NUMBER  ONE โดยประกาศจัดตั้งชมรม เมื่อวันที่  26  มิถุนายน  2546 เข้าร่วมประกวดประเภทชมรม TO BE NUMBER  ONE ในสถานศึกษา ระดับประเทศในงานมหกรรมรวมพล TO BE NUMBER  ONE ประจำปีการศึกษา 2554 และสามารถรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบ ระดับเงิน ปีที่ 2 นอกนั้นได้สร้างเครือข่ายอบรมอาสาสมัครแกนนำชมรม TO BE NUMBER  ONE ให้กับโรงเรียนเครือข่ายคู่ขนาน ประกอบด้วยโรงเรียนท่าพระวิทยายน โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย โรงเรียนประชารัฐวิทยาเสริม โรงเรียนบ้านแฮดศึกษา 
ความสำเร็จของชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนขามแก่นนคร ได้แก่
1. รางวัลระดับประเทศ  ชมรม TO BE NUMBER ONE  รักษามาตรฐานระดับเงิน ณ  อิมแพค เมืองทองธานี  ปี  2552
2. รางวัลโรงเรียนรักษามาตรฐานต้นแบบชมรม  TO BE NUMBER ONE  เข้ารับประทานรางวัลจากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัญญา  สิริวัฒนาพรรณวดี  ที่โรงแรมพูลแมน  จังหวัดขอนแก่น 
3. เป็นตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้าประกวดกิจกรรม  ชมรม  TO BE NUMBER ONE  ระดับประเทศปี  2553
4. รางวัลระดับประเทศ  ชมรม TO BE NUMBER ONE  รักษามาตรฐานระดับเงิน   ณ  อิมแพคเมืองทองธานี  ปี  2554
5. เป็นตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้าประกวดกิจกรรม  ชมรม  TO BE NUMBER ONE  ระดับประเทศปี  2555

6. รางวัลรักษามาตรฐานต้นแบบระดับเงินปีที่ 3 ของชมรม TO BE NUMBER ONE  ในสถานศึกษาระดับประเทศ ในงานมหกรรมเฉลิมฉลองครบรอบ 10 ปี โครงการ TO BE NUMBER ONE  ณ ชาเลนเจอร์ฮอลล์ อิมแพคเมืองทองธานี  13-15 กรกฎาคม 2555

ผลการประเมินรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขามแก่นนคร ได้มุ่งมั่นจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ปกครองชุมชน โดยได้ดำเนินนโยบายพัฒนาคุณภาพทั้งด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านสภาพแวดล้อม ให้เอื้อต่อการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ผลแห่งความสำเร็จและสร้างความภาคภูมิใจให้แก่บุคลากรทุกคน คือ โรงเรียนขามแก่นนครได้ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบสาม เมื่อวันที่ 13-15 มิถุนายน 2554 ผลการประเมินรวมในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 87.19 มีผลการประเมินระดับดีมาก 10 ตัวบ่งชี้ และระดับดี 2 ตัวบ่งชี้  และโรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการ “ระบบดีโรงเรียนมีคุณภาพ” (Healthy School) ของสถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ เป็นการพัฒนาเชิงระบบเพื่อปฏิรูปการเรียนรู้และคุณภาพในโรงเรียน
คุณธรรมพื้นฐาน 8+1 ประการ

1. ขยัน คือ ผู้ที่มีความตั้งใจเพียรพยายามทำหน้าที่การงานอย่างจริงจังและต่อเนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควร  สู้งานมีความพยายาม  ไม่ท้อถอย  กล้าเผชิญอุปสรรค  รักงานที่ทำ  ตั้งใจทำหน้าที่อย่างจริงจัง

2. ประหยัด คือ ผู้ที่ดำเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย  รู้จักฐานะการเงินของตน  คิดก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ  เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า  ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ  รู้จักทำบัญชีรายรับ – รายจ่าย ของตนอยู่เสมอ

3. ซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ  มีความจริงใจปลอดจากความรู้สึกลำเอียง หรืออคติ  ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม  รับรู้หน้าที่ของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง

4. มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องค์กร และประเทศ  โดยที่ตนยินดีปฏิบัติอย่างเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผนข้อบังคับและข้อปฏิบัติ  รวมถึงการมีวินัยทั้งต่อตนเองและสังคม

5. สุภาพ คือ ผู้ที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ  มีสัมมาคารวะเรียบร้อย  ไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอำนาจข่มขู่ผู้อื่นทั้งโดยวาจาและท่าทาง  เป็นผู้มีมารยาทดีงาม  วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย

6. สะอาด คือ ผู้ที่รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องตามสุขลักษณะ  ฝึกฝนจิตไม่ให้ขุ่นมัว  มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม  มีความผ่องใสเป็นที่เจริญตาทำให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น

7. สามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามที่ดี  มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง  ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  เพื่อให้การงานสำเร็จลุล่วง  สามารถแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้  เป็นผู้มีเหตุมีผล  ยอมรับความแตกต่างความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ความเชื่อ  พร้อมที่จะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติและสมานฉันท์

8. มีน้ำใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน  เสียสละความสุขส่วนตน  เพื่อทำประโยชน์ให้แก่ผู้อื่นเห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์และผู้ที่มีความเดือดร้อน  มีความเอื้ออาธรเอาใจใส่  อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญา  ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดขึ้นในชุมชน
9. ความกตัญญู คือ ความรู้คุณ หมายถึงความเป็นผู้มีใจกระจ่าง มีสติ มีปัญญาบริบูรณ์ รู้อุปการคุณที่ผู้อื่นกระทำแล้วแก่ตน ผู้ใดก็ตามที่ทำคุณแก่ตนแล้ว ไม่ว่าจะมากก็ตาม น้อยก็ตาม เช่น เลี้ยงดูสั่งสอน ให้ที่พัก ให้งานทำ ฯลฯ ย่อมระลึกถึงด้วยความซาบซึ้งอยู่เสมอ ไม่ลืมอุปการคุณนั้นเลย อีกนัยหนึ่ง ความกตัญญู หมายถึง ความรู้บุญ หรือรู้อุปการะของบุญที่ตนทำไว้แล้ว รู้ว่าที่ตนเองพ้นจากภัยอันตรายทั้งหลายได้ดีมีสุขอยู่ในปัจจุบันก็เพราะบุญทั้งหลายที่เคยทำไว้ในอดีตส่งผลให้ จึงไม่ลืมอุปการะของบุญนั้นเลย และสร้างสมบุญใหม่ให้ยิ่งๆ ขึ้นไป 

ข้อมูลนักเรียน
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2556 จำแนกตามเพศ ระดับชั้นและห้องเรียน
	ชั้นเรียน
	จำนวนห้องเรียน
	จำนวนนักเรียน
	รวม

	
	
	ชาย
	หญิง
	

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1
	12
	250
	250
	500

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2
	12
	178
	176
	354

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
	11
	211
	191
	402

	รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
	35
	639
	617
	1,256

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4
	12
	250
	250
	500

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5
	12
	223
	299
	522

	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
	12
	165
	285
	450


	รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
	36
	616
	768
	1,384

	รวมทั้งหมด
	71
	1,255
	1,385
	2,640


ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตารางที่ 2 ตารางแสดงจำนวนข้าราชการครู  จำแนกตามวิทยฐานะและเพศ

	ตำแหน่ง
	รับเงินเดือนในอันดับ
	วิทยฐานะ
	ข้าราชการครู
	ร้อยละ

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	ผู้อำนวยการ
	คศ.3
	ชำนาญการพิเศษ
	1
	-
	1
	0.64

	รองผู้อำนวยการ
	คศ.3
	ชำนาญการพิเศษ
	4
	-
	4
	2.56

	ครู
	คศ.3
	ชำนาญการพิเศษ
	36
	88
	124
	79.49

	ครู
	คศ.2
	ชำนาญการ
	5
	8
	13
	8.33

	ครู
	คศ.1
	-
	3
	8
	11
	7.05

	ครูผู้ช่วย
	-
	-
	1
	2
	3
	1.92

	รวม
	50
	106
	156
	100


ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา
ตารางที่ 2 ตารางแสดงข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา  จำแนกตามวิทยฐานะและเพศ

	ประเภท
	บุคลากรทางการศึกษา

	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ครูชาวต่างประเทศ
	4
	3
	7

	ครูอัตราจ้าง
	3
	7
	10

	รวม
	7
	10
	17

	ลูกจ้างประจำ
	9
	1
	10

	ลูกจ้างชั่วคราว
	7
	7
	14

	รวม
	16
	8
	24



1. ข้อมูลผลการประเมินระดับชาติ O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

เปรียบเทียบระดับโรงเรียน / ระดับจังหวัด / ระดับสังกัด / ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2552-2555

	วิชา/ปีการศึกษา
	ไทย 
	สังคมศึกษา
	อังกฤษ
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์
	สุขศึกษา
	ศิลปะ
	การงานฯ
	ค่าเฉลี่ย

	ปีการศึกษา 2552

	ระดับโรงเรียน
	36.21
	41.10
	19.41
	23.89
	28.46
	56.85
	31.22
	34.07
	33.90

	ระดับจังหวัด
	34.67
	39.85
	23.00
	26.58
	29.53
	56.54
	32.23
	33.10
	34.44

	ระดับสังกัด
	35.26
	39.71
	22.07
	25.98
	29.18
	56.80
	32.88
	33.82
	34.46

	ระดับประเทศ
	33.35
	39.70
	22.54
	26.05
	29.16
	56.70
	32.95
	33.86
	34.29

	ปีการศึกษา 2553

	ระดับโรงเรียน
	42.58
	43.24
	12.95
	22.64
	26.28
	70.08
	28.60
	48.01
	36.80

	ระดับจังหวัด
	42.78
	39.99
	15.85
	24.46
	29.23
	71.13
	28.31
	46.50
	37.28

	ระดับสังกัด
	42.89
	40.85
	15.80
	24.22
	29.29
	72.26
	28.51
	47.03
	37.61

	ระดับประเทศ
	42.80
	40.85
	16.19
	24.148
	29.17
	71.97
	28.48
	47.07
	37.58

	ปีการศึกษา 2554

	ระดับโรงเรียน
	45.96
	40.97
	27.16
	28.14
	28.72
	49.66
	41.66
	45.46
	38.47

	ระดับจังหวัด
	48.61
	43.74
	31.01
	33.02
	32.80
	51.72
	43.69
	47.56
	41.52

	ระดับสังกัด
	48.35
	42.88
	30.13
	32.19
	32.28
	51.16
	43.61
	47.59
	41.02

	ระดับประเทศ
	48.11
	42.73
	30.49
	32.08
	32.19
	50.87
	43.50
	47.29
	40.91

	ปีการศึกษา2555
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับโรงเรียน
	54.21
	46.70
	26.60
	25.41
	32.27
	56.86
	43.85
	48.89
	41.85

	ระดับจังหวัด
	53.33
	46.20
	27.92
	25.91
	34.34
	56.64
	42.93
	45.29
	41.57

	ระดับสังกัด
	54.57
	47.15
	28.29
	26.94
	35.40
	56.93
	43.41
	45.74
	42.30

	ระดับประเทศ
	54.48
	47.12
	28.71
	26.95
	35.37
	56.67
	43.31
	47.69
	42.54


2. ข้อมูลผลการประเมินระดับชาติ O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

เปรียบเทียบระดับโรงเรียน / ระดับจังหวัด / ระดับสังกัด / ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2552-2555
	วิชา/ปีการศึกษา
	ไทย 
	สังคมศึกษา
	อังกฤษ
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์
	สุขศึกษา
	ศิลปะ
	การงานฯ
	ค่าเฉลี่ย

	ปีการศึกษา 2552 

	ระดับโรงเรียน
	45.08
	35.98
	21.31
	27.86
	29.26
	45.31
	36.22
	32.97
	34.25

	ระดับจังหวัด
	44.16
	34.98
	22.20
	26.96
	30.21
	44.75
	36.24
	32.16
	33.96

	ระดับสังกัด
	46.77
	36.11
	23.60
	28.42
	31.01
	45.63
	37.95
	33.25
	35.34

	ระดับประเทศ
	46.47
	36.00
	23.98
	28.56
	31.03
	45.37
	37.75
	32.98
	35.27

	ปีการศึกษา 2553

	ระดับโรงเรียน
	41.34
	46.59
	16.01
	14.02
	29.92
	63.27
	31.28
	44.42
	35.86

	ระดับจังหวัด
	40.58
	45.82
	17.15
	13.68
	29.72
	62.18
	31.14
	42.37
	35.33

	ระดับสังกัด
	42.95
	46.70
	18.75
	14.79
	30.90
	63.10
	32.80
	44.14
	36.77

	ระดับประเทศ
	42.61
	46.51
	19.22
	14.99
	30.90
	62.86
	32.62
	43.69
	36.68

	ปีการศึกษา 2554

	ระดับโรงเรียน
	42.11
	32.78
	18.88
	20.80
	26.83
	55.81
	27.35
	48.07
	34.08

	ระดับจังหวัด
	40.71
	33.02
	20.03
	21.27
	26.87
	53.97
	27.33
	46.95
	33.77

	ระดับสังกัด
	42.12
	33.40
	21.34
	22.53
	27.89
	54.92
	28.65
	49.21
	35.01

	ระดับประเทศ
	41.88
	33.39
	21.80
	22.73
	27.90
	54.61
	28.54
	48.72
	34.95

	ปีการศึกษา 2555

	ระดับโรงเรียน
	45.02
	36.11
	19.25
	19.54
	32.04
	53.94
	30.91
	44.15
	35.12

	ระดับจังหวัด
	45.63
	36.25
	20.47
	21.19
	33.00
	53.21
	31.36
	43.67
	35.60

	ระดับสังกัด
	47.68
	36.47
	21.71
	22.62
	33.26
	54.04
	32.98
	46.20
	36.87

	ระดับประเทศ
	47.19
	36.27
	22.13
	22.73
	33.10
	53.70
	32.73
	45.76
	36.70



1. อาคารถาวร

1.1 อาคาร 1 แบบ 316 ล.  3 ชั้น จำนวน 16 ห้องเรียน เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2527 งบประมาณ 4,300,000 บาท จำนวนส้วมในอาคาร 4 ห้อง


1.2 อาคาร 2 แบบ 316 ล.  3 ชั้น จำนวน 16 ห้องเรียน เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2528 งบประมาณ 4,300,000 บาท จำนวนส้วมในอาคาร 4 ห้อง


1.3 อาคาร 3 แบบ 216 ลป.  2 ชั้น จำนวน 16 ห้องเรียน เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2531 งบประมาณ 4,540,000 บาท จำนวนส้วมในอาคาร 4 ห้อง


1.4 อาคาร 4 แบบ 216 ลป.  2 ชั้น จำนวน 16 ห้องเรียน เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2533 งบประมาณ 5,099,500 บาท จำนวนส้วมในอาคาร 4 ห้อง

1.5 อาคาร 5 แบบ 324 ล/41 หลังคาทรงไทย  4 ชั้น จำนวน 24 ห้องเรียน เป็นอาคารคอนกรีต
เสริมเหล็ก สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2553 งบประมาณ 29,594,320 บาท จำนวนส้วมในอาคาร 6 ห้อง
2. อาคารประกอบ

2.1 อาคารชั่วคราว แบบอาคารชั้นเดียว ขนาด 7 × 54 ตารางเมตร สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2526 
งบประมาณ 444,500 บาท 


2.2 อาคารไลอ้อน แบบอาคารชั้นเดียว ขนาด 7 × 45 ตารางเมตร สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2526 
งบประมาณ 200,000 บาท จากเงินบริจาค

2.3 อาคารกาญจนาภิเษก แบบอาคารชั้นเดียว สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2539 งบประมาณ 510,175.26 บาท จากเงินบริจาค


2.4 เรือนเพาะชำ ลักษณะอาคารเสาคอนกรีต หลังคาตาข่ายพรางแสง ขนาด 4 × 12 ตารางเมตร สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2533 งบประมาณ 70,000 บาท จากเงินบริจาค


2.5 อาคารกิจกรรมสหกรณ์ แบบอาคารชั้นเดียว ขนาด 4 × 6 ตารางเมตร สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2533 งบประมาณ 90,000 บาท จากเงินบริจาค


2.6 ศูนย์รวมข่าว ม.พัน 6 แบบเสาคอนกรีต ฝาโล่ง พื้นปูน หลังคาซีแพ็ค สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2533 งบประมาณ 50,000 บาท จากเงินบริจาค


2.7 ศูนย์รวมข่าว ม.พัน 6 แบบเสาคอนกรีต ฝาโล่ง พื้นปูน หลังคาซีแพ็ค สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2533 งบประมาณ 50,000 บาท จากเงินบริจาค

2.8 อาคารห้องสมุด ICT แบบอาคารชั้นเดียว สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2553 จากเงินบริจาคและผู้อุปถัมภ์ 
3. อาคารฝึกงาน

3.1 โรงฝึกงานอุตสาหกรรม แบบ 102/27  ขนาด 10 × 32 ตารางเมตร สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2528งบประมาณ 780,500 บาท


3.2 โรงฝึกงานคหกรรม แบบ 102/27  ขนาด 12 × 16 ตารางเมตร สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2531
งบประมาณ 780,000 บาท


3.3 อาคารเรียนการเกษตรกรรม แบบ 102/27  ขนาด 12 × 16 ตารางเมตร 
สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2534 งบประมาณ 1,612,000 บาท
4. โรงอาหาร/หอประชุม

4.1 อาคารหอประชุม ใต้ถุนโล่ง 101 ล/27 2 ชั้น ขนาด 20 × 40 ตารางเมตร 
สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2530 งบประมาณ 3,465,000 บาท  ใช้เป็นห้องประชุมและโรงอาหาร

5. บ้านพักครู

5.1 หลังที่ 1 แบบบ้านพักครูใต้ถุนโล่ง ขนาด 6 × 8 ตารางเมตร สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2526 งบประมาณ 327,000 บาท


5.2 หลังที่ 2 แบบบ้านพักครูแบบ 2 ชั้น ขนาด 6 × 8 ตารางเมตร สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2527 งบประมาณ 220,000 บาท


5.3 หลังที่ 3 แบบบ้านพักครูแบบ 2 ชั้น ขนาด 6 × 8 ตารางเมตร สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2528 งบประมาณ 209,000 บาท


5.4 หลังที่ 4 แบบบ้านพักครูแบบ 2 ชั้น ขนาด 6 × 8 ตารางเมตร สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2529 งบประมาณ 210,000 บาท


5.5 หลังที่ 5 แบบบ้านพักครูแบบ 2 ชั้น ขนาด 6 × 8 ตารางเมตร สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2536 งบประมาณ 412,000 บาท

6. บ้านพักนักการภารโรง

6.1 หลังที่ 1 แบบบ้านพักภารโรง ขนาด 4 × 6 ตารางเมตร สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2536 งบประมาณ 78,000 บาท

7. ห้องน้ำ – ห้องส้วม

7.1 หลังที่ 1 แบบห้องน้ำ ขนาด 3 × 2 ตารางเมตร จำนวน 6 ที่ สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2526 
งบประมาณ 70,000 บาท


7.2 หลังที่ 2 แบบห้องน้ำ ขนาด 3 × 7 ตารางเมตร จำนวน 6 ที่ สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2527
งบประมาณ 90,000 บาท


7.3 หลังที่ 3 แบบห้องน้ำ ขนาด 3 × 7 ตารางเมตร จำนวน 6 ที่ สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2528
งบประมาณ 90,000 บาท


7.4 หลังที่ 4 แบบห้องน้ำ ขนาด 3 × 7 ตารางเมตร จำนวน 6 ที่ สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2531
งบประมาณ 90,000 บาท


7.5 หลังที่ 5 แบบห้องน้ำ ขนาด 3 × 7 ตารางเมตร จำนวน 6 ที่ สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2531
งบประมาณ 156,000 บาท


7.6 หลังที่ 6 แบบห้องน้ำ ขนาด 3 × 7 ตารางเมตร จำนวน 6 ที่ สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2535
งบประมาณ 180,000 บาท


7.7 หลังที่ 7 แบบห้องน้ำ ขนาด 3 × 7 ตารางเมตร จำนวน 6 ที่ สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2536
งบประมาณ 180,000 บาท


7.8 หลังที่ 8 แบบห้องน้ำ ขนาด 3 × 7 ตารางเมตร จำนวน 6 ที่ สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2539
งบประมาณ 180,000 บาท


ในวันที่ 13-14 มิถุนายน 2554 โรงเรียนขามแก่นนครผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินรอบสาม ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน) คณะกรรมการสังกัดหน่วยประเมิน หจก.ประเมินมาตรฐานการศึกษา
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้
	การศึกษาขั้นพื้นฐาน
(มัธยมศึกษา)
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	๑๐.๐๐
	๘.๘๓
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	๑๐.๐๐
	๙.๐๕
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	๑๐.๐๐
	๙.๐๗
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 
	๑๐.๐๐
	๙.๐๔
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	๒๐.๐๐
	๑๒.๖๔
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	๑๐.๐๐
	๙.๐๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ
                วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
                 ของ สถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐาน
                และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	คะแนนรวม
	๑๐๐.๐๐
	๘๗.๑๙
	ดี

	การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา

· ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป                       ( ใช่  ( ไม่ใช่
· มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้      ( ใช่  ( ไม่ใช่
· ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ( ใช่  ( ไม่ใช่

	สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม
( สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     (  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   



โรงเรียนขามแก่นนคร ตั้งอยู่เลขที่ 100 หมู่ที่ 15 ตำบลศิลา อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีบุคลากรสายบริหาร 5 คน ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม เมื่อวันที่ 13 ถึง 15 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2554 มีการจัดการศึกษา 1 ระดับ คือ 

1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา มีบุคลากรครูจำนวน 137 คน ผู้เรียนจำนวน 2,698 คน
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผลได้ ดังนี้
	ลำดับที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ชื่อตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	1
	2
	ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
	ดีมาก

	2
	3
	ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	ดีมาก

	3
	4
	ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	ดีมาก

	4
	6
	ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
	ดีมาก


	ลำดับที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ชื่อตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ผู้เรียนเป็นสำคัญ
	

	5
	7
	ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	ดีมาก

	6
	8
	พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และต้นสังกัด
	ดีมาก

	7
	9
	ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของ การจัดตั้งสถานศึกษา 
	ดีมาก

	8
	10
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	ดีมาก

	9
	11
	ผลการดาเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	ดีมาก


จุดเด่น 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องผู้เรียน คิดเป็น ทำเป็นมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

2. สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัดมีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษามีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น เอกลักษณ์ของสถานศึกษา ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษ เพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและมีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ 

จุดที่ควรพัฒนา 

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีคุณภาพต้องปรับปรุง
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฏกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓
1. ด้านผลการจัดการศึกษา สถานศึกษาควรวางแผนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นในกลุ่มสาระ  การเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้อยู่ในระดับดี โดยจัดให้มีการวิเคราะห์ความรู้พื้นฐานของผู้เรียนรายบุคคลเพื่อให้ทราบปัญหาของผู้เรียน ดำเนินการแก้ไขในจุดที่เป็นปัญหาโดยใช้หลากหลายวิธีการ เช่นการซ่อมเสริมอย่างเป็นระบบ มีการทดสอบผู้เรียนรายบุคคล จัดให้ทำแบบฝึกหัดอย่างสม่ำเสมอ จัดกิจกรรมพี่สอนน้อง เพื่อนช่วยเพื่อน ให้ผู้เรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ให้ผู้เรียนทบทวนบทเรียนด้วยการสรุปเนื้อหาอย่างสม่ำเสมอดำเนินการวัดผลผู้เรียน เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นระยะ รายงานให้ผู้เรียนทราบเพื่อเป็นแรงกระตุ้นและให้ผู้เรียนมีกาลังใจ
2. มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูโดยการนำผลการประเมินการพัฒนาครูการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การประเมินแบบวัดแบบทดสอบอย่างเป็นระบบคือให้ครูวางแผนการแก้ปัญหาที่ได้จากการประเมินและอื่นๆที่กำหนดระยะเวลาและวิธีการดำเนินการส่งผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการของครูเป็นระยะ ๆ ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม ให้ครูทำรายงานผลการดำเนินการเมื่อสิ้นสุดแผนการแก้ปัญหาของแต่ละคนเป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
 
- โครงการ To be Number One 
- โครงการบ้านดิน 

- กิจกรรมยาตราเพื่อชีวิตและธรรมชาติ 
- กิจกรรมการรณรงค์เพื่อสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชนและภาคีเครือข่าย
- กิจกรรมค่ายแบ่งปันน้ำใจสู่น้องชนบท
ที่มา : ผลการประเมินภายนอกรอบสาม ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
ส่วนที่  2
วิเคราะห์บริบทโรงเรียนขามแก่นนคร
   วิเคราะห์สภาพแวดล้อม  โรงเรียนขามแก่นนคร
 (SWOT Analysis)  
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน สภาพภายในของโรงเรียน  โอกาส และอุปสรรค์ของสภาพภายนอก ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศทางและไม่หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการทำงานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  (SWOT Analysis)โรงเรียนขามแก่นนคร มีดังนี้
        วิเคราะห์บริบทโรงเรียนขามแก่นนคร
       (SWOT) 

    สภาพภายนอก

	โอกาส  (Opportunities) 
	อุปสรรค  (Threats) 

	 1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากครู ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ ดีมากทำให้โรงเรียนได้พัฒนาอย่างรวดเร็ว
 2. ชุมชน หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ มีความพร้อมที่จะมีส่วนร่วมในการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
3. พ.ร.บ.การศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นอย่างดี
4. รัฐบาลส่งเสริมงบประมาณอย่างเหมาะสม
5. มีคณะกรรมการสถานศึกษาสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน
6. ชุมชุมมีแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม พร้อมที่จะเอื้อประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้
7. โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้หลากหลายสามารถใช้ประโยชน์
	1. มีร้านเกม บ่อนการพนัน สถานบริการชั่วคราว ร้านขายสุรา บุหรี่ อยู่ใกล้บริเวณโรงเรียนและให้บริการแก่นักเรียน
2. มูลนิธิ,สมาคม,เครือข่าย มีแนวทางและการบริหารงานยังไม่เข้มแข็ง
3. นักเรียนมีความหลากหลายและแตกต่างกันทางเศรษฐกิจ สังคมและครอบครัว ทำให้ความพร้อมในการเรียนรู้และการทำงานแตกต่างกัน
4. นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างไม่ดี 



            วิเคราะห์บริบทโรงเรียนขามแก่นนคร  (SWOT)  สภาพภายใน 

	จุดแข็ง  (Strengths) 
	จุดอ่อน  (Weaknesses) 

	1.  ครูมีความมุ่งมั่นในการปฏิรูปการศึกษาเพื่อผู้นำการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2.  ครูมีความรักเอื้ออาทร  มีน้ำใจไมตรีอันดีต่อกัน 
3.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  มีภาวะผู้นำสูง 
4.  สภาพแวดล้อมของโรงเรียน  ร่มรื่น  
มีต้นไม้มาก  เอื้อต่อการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
5.  สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมในหลักสูตรและนอกหลักสูตรอย่างหลากหลาย  สนองความต้องการของนักเรียน
6.  โรงเรียนมีจุดเด่นด้านนาฏศิลป์  ดนตรี  กีฬา
7.  โครงสร้างการบริหารงาน  มีการกระจายอำนาจการบริหารอย่างชัดเจน
8. ปลูกฝังคุณธรรมด้านการประหยัดให้นักเรียน
9.  บุคลากรมีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเอง   พัฒนางาน  พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
10. มีงบประมาณส่วนรวมจัดสรรให้เพียงพอ
11. สถานศึกษามีการใช้จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  สามารถตรวจสอบได้
12. โรงเรียนมีความพร้อมให้บริการชุมชน
13. สถานศึกษามีการบริหารบุคลากรอย่างเป็นระบบ
14.  โรงเรียนมีนักเรียนที่มีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ที่รับรางวัลจำนวนมาก  
	1.  นักเรียนมีความหลากหลายและแตกต่างกันทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม และสภาพครอบครัวแตกแยก
2. นักเรียนขาดวินัยและความรับผิดชอบ ขาดเรียน หนีเรียน และมาโรงเรียนสายจำนวนมาก แต่งกายไม่เรียบร้อย ขาดจิตสำนึก  ในการรักษาความสะอาดและสมบัติของส่วนรวมไม่ประหยัด   ใช้สิ่งของไม่คุ้มค่า
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและคณิตศาสตร์ค่อนข้างต่ำ
4. นักเรียนบางคนใช้สมุดหนังสือจากงบสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานไม่คุ้มค่า  


            วิเคราะห์บริบทโรงเรียนขามแก่นนคร
       (SWOT) 

        สภาพภายใน (ต่อ)

	จุดแข็ง  (Strengths) 
	จุดอ่อน  (Weaknesses) 

	15.  โรงเรียนจัดสรร  และบริหารจัดการงบประมาณตามแผนงานได้ระดับดีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
16.  โรงเรียนมีความพร้อมให้บริการชุมชน
	


ส่วนที่  3
สาระสำคัญของแผนกลยุทธ์ 
ส่วนที่ 3

สาระสำคัญของแผนกลยุทธ์ 
กลยุทธ์เพื่อการพัฒนา
 จุดเน้นการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
             ภายใต้การบริหารงาน นายพงศ์เทพ เทพกาญจนา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
การศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาและการแข่งขันของทุกประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในยุคปัจจุบันการแข่งขันของประเทศขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถของคน มากกว่าจำนวนคนและทรัพยากรเช่นในอดีต ซึ่งในการขับเคลื่อนการศึกษาของประเทศ เกี่ยวข้องกับบุคลากรและผู้เรียนจำนวน หลายล้านคน ประกอบกับผลสรุปของการศึกษาไทยที่ผ่านมา คือ ใช้เวลาเรียนมาก เรียนรู้ได้น้อย มีความเครียด และคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาต่ำดังนั้นการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการภายใต้การบริหารงานของ นายพงศ์เทพ เทพกาญจนา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงเน้นย้ำให้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ปรับเปลี่ยนแนวทางวิธีการทำงานให้เหมาะสม และต้องมีบทบาทในการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย ด้านอื่นด้วย รวมทั้งมุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานให้มากขึ้น ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญ และขับเคลื่อนการทำงานอย่างจริงจัง สำหรับนโยบายที่ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญและขับเคลื่อนการทำงานมีดังนี้ 
 

๑.เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้ศึกษา 
 

    ๑.๑ การปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ โดยให้มีการทบทวนเนื้อหาสาระในหลักสูตรที่เด็กและเยาวชนต้องเรียนเพื่อให้มีความรู้พื้นฐาน และการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกนอกจากนั้น ควรเน้นเรื่องพื้นฐานคณิตศาสตร์ เพื่อต่อยอดในการผลิตนักวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และเรื่องการใช้ภาษาอังกฤษ และการใช้ภาษาไทย เพราะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร และการอ่าน การคิดวิเคราะห์ การย่อความ ยังคงเป็นปัญหาที่สำคัญของเด็กไทย รวมทั้ง การสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ที่ถูกต้องให้แก่เด็กและเยาวชน รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาด้านสุขภาพและภาวะโภชนาการให้เด็ก อย่างเหมาะสมกับวัยด้วย 
 

    ๑.๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงกับอุปสงค์ทั้งภายในประเทศและระดับสากล โดย การผลิตและพัฒนากำลังคน ต้องเน้นในสาขาที่ขาดแคลน หรือมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ เช่น บุคลากรด้านการแพทย์ วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และพยาบาล เป็นต้น ควรเน้นพัฒนาคนไทยให้มีความรู้ความสามารถ ด้านภาษาอังกฤษ มีศักยภาพเพียงพอไปทำงานในต่างประเทศได้ และต้องมีการเตรียมคนไทย ให้พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนด้วย โดยครูอาจารย์จะต้องแนะแนวการศึกษาให้นักเรียนนักศึกษาสนใจเรียนในสาขาที่ขาดแคลนตั้งแต่ต้น เมื่อเปิดประชาคมอาเซียนทำให้มีงานรองรับและมีรายได้ดี ทั้งนี้ นายกรัฐมนตรีเน้นย้ำให้กระทรวงศึกษาธิการเร่งผลิตกำลังคนระดับอาชีวศึกษาด้านคอมพิวเตอร์และวิศวกรรมยานยนต์ให้เพียงพอต่อความต้องการของอุตสาหกรรมยานยนต์ 
 

    ๑.๓ การปลูกฝังคุณธรรมและจิตสำนึกประชาธิปไตย โดยให้ดำเนินการเรื่องการปฏิบัติธรรมของนักเรียนนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เน้นการปลูกฝังเรื่องความมีวินัย การแบ่งหน้าที่การทำงาน จิตอาสา การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ความเสียสละ ความเสมอภาคหญิง - ชาย ตั้งแต่เล็กๆ นอกจากนั้น ให้ดำเนินการนำโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการครูพระสอนศีลธรรม และโครงการปฏิบัติธรรมสำหรับผู้บริหารมาดำเนินการต่อเนื่อง รวมทั้ง ควรนำเรื่องหน้าที่พลเมือง และศีลธรรมกลับมาบรรจุในหลักสูตร การเรียนการสอน 
 

    ๑.๔ การพัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา โดยให้มุ่งเน้นครูสาขา  ที่ขาดแคลน โดยเฉพาะครูที่สอนไม่ตรงตามวุฒิ และครูบรรจุใหม่ต้องได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ การนำ   ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และบุคลากรจากภาคส่วนต่างๆ ที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาเป็นครู ช่วยสอน โดยเร่งรัดแก้ปัญหาให้คนที่มีความรู้ในสาขาที่ขาดแคลนหรือชาวต่างชาติ ที่ไม่มีใบประกอบวิชาชีพครูมาช่วยสอนในโรงเรียนได้ เช่น ภาษา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เป็นต้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น นอกจากนั้น ควรเน้นการพัฒนาครูให้สามารถส่งเสริม สร้างทักษะและอำนวยการให้เด็กคิดได้อย่างถูกต้อง สร้างสรรค์ และเน้นการสร้างขวัญ กำลังใจและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ครูมีกำลังใจทุ่มเทให้กับการพัฒนาการเรียนการสอนมากขึ้น เช่น เรื่องเงินเดือนครูการเลื่อนวิทยฐานะ ปัญหาหนี้สินครู เป็นต้น 
 

    ๑.๕ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้นำโรงเรียนต้นแบบหรือโรงเรียนตัวอย่างที่สามารถจัดระบบการศึกษาโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ดี มาเป็นตัวอย่าง เพื่อโรงเรียนอื่นนำไปปรับใช้เพิ่มขึ้นต่อไป 
 

๒. การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
 

    ๒.๑ สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ครอบคลุมผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการทุพพลภาพ โดยให้มีการขยายการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลกลุ่มดังกล่าวอย่างทั่วถึง เช่น โครงการ ๑ อำเภอ ๑ ทุน การดำเนินโครงการระยะแรกเน้นให้โอกาสแก่คนที่ยากไร้เป็นเป้าหมายหลัก ระยะต่อมาเปิดโอกาสให้มี การสอบแข่งขัน ผู้เรียนดีจึงเป็นผู้ได้รับทุน (ทุนสำหรับเด็กเก่ง) ดังนั้น ต่อไปต้องพิจารณาทุนสำหรับผู้ยากไร้เพิ่มเติม เพื่อให้คนยากไร้มีโอกาสไปศึกษาต่อต่างประเทศอย่างเสมอภาค 
 

    ๒.๒ การศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต ควรส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัย เช่น การจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เพื่อให้ผู้ที่อยู่ในวัยทำงานได้ยกระดับการศึกษา และได้รับ การพัฒนา เพื่อการประกอบอาชีพและรองรับกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะควรให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สูงอายุให้มีความรู้ การประกอบอาชีพ เพื่อให้กลับมาเป็นกำลังการผลิตของสังคมได้ นอกจากนั้น ควรส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินโครงการพระราชดำริ โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการ ศิลปาชีพ และการพัฒนาต่อยอดสินค้า OTOP เพื่อการส่งออกต่างประเทศ การเรียนภาษาของประเทศ เพื่อนบ้าน การเปิดศูนย์การเรียนรู้ในต่างประเทศ ทั้งศูนย์สอนภาษาไทยให้กับชาวต่างประเทศ และศูนย์ การเรียนรู้สำหรับคนไทยในต่างประเทศ เพื่อการสื่อสารและสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน 
 

๓. การนำสันติสุขสู่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ นายกรัฐมนตรีเน้นให้กระทรวงศึกษาธิการต้องมีบทบาทในการใช้การศึกษาแก้ไขปัญหาความไม่สงบสุขใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างจริงจัง โดยให้ประสานงานการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ เช่น ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) และกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) เป็นต้น สำหรับการพัฒนาการศึกษา ต้องให้ความสำคัญกับการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการให้สิทธิพิเศษเรื่องความก้าวหน้าและเงินเดือนแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่เสี่ยงภัย ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นกรณีพิเศษ และเน้นการจัดการเรียนการสอนสองภาษา (ภาษาไทยและภาษามลายู) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถสื่อสารภาษาได้ถูกต้อง 
 

๔. การแก้ไขปัญหายาเสพติด มุ่งเน้นให้ทุกสถานศึกษาต้องไม่มียาเสพติด เช่นเดียวกับโครงการ "โรงเรียนสีขาว" ในอดีตที่ผ่านมา โดยให้เพิ่มเติมการดำเนินงานในเรื่องความเข้มแข็ง การติดตามอย่างใกล้ชิด และต้องสอนให้เด็กมีภูมิคุ้มกัน มีความรู้เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติด และมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และการได้รับโทษ เมื่อกระทำความผิด นอกจากนั้น ควรเร่งรัดให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กและเยาวชนอื่นด้วย เช่น เด็กท้องก่อนวัยเรียน ต้องให้ความรู้เรื่องเพศศึกษาอย่างถูกต้อง เด็กติดเกม ต้องสอนให้เด็กมีภูมิคุ้มกัน มีความรู้เกี่ยวกับการรับโทษ ปัญหาการทะเลาะวิวาทและใช้ความรุนแรง ของนักเรียนนักศึกษา ต้องเร่งแก้ปัญหาและสร้างภาพลักษณ์ที่ดี โดยเฉพาะระดับอาชีวศึกษา เป็นต้น 
 

๕. การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (แท็บเล็ต) ในการจัดหาแท็บเล็ตสำหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ต้องดูแลให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และโปร่งใส รวมทั้ง เน้นการพัฒนาเนื้อหาสาระเพื่อบรรจุในแท็บเล็ตให้มีความน่าสนใจ และส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก 
 

๖. การวิจัยและพัฒนา การวิจัยให้มุ่งเน้นงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อภาคการผลิต หรือภาคอื่นๆ ได้จริง ซึ่งจะส่งผลให้ได้รับงบประมาณเพิ่มขึ้น โดยแนวทางการดำเนินงานข้อแรก ให้สำรวจ และนำงานวิจัยที่ทำไว้แล้วที่สามารถนำมาปรับใช้ประโยชน์ได้ มาปรับปรุง ต่อยอดเพื่อประยุกต์ใช้ประโยชน์จริง ข้อที่สอง ในการทำวิจัย ควรให้คนที่จะใช้ผลงานวิจัยเข้ามาร่วมทำการวิจัยหรือเข้ามามีส่วนร่วมด้วย เช่น ภาคธุรกิจ เพราะหากวิจัยแล้วภาคธุรกิจเห็นว่าได้ประโยชน์จริง ภาคธุรกิจย่อมให้การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการวิจัยมากขึ้นช่วยประหยัดงบประมาณเพื่อการวิจัยของภาครัฐลง ทั้งนี้ ในการวิจัย นอกจากการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์หรือสังคมศาสตร์แท้ๆ ส่วนหนึ่งแล้ว ควรเน้นการวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้ได้จริง 
 

๗. กองทุนตั้งตัวได้ การดำเนินงานโครงการกองทุนตั้งตัวได้ มีความพร้อมพอสมควร และผู้ประกอบการหรือผู้เข้าร่วมโครงการก็มีความพร้อม สามารถดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวได้ โดยเฉพาะผู้ประกอบการใหม่ๆ ควรมีระบบช่วยสนับสนุน โดยให้ดำเนินการในส่วนที่ชำนาญ สำหรับในส่วนที่ไม่ชำนาญ อาจจัดหาระบบหรือจ้างผู้อื่นดำเนินการให้ เช่น ผู้ประกอบการบางรายเก่งในด้านการผลิต อาจจัดหาระบบหรือผู้รับจ้างมาดำเนินการเรื่องการทำบัญชี การบริหารต่างๆ เป็นต้น  


๘ . การผลักดันการปฏิรูปการเมืองเพื่อให้มีรัฐธรรมนูญของประชาชน ให้บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการทุกระดับ มีส่วนร่วมในการรณรงค์ ทำความเข้าใจ และรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเพื่อดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 
 

๙. งบประมาณ ให้เร่งรัดดำเนินการให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยเฉพาะงบลงทุน ให้เริ่มดำเนินการโครงการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพื่อให้เงินลงไปช่วยกระตุ้นระบบเศรษฐกิจของประเทศด้วย และการจัดซื้อ จัดจ้างให้ดำเนินการตามระบบปกติ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม โปร่งใส หากไม่จำเป็น ไม่ควรใช้วิธีกรณีพิเศษ 
 

๑๐.การบริหารจัดการ 
 

     ๑๐.๑ การบริหารให้ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะเรื่องความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการซื้อขายตำแหน่ง เพราะการซื้อขายตำแหน่ง จะทำให้มีการทุจริตคอร์รัปชั่นตามมา ส่งผลกระทบให้คนที่ทำงานอย่างเข้มแข็ง ตรงไปตรงมา ทำงานอย่างทุ่มเท หมดกำลังใจ
 

     ๑๐.๒ การดูแลเรื่องการล่วงละเมิดทางเพศในสถานศึกษาอย่างจริงจัง ถือเป็นเรื่องสำคัญ โดยเฉพาะการล่วงละเมิดทางเพศในสถานศึกษา ระหว่างครูกับนักเรียน อาจารย์กับนักศึกษา รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาด้วย 
 

     ๑๐.๓ การพัฒนาประสิทธิภาพสถานศึกษา ให้มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็ก โดยจัดระบบรับส่งเด็กจากโรงเรียนขนาดเล็กด้อยคุณภาพ ไปเรียนยังโรงเรียนที่มีคุณภาพดีกว่า โดยผู้ปกครองไม่เสียค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น ช่วยให้เด็กได้รับการศึกษาที่ดีขึ้น และเป็นการประหยัดงบประมาณด้วย ทั้งนี้ ในการดำเนินงานต้องคำนึงถึงปัญหาของมวลชนด้วย เช่น ผู้ปกครองยินยอม เป็นต้น 
 

     ๑๐.๔ การเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ให้มีการประเมินผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดทุก ๓ เดือน และปรับปรุงการดำเนินงานให้ดีขึ้น เร็วขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

๑๑. การบูรณาการการทำงานร่วมกับกระทรวง/หน่วยงานอื่นในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล ในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล นอกจากกระทรวงศึกษาธิการจะรับผิดชอบขับเคลื่อนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษาโดยตรง ได้แก่ นโยบายเร่งด่วน และนโยบายที่เกี่ยวกับด้านการศึกษา แล้ว ยังต้องมีบทบาทเข้าไปมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายด้านอื่นด้วย เช่น การเร่งผลิตบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขให้เพียงพอ (นโยบายด้านสาธารณสุข) การสร้างคนที่มีฐานความรู้ ความชำนาญ และความคิดสร้างสรรค์ต่อยอดความรู้ สร้างนวัตกรรมจากงานวิจัยได้ (นโยบายด้านเศรษฐกิจ) การเพิ่มบทบาทในการดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และการเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว (นโยบายเร่งด่วน) เป็นต้น รวมทั้งนโยบายอื่นๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการจะต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับกระทรวงหลักและกระทรวงที่เกี่

ทิศทางการดำเนินงานของ สพฐ. ปี 2556 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น โดยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 (Student Achievement) 
2. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ (EQ : Emotion Quotient) 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน ( Literacy , Numeracy & Reasoning Abilities) 
4. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียง (Sufficiency & Public Mind) 
5. นักเรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปศาสตร์ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ (Excel to Excellence) 
6. ประชากรวัยเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาด้วยทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อลดอัตราเด็กตกหล่น ออกกลางคัน ส่งเสริมการเรียนต่อหรือประกอบอาชีพ (Alternative Access) 
7. นักเรียน ครู และสถานศึกษา ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของตน (Southern – Border Provinces) 
8. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community) 
9. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก (Quality Schools) 
10. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่งมีคุณภาพตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Effective Service Areas) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ. 2554

มาตรฐานการศึกษาของชาติ        

    
อุดมการณ์สำคัญของการจัดการศึกษาคือ  การจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคมไทย
ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้       
             มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์  ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก   

             มาตรฐานที่ 2  แนวการจัดการศึกษา  จัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญและการบริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน     

           มาตรฐานที่ 3  แนวการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ / สังคมแห่งความรู้                


การศึกษาที่สร้างคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม  คุณธรรม และวัฒนธรรม เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง มุ่งสร้างพื้นฐานที่ดีในวัยเด็ก ปลูกฝังความเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อการทำงานมีคุณภาพ  โดยให้สังคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้ตรงความต้องการของผู้เรียน และสามารถตรวจสอบได้อย่างมั่นใจว่าการศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน สามารถพึ่งตนเองและพึ่งกันเองได้ และสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ    
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก            

1.1  กำลังกาย  กำลังใจที่สมบูรณ์ 

1.1.1  คนไทยมีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี  มีพัฒนาการด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  เจริญเติบโต
                     อย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาในแต่ละช่วงวัย      

1.2  ความรู้และทักษะที่จำเป็นและเพียงพอในการดำรงชีวิต 

 
1.2.1  คนไทยได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของตนเอง

1.2.2  คนไทยมีงานทำ  และนำความรู้ใช้ในการสร้างงานและสร้างประโยชน์ให้สังคม     


1.3  ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว 


1.3.1  คนไทยสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ รู้ทันโลก รวมทั้งมีความสามารถในการใช้ 
                     แหล่งความรู้และสื่อต่าง ๆ  เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 


1.3.2  คนไทยสามารถปรับตัวได้  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  และสามารถทำงานร่วมกับคนอื่นได้เป็นอย่างดี    

 
1.4  ทักษะทางสังคม 


1.4.1  คนไทยเข้าใจและเคารพในธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและสังคม  มีทักษะและความสามารถที่จำเป็น
                     ต่อการดำเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 


1.4.2  คนไทยมีความรับผิดชอบ  เข้าใจ ยอมรับและตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน  

                     สามารถแก้ปัญหาในฐานะสมาชิกของสังคมไทยและสังคมโลกโดยสันติวิธี    


1.5  คุณธรรม  จิตสาธารณะและจิตสำนึกในความจำเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 


1.5.1  คนไทยดำเนินชีวิตโดยกายสุจริต  วจีสุจริต  และมโนสุจริต 


1.5.2  คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม  มีจิตสำนึกในเกียรติภูมิของความเป็นคนไทยมีความภาคภูมิใจในชนชาติไทย  รักแผ่นดินไทย  และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย                    เป็นสมาชิกที่ดี  เป็นอาสาสมัครเพื่อชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก


เป้าหมายของการจัดการศึกษาอยู่ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็น “คนเก่ง  คนดี  และมีความสุข” 

โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับช่วงวัย  พัฒนาคนตามธรรมชาติและตามศักยภาพ  ตรงตามความต้องการ 

ทั้งในด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และทักษะ  คุณธรรมและจิตสำนึกที่พึงประสงค์  

และอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข
มาตรฐานที่ 2  แนวการจัดการศึกษา  จัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญและการบริหาร
                  โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน

2.1  การจัดหลักสูตรการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติ
             และเต็มศักยภาพ 


2.1.1  มีการจัดหลักสูตรหลากหลายตามความเหมาะสมของกลุ่มผู้เรียนทุกระบบ  สอดคล้องตาม
                     ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 


2.1.2  ผู้เรียนมีโอกาส / สามารถเข้าถึงหลักสูตรต่าง ๆ  ที่จัดไว้อย่างทั่วถึง 


2.1.3  องค์กรที่ให้บริการทางการศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  มีอาคารสถานที่  

                     มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย  และความปลอดภัย 


2.1.4  มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  สื่อเพื่อการเรียนรู้  และการให้
                    บริการเทคโนโลยี
            สารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และการเรียนรู้แบบมี
           ส่วนร่วม        

2.2 มีการพัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 


2.2.1  ผู้บริหาร  ครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  

                     เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ
 
2.2.2  ผู้บริหาร  ครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม  มีความพึงพอใจในการทำงาน  

                     และผูกพันกับงาน  มีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทางวินัยลดลง 


2.2.3  มีแนวโน้มในการรวมตัวจัดตั้งองค์กรอิสระเพื่อสร้างเกณฑ์มาตรฐานเฉพาะกลุ่ม
                    และติดตาม
                     การดำเนินงานของบุคลากรและสถานศึกษา  ตลอดจนสั่งสมความรู้ที่หลากหลาย       


2.3  มีการบริหารจัดการที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 


2.3.1  องค์กร ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามสภาพท้องถิ่นสภาพ
                    ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน 


2.3.2  ผู้รับบริการ/ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มมีความพึงพอใจต่อการจัดบริการทางการศึกษา


ของสถานศึกษา

2.3.3  มีการกำหนดระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา  

                     เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ  และสามารถรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้      

มาตรฐานที่ 3  แนวการสร้างสังคมแห่งการเรียน / สังคมแห่งความรู้  การสร้างวิถีการเรียนรู้
                  และการเรียนรู้ให้เข้มแข็ง

3.1  การบริหารวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ /สังคมแห่งความรู้
 
3.1.1  สถานศึกษาร่วมมือกับบุคลากรและองค์กรในชุมชนที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกระดับ 



ร่วมจัดปัจจัยและกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน  และบริการทางวิชาการที่
                    เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคนในชุมชน  เพื่อให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งปัญญา 
                    และคนไทยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 


3.1.2 ชุมชนที่เป็นที่ตั้งขององค์กรที่ให้บริการทางการศึกษามีสถานภาพเป็นสังคมแห่ง
                   การเรียนรู้ / สังคมแห่งความรู้  มีความปลอดภัย  ลดความขัดแย้ง  มีสันติสุข 
                  และมีการพัฒนาก้าวหน้า อย่างต่อเนื่อง     


3.2  การศึกษาวิจัยสร้างเสริม  สนับสนุนแหล่งการเรียนรู้  และกลไกการเรียนรู้ 


3.2.1  ศึกษา  วิจัย  สำรวจ  จัดหา  และจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 


3.2.2  ระดมทรัพยากร (บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่  สิ่งอำนวยความสะดวก ภูมิปัญญา
                     และอื่นๆ)  และความร่วมมือจากภายในและภายนอกสถานศึกษาในการสร้างกลไก
                     การเรียนรู้ทุกประเภท  เพื่อให้คนไทยสามารถเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้  และสามารถเรียนรู้
                     ตลอดชีวิตได้จริง 


3.2.3  ศึกษาวิจัยและสร้างองค์ความรู้ใหม่และการพัฒนาประเทศ  


3.3  การสร้างและการจัดการความรู้ในทุกระดับทุกมิติของสังคม  


ครอบครัว   ชุมชน  องค์กรทุกระดับและองค์กรที่จัดการศึกษามีการสร้างและใช้ความรู้  

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จนกลายเป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้           


การเรียนรู้   ความรู้  นวัตกรรม  สื่อ  และเทคโนโลยี  เป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาสู่สังคมแห่งความรู้  การส่งเสริมและการสร้างเสริมกลไกเพื่อให้คนไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือกที่จะเข้าถึงปัจจัยและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  โดยการได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคมจะนำซึ่งการพัฒนาคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  และขีดความสามารถของคนไทยในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

ความจำเป็นที่ต้องมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 31 กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม และกำกับดูแลการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา  มาตรา 33  กำหนดให้สภาการศึกษามีหน้าที่พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติ และพิจารณาเสนอนโยบายแผนและมาตรฐานการศึกษา  เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และมาตรา 34 กำหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการอาชีวศึกษา และคณะกรรมการอุดมศึกษา มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบายแผนพัฒนา มาตรฐาน และ/หรือหลักสูตรแต่ละระดับที่สอดคล้องกับความต้องการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ เป็นสาระเกี่ยวกับอุดมการณ์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของชาติที่พึงประสงค์ มีไว้เป็นหลักสำหรับคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการอาชีวศึกษา และคณะกรรมการอุดมศึกษา นำไปใช้กำหนดแนวทางการพัฒนาและจัดการศึกษา เพื่อประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เต็มตามศักยภาพและตรงตามความต้องการ อย่างคุ้มค่า เสมอภาคและเป็นธรรม 
        ปัจจุบันประเทศไทยยังไม่มีมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีแต่มาตรฐานสำหรับการประเมินภาพภายนอกของสถาบันการศึกษาทุกระดับ จำเป็นต้องมีมาตรฐานการศึกษาของชาติที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาทุกประเภท (การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย) และทุกระดับ (การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาระดับอาชีวศึกษา และการศึกษาระดับอุดมศึกษา)
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีดังนี้

1.  หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และเอกชน ผู้รับผิดชอบจัดการศึกษาแต่ละประเภทและแต่ละระดับใช้มาตรฐานการศึกษาของชาติเป็นหลักในการกำหนดนโยบาย แผนการพัฒนาและจัดการศึกษา รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาแต่ละประเภทและแต่ละระดับ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาอย่างมีมาตรฐานในภาพรวมและมีการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
        2.  กระทรวงศึกษาธิการมีประเด็นสาระสำคัญ และตัวบ่งชี้ เป็นแนวทางสำหรับการกำกับ ดูแลการติดตาม  ตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา

3. ประชาชน และผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา มีความมั่นใจว่าจะได้รับการศึกษาตามสิทธิ และมีคุณภาพ
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีแนวทางในการร่วมตรวจสอบการจัดการศึกษาของชาติ

4. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีข้อมูลเป็นฐานอย่างหนึ่งในการพิจารณากำหนดเป้าหมายและมาตรฐานการศึกษาของชาติในช่วงเวลาต่อไป

5. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มีข้อมูลเป็นฐานสำหรับการกำหนดวิธีการ การกำหนดเกณฑ์ และการดำเนินงานการประเมินคุณภาพสถานศึกษา
วัตถุประสงค์ของการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ
         สภาการศึกษา พิจารณาเสนอมาตรฐานการศึกษาของชาติ ต่อกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค์ของการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ ดังนี้
          
1.  เป็นเป้าหมาย และแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติระดับมหภาค ซึ่งมีเป้าหมายสำคัญที่การพัฒนาผู้เรียน 

          
2.  เป็นหลักและเป็นแนวทาง สำหรับการกำหนดนโยบาย แผนการพัฒนาและจัดการศึกษา รวมทั้งมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา 

          
3.  เป็นพื้นฐานสำหรับการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติในช่วงเวลาต่อไป 


4.  เป็นเครื่องมือกำกับการตรวจราชการ การนิเทศ การติดตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพ  เพื่อให้ทราบสถานภาพและความก้าวหน้าในการจัดการศึกษาของชาติระดับมหภาค
         
5. เป็นมาตรฐานสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา
สาระของมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
          สภาการศึกษาพิจารณากำหนดกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติ จากข้อมูลสารสนเทศต่อไปนี้ คือ แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐเกี่ยวกับนโยบายด้านการศึกษา ตามสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 หมวด 5 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)   พ.ศ. 2545 วิสัยทัศน์/ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของไทย คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ สภาพแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก ความคิดเห็นของนักวิชาการและประชาชน และมาตรฐานการศึกษาของชาติของประเทศต่าง ๆ เพื่อนำมาต่อยอดและประยุกต์ให้เหมาะสมกับบริบทของไทย 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ ประกอบด้วยสาระสำคัญ 4 ประเด็น

  1.  อุดมการณ์ หลักการในการจัดการศึกษาของชาติ
        2.  คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์  ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก
        3.  การจัดการศึกษา
        4.  แนวนำสู่การปฏิบัติ
แนวทางการใช้มาตรฐานการศึกษาของชาติ
          เนื่องจากมาตรฐานการศึกษาของชาติเป็นเรื่องใหม่ ที่เริ่มใช้เป็นครั้งแรก สภาการศึกษาจึงวางแนวทาง
การใช้มาตรฐานการศึกษาของชาติ ดังนี้
          
1.  มาตรฐานการศึกษาของชาติฉบับนี้ กำหนดเป้าหมาย และยุทธศาสตร์การศึกษาในระดับมหภาค
ช่วงระยะเวลา 5 ปี 
          
2.  สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีความประสงค์ให้ส่วนราชการทุกกระทรวง  กรม สำนักสถานศึกษา และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ได้ใช้มาตรฐานการศึกษาของชาติเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีความประสงค์ให้ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกระดับ ได้ใช้มาตรฐานการศึกษาของชาติ เป็นส่วนหนึ่งของเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบว่าตนได้รับการศึกษาเต็มตามสิทธิของตน
        
3.  มาตรฐานการศึกษาของชาติฉบับนี้ เป็นมาตรฐานหลักโดยไม่มีการกำหนดเกณฑ์มาตรฐาน     ขั้นต่ำ จึงมีความยืดหยุ่นเพียงพอที่หน่วยปฏิบัติแต่ละหน่วยสามารถกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่มีลักษณะเฉพาะสอดคล้องกับสภาพความพร้อม และช่วงเวลาได้
มาตรฐานที่ 1  อุดมการณ์ หลักการในการจัดการศึกษาของชาติ
          การศึกษาตลอดชีวิต เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและสังคมที่บูรณาการอย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรม เพื่อคนไทยทุกคน โดยทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่มีคุณค่า เต็มตามศักยภาพ ตรงตามความต้องการ แต่ต้นทุนต่ำ รัฐสนับสนุนการจัดการศึกษามุ่งสร้างพื้นฐานที่ดีในวัยเด็ก ปลูกฝังความเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในวัยเรียน และพัฒนาทรัพยากรบุคคลวัยทำงานที่มีคุณภาพ โดยให้สังคมมีส่วนร่วมในการดำเนินการ และตรวจสอบได้อย่างมั่นใจว่าการศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติจริง
ตัวบ่งชี้

1.  อุดมการณ์

-  ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดและรับการศึกษาเข้าใจและถือปฏิบัติตามแนวการจัดการศึกษา  
       ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนามนุษย์และสังคม

2.  การศึกษาเต็มตามสิทธิ อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม

-  คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12  ปี ที่รัฐจัดให้อย่างทั่วถึง 


-  คนไทยส่วนใหญ่รู้ ใช้สิทธิและได้รับสิทธิในการศึกษาทุกรูปแบบอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 


3.  หลักการจัดการศึกษาในภาพรวม

-  การจัดการศึกษาทุกระบบ (การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย) 

               มีคุณภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล และสัมพันธ์เชื่อมโยงถึงกัน

-  ขอบข่ายและปริมาณความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน องค์กร และชุมชน เพิ่มมากขึ้นทุกปี ทั้งในด้านการจัด การกำกับ สนับสนุน และการตรวจสอบผลการจัดการศึกษา

-  ผลการจัดอันดับคุณภาพระบบการศึกษาของไทย ไม่ด้อยกว่าประเทศที่มีงบประมาณทางการศึกษา
               ใกล้เคียงกัน และอยู่ในภูมิภาคเดียวกัน 
มาตรฐานที่ 2  คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก           
           เป้าหมายของการจัดการศึกษา อยู่ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็น "คนเก่ง คนดี และมีความสุข" 

โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับช่วงวัย เต็มตามศักยภาพ และตรงตามความต้องการ ทั้งในด้านสุขภาพร่างกาย
และจิตใจ ปัญญา ความรู้และทักษะ คุณธรรมและจิตสำนึกที่พึงประสงค์
          คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยเบญจคุณ หรือ คุณ 5  ประการ
            1.  คุณลักษณ์ มีรูปลักษณ์  (สุขภาพ บุคลิกภาพ)  กิจลักษณ์  (พฤติกรรม ทักษะความสามารถ)ดี
          
2.  คุณค่า มีประสบการณ์จากการเรียนรู้ สัมพันธ์เชื่อมโยงกับการพัฒนาชีวิต 
       
3.  คุณประโยชน์ มีชีวิตที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม ร่วมสร้างและให้สิ่งดีแก่สังคม
          
4.  คุณภาพ มีชีวิตร่มเย็นเป็นสุข พออยู่พอกิน เป็นสมาชิกครอบครัว พลเมืองและพลโลกที่ดี
          
5.  คุณธรรม มีความดี เข้าถึงความงามและความจริง ดำเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต

เบญจคุณอันเป็นลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทยดังกล่าว จักเกิดขึ้นได้ด้วยการจัดการเรียนรู้ของครู และวิถีการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม "พรพระราชทาน 3 ประการ คือ ขอจงมีความเพียรที่บริสุทธิ์ ปัญญาที่เฉียบแหลม กำลังกายที่สมบูรณ์ " (จาก...การวิเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทยเพื่อตอบคำถามว่า "เราจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้อะไร?" จากข้อมูลหลายแหล่ง และการบูรณาการตามแนวพระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เรื่องพระมหาชนก (สุมน อมรวิวัฒน์, 2546) ดังนี้
          1. ความเพียรที่บริสุทธิ์ (pure perseverance) ประกอบด้วย 


1.1  ความสามารถ (performance and skills) เป็นผู้รัก ใส่ใจในหน้าที่การงาน มีทักษะทางภาษา 
                  ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงาน ทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะการคิดคำนวณ 
                  ทักษะการค้นคว้า  ทดลอง  พิสูจน์เหตุผล ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการจัดการ 


1.2  คุณธรรมและจิตสำนึก (morality and conscience) มีคุณธรรมในการกระทำ 
                  ด้านความละอายชั่วกลัวบาป  ความซื่อสัตย์สุจริต  ความกตัญญูรู้คุณ ความไม่เห็นแก่ตัว 
                  ความปรารถนาดีเอื้อเฟื้อต่อกัน ความจริงใจ และความขยันหมั่นเพียร และมีจิตสำนึกใน
                 การกระทำ  ด้านจิตสำนึกความรับผิดชอบ จิตสำนึกในคุณค่าของตนและผู้อื่น จิตสำนึกความ
                 เป็นไทย จิตสำนึกประชาธิปไตย
          2.  ปัญญาที่เฉียบแหลม ประกอบด้วย 


2.1  ความฉลาดรู้ (knowledge and wisdom) เป็นผู้รู้จริง รู้ครบถ้วน รู้เหตุผล รู้เท่าทัน รู้เชื่อมโยง
                  ความเป็นไทยกับสากล รู้จักตนเอง รู้จักสังคมและธรรมชาติสิ่งแวดล้อม รู้วิธีทำมาหากิน 
                  และสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ชีวิต

2.2  สติปัญญาและความคิด (intelligence and thinking) จิตและสมองมีการทำงานเกิดการรับรู้ 
                จดจำ และการคิดอย่างถูกต้องแยบคาย สามารถคิดวิเคราะห์วิจารณ์ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
               คิดต่อเนื่องเชื่อมโยง คิดสุจริต  คิดมีเหตุผล คิดเป็นระบบ คิดเร็ว คิดคล่อง คิดละเอียด 
               คิดมีจินตนาการ สามารถแสดงความคิดเห็นเพื่อสื่อสารแก่ผู้อื่นได้
          3.  กำลังกายที่สมบูรณ์ (completely physical health) ประกอบด้วย 

  มีสุขภาพกายและจิต (physical, mental and spiritual health) รวมทั้งสุขภาวะ (well being) 

              ทางกายและจิต มีร่างกายแข็งแรง ปราศจากโรค มีภูมิคุ้มกัน ภาวะโภชนาการดี บริหารกาย 
              เล่นกีฬา ท่าทางคล่องแคล่ว  ร่าเริง และมีสภาพจิตใจที่แจ่มใส ไม่เครียด มีสุขภาพจิตดี 
             มีความมั่นคงทางอารมณ์ มีสุนทรียภาพ  มีทักษะทางดนตรี ศิลปะ และใช้เวลาว่างอย่าง
             เกิดประโยชน์
ตัวบ่งชี้

1.  กำลังกายกำลังใจที่สมบูรณ์

-  คนไทยส่วนใหญ่มีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีพัฒนาการด้านร่างกาย สมองและสติปัญญา และ
               ด้านจิตใจเจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาในแต่ละช่วงวัย

2.  ความรู้และทักษะที่จำเป็นและเพียงพอในการดำรงชีวิตและการพัฒนาสังคม 


-  คนไทยส่วนใหญ่ได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของตนเอง

-  คนไทยส่วนใหญ่มีงานทำ และนำความรู้ไปใช้ในการสร้างงานและสร้างประโยชน์ให้สังคม

-  ชุมชนหรือสังคมส่วนใหญ่มีการใช้หรือสร้างภูมิปัญญาที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

3.  ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว

-  คนไทยส่วนใหญ่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ รู้ทันโลก และปรับตัวได้

4.  ทักษะทางสังคม

-  คนไทยส่วนใหญ่มีทักษะและความสามารถ ที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตในสังคมอย่าง
               มีความสุขและสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข

5.  คุณธรรมและจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

-  คนไทยส่วนใหญ่ดำเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต
มาตรฐานที่ 3  การจัดการศึกษา
          การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ผู้เรียนเห็นแบบอย่างที่ดี ได้ฝึกการคิด และได้เรียนจากประสบการณ์ตรงที่หลากหลาย ได้เรียนตรงตามความสนใจ และมีความสุขในการเรียน ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคล  ครูเตรียมการสอนและสื่อที่ผสมผสานความรู้สากลกับภูมิปัญญาไทย ครูจัดบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และการพัฒนาความคิดผู้เรียนเป็นระบบที่สร้างสรรค์) ความสำเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ ขึ้นอยู่กับปัจจัยด้านบุคคล และปัจจัยด้านการบริหาร ดังต่อไปนี้
         
3.1  ปัจจัยด้านบุคคล ผู้เรียนได้รับการเตรียมให้มีความพร้อมที่จะเรียน ครูเป็นปูชนียบุคคลและเป็นกัลยาณมิตร อุทิศตนเพื่อพัฒนาผู้เรียนและสังคม ผู้บริหารเป็นผู้นำที่เชี่ยวชาญ ผู้จัดการที่ถ่อมตนและปูชนียบุคคล ผู้ปกครองและสมาชิกชุมชนมีสำนึก ใส่ใจ และเต็มใจให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมตรวจสอบในการพัฒนาผู้เรียน และการจัดการศึกษา
            3.2  ปัจจัยด้านการบริหาร การบริหารจัดการทั้งในระดับชาติ เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
มีเอกภาพด้านนโยบาย แต่หลากหลายในการปฏิบัติ มีการกระจายอำนาจลงสู่ระดับสถานศึกษา โดยใช้หลักการบริหารจัดการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หลักธรรมาภิบาล  โปร่งใส เป็นธรรม (good governance) ซึ่งมีหลักการที่สำคัญ 7 ประการ คือ หลักประสิทธิภาพ หลักความคุ้มค่าหลักประสิทธิผล หลักความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้หลักคุณภาพ หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน และหลักนิติรัฐ/นิติธรรม 

          ความสำเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน และการบริหารที่เน้นสถานศึกษาเป็นสำคัญอยู่ที่ผลการดำเนินงานระดับชาติ รัฐดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา การเพิ่มช่องทางและโอกาสการเรียนรู้ด้วยตนเอง แก่หน่วยงานที่รับผิดชอบทั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนทั้งด้านวิชาการและด้านงบประมาณอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม กำกับ  ติดตามให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ระดับกระทรวงและเขตพื้นที่การศึกษา มีการติดตาม  กำกับ สนับสนุนให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่รับผิดชอบทั้งการศึกษาในระบบ และการศึกษานอกระบบ มีแผนพัฒนาหน่วยงาน มีจำนวนผู้เรียนเข้าเรียนครบตามเกณฑ์ มีอาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกตามเกณฑ์ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี บรรยากาศร่มรื่น มีสภาพเป็นองค์กรการเรียนรู้ที่ปลอดภัย มีความก้าวหน้าล้ำสมัย และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและระดับสถานศึกษา มีหลักสูตรแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับท้องถิ่นมีการบริหารวิชาการที่สนับสนุนให้เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงโดยผู้เรียน มีระบบการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ มีระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบบริหารการเงินงบประมาณที่โปร่งใสตรวจสอบได้ และมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวบ่งชี้

1. ผลการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ

-  ผู้เรียนทุกกลุ่ม สำนึกคุณค่าการเรียนรู้ สนใจใฝ่เรียนรู้ มีความสุขในการเรียนรู้ และได้เรียนรู้
               ตรงตามความต้องการของตนเองและชุมชน อย่างเต็มตามศักยภาพ

-  ครู  ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ มีคุณธรรม มีความพึงพอใจในการทำงาน และ
               ผูกพันกับงาน มีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทางวินัยลดลง 


-  หน่วยงานที่ให้บริการทางการศึกษามีคุณภาพติดอันดับคุณภาพตามเกณฑ์ระดับนานาชาติ 
               มีสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และความปลอดภัยตามเกณฑ์

-  มีการพัฒนาสื่อและการให้บริการเทคโนโลยีสื่อสารสารสนเทศทุกรูปแบบเพิ่มขึ้น ให้เอื้อต่อ
                การเรียนรู้ด้วยตนเองของคนไทยทุกคน

2.  ผลการบริหารที่สถานศึกษาเป็นสำคัญ

-  ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และสมาชิกชุมชนส่วนใหญ่มีความเต็มใจ ตั้งใจ มีส่วนร่วมปฏิบัติ
               หน้าที่ของตน ส่งผลให้ผู้รับบริการ/ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มมีความพึงพอใจต่อการจัดบริการการศึกษา 


-  ชุมชนซึ่งเป็นที่ตั้งของหน่วยงานที่ให้บริการการศึกษา ส่วนใหญ่ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                มีความปลอดภัย ลดความขัดแย้ง มีสันติสุข และมีการพัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง

-  มีแนวโน้มในการรวมตัวจัดตั้งองค์กรอิสระ เพื่อสร้างเกณฑ์มาตรฐานเฉพาะกลุ่ม และ
               ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา และหน่วยงาน ตลอดจนการสั่งสมองค์ความรู้ที่หลากหลาย
มาตรฐานที่ 4  แนวนำสู่การปฏิบัติ
          การสร้างวิถีการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ให้เข้มแข็ง และการใช้มาตรฐานการศึกษา  เพื่อให้การพัฒนา
การศึกษาบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ควรต้องมีแนวนำสู่การปฏิบัติ 3 ประการ ดังนี้
          
4.1  การสร้างวิถีการเรียนรู้ของคนไทยให้เข้มแข็งในด้านต่อไปนี้ การสร้างสำนึก ให้คนไทยเห็นคุณค่าของการศึกษา โดยการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ และการส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ การสร้างโอกาสการเรียนรู้ โดยการจัดสรรแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ด้วยตนเอง การสร้างลักษณะชีวิต โดยการวางรากฐานนิสัยตั้งแต่เด็กให้รักการอ่าน รักการค้นคว้า ส่งเสริมให้เรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองชอบ การสร้างกำไร ให้คนไทยสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปทำประโยชน์ต่อชีวิต และสังคมได้
         
4.2  การสร้างความเข้มแข็งให้แหล่งเรียนรู้และกลไกการเรียนรู้ ในระบบครอบครัว ชุมชน กลุ่มเพื่อนร่วมวัยองค์กร/สถาบันทางศาสนา แหล่งอาชีพ สื่อมวลชน องค์กรความรู้ในสังคม ระบบสถานศึกษา โดยให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้จากการวิจัยปฏิบัติการเป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ใหม่ เป็นเครื่องมือสืบทอดและผสมผสานความรู้สากลกับภูมิปัญญาไทย และเป็นเครื่องมือพัฒนาคุณภาพของครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา องค์กรและสังคม 
          
4.3  กระทรวงศึกษาธิการต้องเป็นผู้นำในการใช้มาตรฐานการศึกษาของชาติ จัดลำดับความสำคัญ ติดตามกำกับ  ดูแลการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน สื่อสารและเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องรู้และเข้าใจบทบาทของมาตรฐานการศึกษา วางระบบการจัดทำมาตรฐานการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบงาน พัฒนากลไกที่จะช่วยพัฒนาให้กิจกรรมการดำเนินงานทั้งหมดมีมาตรฐานตามที่กำหนด
ตัวบ่งชี้
          -  มีการดำเนินงานเพื่อเสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ของคนไทยทุกวิถีทาง
          -  มีการวิจัยศึกษาสร้างเสริม และมีการสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ และกลไกการเรียนรู้ทุกประเภท 


  
-  มีการปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาชาติ ที่เชื่อมโยงระหว่างภาคเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 
             การศึกษา สอดคล้องกับลำดับความสำคัญของความจำเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาสังคม และเหมาะสม
             ทันกับความเปลี่ยนแปลงของโลก
          -  มีการจัดตั้ง และกำกับการดำเนินงาน ขององค์กรที่รับผิดชอบประสานงานระหว่างองค์กร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษาทั้งหมด  เพื่อพัฒนาปรับปรุง ติดตามกำกับ และประเมินมาตรฐานการศึกษาของชาติ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  15  มาตรฐาน

มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน มี 6 มาตรฐาน ดังนี้
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  มีน้ำหนัก  ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย  อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป์  กีฬา/นันทนาการ
                     ตามจินตนาการ
มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ตระหนัก  รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้ 
                      และสื่อต่าง ๆ  รอบตัว
    ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  มีทักษะในการอ่าน  ฟัง  ดู  พูด  เขียน  และตั้งคำถามเพื่อค้นหาความรู้เพิ่มเติม
    ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
    ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน  

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมี
                 สติสมเหตุผล
      ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดูและสื่อสารในการพูดหรือเขียนตามความคิด
                      ของตนเอง
    ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
    ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  กำหนดเป้าหมาย  คาดการณ์  ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
    ตัวบ่งชี้ที่ 4.4  มีความคิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์


ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดี
                  ต่ออาชีพสุจริต

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ

ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  ทำงานอย่างมีความสุข  มุ่งมั่นพัฒนางาน  และภูมิใจในผลงานของตนเอง

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

ตัวบ่งชี้ที่ 6.4  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ        
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  มี 6 มาตรฐาน ดังนี้
มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
                      เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3  ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
                     ทางสติปัญญา

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
                     มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้

ตัวบ่งชี้ที่ 7.5  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
                     ที่หลากหลาย

ตัวบ่งชี้ที่ 7.6  ครูให้คำแนะนำ  คำปรึกษา  และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน
                     และ คุณภาพ ชีวิตด้วยความเสมอภาค

ตัวบ่งชี้ที่ 7.7  ครูมีการศึกษา  วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ  และใช้ผล
                     ในการปรับการสอน 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.8  ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 7.9  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถ
มาตรฐานที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้นำ  และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน


ตัวบ่งชี้ที่ 8.2  ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย 
                      เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ

ตัวบ่งชี้ที่ 8.3  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้
                      ในแผนปฏิบัติการ

ตัวบ่งชี้ที่ 8.4  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ

ตัวบ่งชี้ที่ 8.5  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา



ตัวบ่งชี้ที่ 8.6  ผู้บริหารให้คำแนะนำ  คำปรึกษาวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
                     และเต็มเวลา
มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง
                  มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1  คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด

ตัวบ่งชี้ที่ 9.2  คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม  ดูแล  และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
           สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

ตัวบ่งชี้ที่ 9.3  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อย่างรอบด้าน

ตัวบ่งชี้ที่ 10.1  หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น

ตัวบ่งชี้ที่ 10.2  จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
                       ความสามารถและ ความสนใจ 

ตัวบ่งชี้ที่ 10.3  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ  ความสามารถ  
                       ความถนัด  และความสนใจของผู้เรียน  

ตัวบ่งชี้ที่ 10.4  สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้
                       ด้วยตนเอง

ตัวบ่งชี้ที่ 10.5  นิเทศภายใน  กำกับ  ติดตามตรวจสอบ  และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน
                       อย่างสม่ำเสมอ

ตัวบ่งชี้ที่ 10.6  จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน        
มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ

ตัวบ่งชี้ที่ 11.1  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  อาคารเรียนมั่นคง  สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอำนวย
                        ความสะดวก พอเพียงในสภาพใช้การได้ดี  สภาพแวดล้อมร่มรื่น  และมีแหล่งเรียนรู้
                        สำหรับผู้เรียน  

ตัวบ่งชี้ที่ 11.2  จัดโครงการ  กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน

ตัวบ่งชี้ที่ 11.3  จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
                       ตนเองและ หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

ตัวบ่งชี้ที่ 12.1  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา


ตัวบ่งชี้ที่ 12.2  จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
                       พัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 12.3  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
                       สถานศึกษา   

ตัวบ่งชี้ที่ 12.4  ติดตามตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
                       ของสถานศึกษา   
 
ตัวบ่งชี้ที่ 12.5  นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผน
                     พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง     

ตัวบ่งชี้ที่ 12.6  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน     
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มี 1 มาตรฐาน ดังนี้
มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

ตัวบ่งชี้ที่ 13.1  มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก
                        แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
                        ของผู้เรียนและบุคลากร  ของสถานศึกษา  รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง

ตัวบ่งชี้ที่ 13.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  ระหว่างสถานศึกษากับ
                       ครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มี 1 มาตรฐาน ดังนี้
มาตรฐานที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น

ตัวบ่งชี้ที่ 14.1  จัดโครงการ  กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์  ปรัชญา 
                       และจุดเน้นของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 14.2  ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  ปรัชญาและ
                       จุดเน้นของสถานศึกษา
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  มี  1  มาตรฐาน  ดังนี้
มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น

ตัวบ่งชี้ที่ 15.1  จัดโครงการ  กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย  จุดเน้น  ตามแนวทางการปฏิรูป
                       การศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 15.2  ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย    
โรงเรียนขามแก่นนครได้กำหนดมาตรฐานเพิ่มเติม ดังนี้
มาตรฐานที่ 16 จัดกิจกรรมส่งเสริมโรงเรียนมาตรฐานสากล



ตัวบ่งชี้ที่ 16  จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อส่งเสริมโรงเรียนมาตรฐานสากล
มาตรฐานที่ 17 จัดกิจกรรมส่งเสริมอาเซียนศึกษา



ตัวบ่งชี้ที่ 17  จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อส่งเสริมอาเซียนศึกษา
มาตรฐานที่ 18 จัดกิจกรรมส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


ตัวบ่งชี้ที่ 18  จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาตรฐานของสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  รอบสาม
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน

ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผู้เรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง  และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งรู้จัก
                          ดูแลตนเอง ให้มีความปลอดภัย

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ

ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่  ผู้ปกครอง  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน


ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผู้เรียนมีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็นทำเป็น

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม

ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในระดับ


               ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 


               และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับ


               ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 


               และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
    
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในระดับ


               ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 


               และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและ



     วัฒนธรรมในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 


               และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ตัวบ่งชี้ที่ 5.5  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
                          ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 


               และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ตัวบ่งชี้ที่ 5.6  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในระดับ


               ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 


               และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ตัวบ่งชี้ที่ 5.7  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
                          ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
                          ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ตัวบ่งชี้ที่ 5.8  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในระดับชั้น


               ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 


               และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  ประสิทธิผลการดำเนินการของสถานศึกษา  


ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู

ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด   
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์

ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการ
                   จัดตั้งสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
                  ของสถานศึกษา
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 

ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐานและ
                     พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู พุทธศักราช   2537  และแก้ไขเพิ่มเติม พุทธศักราช  2544

โดยสภาวิชาชีพ  (คุรุสภา)

มาตรฐานที่ 1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ   เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ
มาตรฐานที่ 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน
มาตรฐานที่ 3  มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
มาตรฐานที่ 4  พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง
มาตรฐานที่ 5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
มาตรฐานที่ 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน    โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน
มาตรฐานที่ 7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ
มาตรฐานที่ 8  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน
มาตรฐานที่ 9  ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์
มาตรฐานที่ 10  ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์
มาตรฐานที่ 11  แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา
มาตรฐานที่ 12  สร้างโอกาสในการพัฒนาผู้เรียนได้ทุกสถานการณ์
จรรยาบรรณครู พุทธศักราช  2539  โดยสภาวิชาชีพ  (คุรุสภา)
1.  ครูต้องรักและเมตตาศิษย์  โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริม   ให้กำลังใจในการศึกษา
     เล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า
2.  ครูต้องอบรม  สั่งสอน  ฝึกฝน  สร้างเสริมความรู้ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้เกิด
    แก่ศิษย์ อย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ
3.  ครูต้องประพฤติ  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์   ทั้งทางกาย  วาจา และจิตใจ
4.  ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม
    ของศิษย์
5.  ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ  
     และ ไม่ใช้ให้ศิษย์กระทำการใด ๆ  อันเป็นการหาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ
6.  ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาชีพด้านบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทา
    วิทยาการ  เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ
7.  ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  และ  เป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กรวิชาชีพครู
8.  ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์
9.  ครูพึงประพฤติปฏิบัติตน  เป็นผู้นำในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย
ระดับคุณภาพของครู  ( NTQ : National Teacher Qualification )

ระดับ 1  ครูผู้ช่วย/ครูฝึกหัด  (NTQ 1)


เป็นครูที่ปฏิบัติงาน โดยยังต้องอาศัยการชี้แนะ การสั่งการ รูปแบบจากผู้อื่น หรือคำสั่ง เอกสาร แบบแผนต่าง ๆ และมีความมุ่งมั่นที่จะทำตามแบบแผนให้สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงเป้าหมายปลายทางเป็นลำดับรอง

การสอนมุ่งเน้นเนื้อหา  ผู้สอนเป็นผู้บอกความรู้  สอนตามแผนการสอนที่กำหนดกิจกรรมทุกอย่างตัดสินใจ  โดยมีสื่อเน้นความรู้ความจำ ประเมินผลเน้นการทดสอบเกิดผลต่อผู้เรียนในด้านความรู้ความจำเป็นส่วนใหญ่ ผลงานของผู้เรียนเป็นแบบเดียวกันตามที่ครูกำหนดรายงานผลเป็นภาพรวมของผู้เรียนทั้งชั้น

เป้าหมายในการพัฒนาคำนึงถึงผลที่เกิดกับตนเอง   เน้นความถูกต้องตามระเบียบกฎเกณฑ์  มากกว่าเป้าหมายของงาน หรือผลที่เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ
ระดับ 2  ครูชำนาญการ  (NTQ 2)


เป็นครูที่ปฏิบัติงาน โดยกระบวนการพัฒนาไปสู่ความสามารถในการคิดเอง ทำเอง ตัดสินใจเองได้ โดยมีความมุ่งมั่นที่จะลงมือทำรู้จักกำหนดเป้าหมายของงานไปที่ผู้รับบริการ แต่ยังไม่มีขั้นตอนการดำเนินงานไปสู่เป้าหมายนั้นอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ

การสอนมุ่งเน้นความรู้ความเข้าใจ  มีตัวอย่างมากขึ้น  ดัดแปลงแผนการสอนและสื่อให้เหมาะสม กับสภาพจำกัดต่าง ๆ  ได้   มีอุปกรณ์มากขึ้น  ผลงานของผู้เรียนยังเป็นเรื่องเดียวกัน  แต่มีรายละเอียดแตกต่างกันรายงานผลเป็นกลุ่ม

เป้าหมายในการพัฒนา  คำนึงถึงความถูกต้องตามระเบียบ  กฎเกณฑ์ให้ความสำคัญต่อกระบวนการ และเน้นผลที่เกิดขึ้นกับตนเองและผู้รับบริการเท่า ๆ  กัน
ระดับ 3  ครูชำนาญการพิเศษ (NTQ 3)


เป็นครูที่ปฏิบัติงานอย่างมีเป้าหมาย มีขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  สร้างสรรค์ คิดและตัดสินใจได้เอง  จัดลำดับความสำคัญของงานได้  เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ

การสอนมุ่งเน้นกระบวนการคิด  ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้เป็นส่วนใหญ่  ครูใช้คำถามมากขึ้น ถามหาวิธีการ  มีแผนการสอนที่พัฒนาขึ้นเองหรือจัดทำเองได้เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ใช้สื่อที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากขึ้น   คำตอบของผู้เรียนเป็นรายบุคคล   คำตอบของผู้เรียนหลากหลาย    เกิดจากการแสวงหาและสรุปความรู้ของผู้เรียน ตามเป้าหมายของครู   กล้าคิด  และกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์

เป้าหมายในการพัฒนาคำนึงถึงผลที่เกิดกับผู้รับบริการ อย่างรอบด้านสมดุล  ทั่วถึงและเสมอภาค
ระดับ 4  ครูเชี่ยวชาญ (NTQ 4)
 
เป็นครูที่ดำเนินงานต่าง ๆ  โดยคำนึงถึงบุคคลอื่น  องค์ประกอบอื่น ๆ  ที่จะได้รับประโยชน์จากการปฏิบัตินั้น ๆ  แต่ยังไม่สามารถสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันหรือสร้างความเป็นเอกภาพในทุก ๆ ส่วนทุกองค์ประกอบต่าง ๆ   นั้นได้


การสอนมุ่งเน้นการปฏิบัติจริง  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียน  กิจกรรมและสื่อสอดคล้องสัมพันธ์กัน  ส่งผลต่อพัฒนาการและความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน  ให้โอกาสในการแสดงออกอย่างอิสระผลงานของผู้เรียนแตกต่างกันตามกระบวนการเรียนการสอนที่เลือก
 
เป้าหมายในการพัฒนาคำนึงถึงผลที่เกิดกับผู้รับบริการ และการพัฒนาวิชาชีพ  หรือพัฒนาสังคม
ระดับ 5  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  (NTQ 5)


เป็นครูที่ปฏิบัติงาน ด้วยกระบวนการพัฒนาร่วมกันอย่างสร้างสรรค์บนพื้นฐานของการพัฒนาทางบวก อย่างเท่าเทียมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องสร้างความเป็นเอกภาพของงานและกลุ่มบุคคลทั้งมวล  รวมทั้งความสมดุลของสิ่งแวดล้อม

การสอนมุ่งเน้นการค้นหา  สร้างความรู้ร่วมกันกับผู้เรียน  ผู้เรียนเป็นผู้วางแผนการเรียนและกำหนดหลักสูตรของห้องเรียนเกือบทั้งหมด ร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองและการสอนของครู ใช้สื่อหลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนแต่ละคนและทุกคน ผลงานของผู้เรียนคนละอย่างคนละเรื่องตามความสนใจและความถนัดอย่างแท้จริง  เป็นผู้ที่สร้างเสริมความเป็นผู้นำให้แก่ผู้เรียนและเพื่อนครู  เป็นผู้นำคิดเอง  พัฒนาเองได้รอบด้านอย่างยั่งยืน

เป้าหมายในการพัฒนาคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  ส่งผลให้เกิดการสร้างและพัฒนาวิชาชีพอย่างถาวรมีเกียรติภูมิ  เป็นตัวอย่างได้ทั้งด้านวิชาชีพและชีวิตส่วนบุคคล 
ส่วนที่  4
กำหนดแผนยุทธศาสตร์
ส่วนที่  4
กำหนดแผนยุทธศาสตร์
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
วิสัยทัศน์

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นพลังขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยให้เป็นผู้นำหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ภายในปีการศึกษา 2556

พันธกิจ
พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพระดับสากล
เป้าประสงค์
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี อย่างทั่วถึง และได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเข้มแข็ง เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
5. การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดเขตชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรมีความปลอดภัยมั่นคง
กลยุทธ์
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในการเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. ขยาย โอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
6. พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
ทิศทางการดำเนินงานของ สพฐ. ปี 2556

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น โดยผลการทดสอบระดับชาติ      (O-NET) เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 (Student Achievement) 
2. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ (EQ : Emotion Quotient) 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน ( Literacy , Numeracy & Reasoning Abilities) 
4. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียง (Sufficiency & Public Mind) 
5. นักเรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปศาสตร์ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ (Excel to Excellence) 
6. ประชากรวัยเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาด้วยทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อลดอัตราเด็กตกหล่น ออกกลางคัน ส่งเสริมการเรียนต่อหรือประกอบอาชีพ (Alternative Access) 
7. นักเรียน ครู และสถานศึกษา ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของตน (Southern – Border Provinces) 
8. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community) 
9. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก (Quality Schools) 
10. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่งมีคุณภาพตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Effective Service Areas) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ. 2554
นโยบายการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ปี 2556

วิสัยทัศน์  (Vision)


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เป็นองค์กรคุณภาพ มุ่งพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานสากล ภายในปีการศึกษา 2561

 พันธกิจ  (MISSION)

1. พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ให้เป็นองค์กรคุณภาพตามมาตรฐาน
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล
3. สร้างและพัฒนาเครือข่าย การจัดการศึกษา ครอบคลุมทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ
เป้าประสงค์  (Goal)


1.   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เป็นองค์กรที่มีคุณภาพครบตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

2.   ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานขั้นพื้นฐานและเป็นคนไทยยุคใหม่พร้อมก้าวสู่สากล
3.   ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมืออาชีพ

4.   มีเครือข่ายการจัดการศึกษา ครอบคลุมทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพปละมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสุตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ (Raising the bar)
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในการเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(Moral and ethics)

กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (Filling the gap)

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดกิจกรรมเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ(Teacher Enbancement)

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Governance)

กลยุทธ์ที่ 6 ร่วมพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดภาคใต้ (Education For Peace and Harmone)

นโยบายโรงเรียนขามแก่นนคร ปีการศึกษา  
 เพื่อรองรับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  ดังนี้
วิสัยทัศน์ (vision)
“ภายในปี 2559 โรงเรียนขามแก่นนคร เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ นำสู่ความเป็นสากล  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
พันธกิจ (Mission)

1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกควบคู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ
4. พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
เป้าประสงค์ (Goals)

ผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์โรงเรียนขามแก่นนคร

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรมาตรฐานสากล ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ห่างไกลสิ่งเสพติด อบายมุขและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
4. พัฒนาครูและบุคลากร ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
อัตลักษณ์ Identity
     “วิชาการดี กีฬาเด่น ศิลปะยอด ดนตรีเยี่ยม นาฏศิลป์เลิศ”

ค่านิยมของโรงเรียน     ร่วมทำ ร่วมคิด มีจิตอาสา พัฒนาสู่ความสำเร็จ
วัฒนธรรมของโรงเรียน  รู้รักสามัคคี มีจิตอาสา ผูกพันร่วมกันทำงานอย่างมีความสุข
         ตารางแสดง กรอบการดำเนินงาน กลยุทธ์โรงเรียน จุดประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าหมาย
ตัวชี้วัดและกรอบเวลา
กลยุทธ์ที่ 1
 พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรมาตรฐานสากล ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
	จุดประสงค์เชิงกลยุทธ์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ปีการศึกษา

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล
2. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง

3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรสากล
	1.โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรมาตรฐานสากล
	1.ระดับคุณภาพของโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล
	75
	80
	85
	90

	
	
	2.ระดับคุณภาพที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	75
	80
	85
	90

	
	
	3.ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณภาพตามหลักสูตรมาตรฐานสากล
	75
	80
	85
	90

	2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	1.นักเรียนและบุคลากรใช้เทคโนโลยีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การจัดการเรียนรู้
	1.ร้อยละของนักเรียนและครูใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเรียนรู้
	75
	80
	85
	90


กลยุทธ์ที่ 2
  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมห่างไกลสิ่งเสพติด อบายมุข และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ปี

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1.ปลูกฝังให้นักเรียนมี 
  คุณธรรม จริยธรรม 
  สำนึกในความ
  เป็นไทย 
	1.นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย
	1.ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมและสำนึกในความเป็นไทย 
	75
	80
	85
	90

	2.ส่งเสริมนักเรียนและ  บุคลากรน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต
	2.นักเรียนและบุคลากรน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต
	2.ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ในการดำเนินชีวิต
	75
	80
	85
	90

	3.ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
	3.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
	3.ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

	75
	80
	85
	90

	4.สร้างความตระหนักเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ให้นักเรียนห่างไกลสิ่งเสพติด และอบายมุข
	4.นักเรียนความตระหนักเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ให้นักเรียนห่างไกลสิ่งเสพติด และอบายมุข
	4.ร้อยละของนักเรียนที่มีความตระหนัก  เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ให้ห่างไกลสิ่ง เสพติด และอบายมุข
	75
	80
	85
	90

	5.สร้างความตระหนักแก่นักเรียนให้รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	5.นักเรียนความตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	5.ร้อยละของนักเรียนตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	75
	80
	85
	90


กลยุทธ์ที่ 3
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
	วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ปี

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1.เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก


	1.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ (O-NET)สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่
3.ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าสู่การแข่งขันระดับชาติ 

4.ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
	65
50

10

50


	70
55

15

55


	75
60

20

60


	80
65

25

65



	
	2.นักเรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและ
อัตลักษณ์ของโรงเรียน

	1.ร้อยละของผลการแข่งขันและการประกวดทางด้านวิชาการ

2. ร้อยละผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ

	65
65

	70
70

	75
75

	80
80


	2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
สุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	1. ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะและสุนทรียภาพ
  2.ร้อยละของนักเรียนที่ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด อบายมุข และหลีกเลี่ยงสภาวะที่มีความเสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
	75

75


	80

80
	85

85
	90

90


กลยุทธ์โรงเรียนที่ 4
พัฒนาครูและบุคลากร ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ
	วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ปี

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1.เพื่อส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ
	1.โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ

	1.ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน
2.ร้อยละของครูที่การจัดทำผลงานเพื่อพัฒนาตนเอง
3.รัอยละของครูที่ผลิตสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้
4.ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการ บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
5.ระดับคุณภาพที่มีการนิเทศ ติดตามอย่างเป็นระบบ และนำผลไปพัฒนาการเรียนการสอน
6.ระดับคุณภาพของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

7.ระดับคุณภาพที่มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน

	75

75

75

75

75

75

75
	80

80

80

80

80

80

80


	85

85

85

85

85

85

85


	90

90

90

90

90

90

90




กลยุทธ์โรงเรียนที่ 5
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
	วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ปี

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1.เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ

	1.โรงเรียนมีการพัฒนาองค์กรด้านการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

	1.ระดับคุณภาพของโครงสร้างการบริหารโรงเรียน
2.ระดับคุณภาพของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา
3.ระดับคุณภาพของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
4.ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของโรงเรียนและการบริการผู้มีส่วนได้เสีย
5.ร้อยละของการมีวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อการดำเนินงาน
	75

75

75

75

75
	80

80

80

80

80
	85

85

85

85

85
	90

90

90

90

90

	2.เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ
	1.โรงเรียนมีอาคารสถานที่ 
ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่สวยงามมีบรรยากาศเหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
	1.ระดับคุณภาพของแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่หลากหลาย เช่น โรงผลิตน้ำดื่ม โรงผลิตปุ๋ยหมักจากใบไม้ เรือนเพาะชำ เกษตรทฤษฎีใหม่ พรรณไม้งามขามแก่นนคร เรือนเพาะเห็ด ศูนย์อาเซียนศึกษา ห้องจริยธรรม 
2.ระดับคุณภาพอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

3.ระดับคุณภาพของห้องปฏิบัติการพร้อมอุปกรณ์ที่ทันสมัย เช่น ห้องเรียนมัลติมีเดียกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
ห้องสืบค้นข้อมูล ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์  

	75

75

75
	80

80

80
	85

85

85
	90

90

90


กลยุทธ์โรงเรียนที่ 5
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
	วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ปีการศึกษา

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	
	
	4.ระดับคุณภาพของห้องน้ำ ห้องส้วม ที่สะอาด ปลอดภัย สวยงามและเพียงพอ รวมถึงห้องน้ำสำหรับเด็กพิการด้วย
5.ระดับคุณภาพของ.กล้องวงจรปิดเพื่อความปลอดภัย

	75

75
	80

80
	85

85
	90

90

	3.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาด้านเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	3.โรงเรียนมีการจัดระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
	1.ระดับคุณภาพของระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและเพียงพอ เพื่อการสืบค้น การพัฒนาองค์กร การบริหารจัดการและพัฒนาผู้เรียน
2.ร้อยละของความพึงพอในในการบริการสารสนเทศและการสื่อสารที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
	75

75


	80

80
	85

85
	90

90

	4. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน
	4.โรงเรียนมีเครือข่ายพัฒนาการเรียนรู้และ ส่งเสริมความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอื่นๆในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	1.ระดับคุณภาพของเครือข่ายพัฒนาการเรียนรู้ เช่น
การทำ MOU กับหน่วยงานต่างๆ 

2.ระดับคุณภาพของความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน เช่นคณะกรรมการสถานศึกษา มูลนิธิ  สมาคมผู้ปกครอง ครู เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และองค์กรอื่นๆในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	75

75
	80

80
	85

85
	90

90


โครงการและเป้าหมายความสำเร็จ จำแนกตามกลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ 1พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรมาตรฐานสากล ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
	โครงการ
	เป้าหมายความสำเร็จ

	1. 1พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรมาตรฐานสากล

1.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	1.ระดับคุณภาพของโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล
2.ระดับคุณภาพมีหลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3.ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรสากล
1.ร้อยละของนักเรียนและครูใช้เทคโนโลยีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเรียนรู้.


                             โครงการและเป้าหมายความสำเร็จ จำแนกตามกลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	โครงการ
	เป้าหมายความสำเร็จ

	2.1 ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมห่างไกลสิ่งเสพติด
อบายมุข และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	1.ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมและสำนึกในความเป็นไทย
2.ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ในการดำเนินชีวิต
   3.ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
   ตามหลักสูตร
4.ร้อยละของนักเรียนที่มีความตระหนัก  เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ให้ห่างไกลสิ่ง เสพติด และอบายมุข
5.ร้อยละของนักเรียนตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม


โครงการและเป้าหมายความสำเร็จ จำแนกตามกลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
	โครงการ
	เป้าหมายความสำเร็จ

	3.1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก
3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ

	1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ (O-NET)สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่
3.ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าสู่การแข่งขันระดับชาติ 

4.ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
5.ร้อยละของผลการแข่งขันและการประกวดทางด้านวิชาการ

6. ร้อยละผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ
1. ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะและสุนทรียภาพ  2.ร้อยละของนักเรียนที่ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด อบายมุข และหลีกเลี่ยงสภาวะที่มีความเสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ


                           โครงการและเป้าหมายความสำเร็จ จำแนกตามกลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากร ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ
	โครงการ
	เป้าหมายความสำเร็จ

	4.1 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ

	1.ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน
2.ร้อยละของครูที่การจัดทำผลงานเพื่อพัฒนาตนเอง
3.รัอยละของครูที่ผลิตสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้
4.ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการ บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
5.ระดับคุณภาพที่มีการนิเทศ ติดตามอย่างเป็นระบบ และนำผลไปพัฒนาการเรียนการสอน
6.ระดับคุณภาพของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

7.ระดับคุณภาพที่มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน


โครงการและเป้าหมายความสำเร็จ จำแนกตามกลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
	โครงการ
	เป้าหมายความสำเร็จ

	5.1.พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
5.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ

	1.ระดับคุณภาพของโครงสร้างการบริหารโรงเรียน
2.ระดับคุณภาพของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา
3.ระดับคุณภาพของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
4.ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของโรงเรียนและการบริการผู้มีส่วนได้เสีย
5.ร้อยละของการมีวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อการดำเนินงาน
1.ระดับคุณภาพของแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่หลากหลาย เช่น โรงผลิตน้ำดื่ม โรงผลิตปุ๋ยหมักจากใบไม้ เรือนเพาะชำ เกษตรทฤษฎีใหม่ พรรณไม้งามขามแก่นนคร เรือนเพาะเห็ด ศูนย์อาเซียนศึกษาห้องจริยธรรม 
2.ระดับคุณภาพอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

3.ระดับคุณภาพของห้องปฏิบัติการพร้อมอุปกรณ์ที่ทันสมัย เช่น ห้องเรียนมัลติมีเดียกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
ห้องสืบค้นข้อมูล ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์  
4.ระดับคุณภาพของห้องน้ำ ห้องส้วม ที่สะอาด ปลอดภัย สวยงาม และเพียงพอ รวมถึงห้องน้ำสำหรับเด็กพิการด้วย



โครงการและเป้าหมายความสำเร็จ จำแนกตามกลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจาก              ทุกภาคส่วน (ต่อ)
	โครงการ
	เป้าหมายความสำเร็จ

	5.3 ส่งเสริมและพัฒนาด้านเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ

	5.ระดับคุณภาพของ.กล้องวงจรปิดเพื่อความปลอดภัย
1.ระดับคุณภาพของระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและเพียงพอ เพื่อการสืบค้น การพัฒนาองค์กร การบริหารจัดการและพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษา
2.ร้อยละของความพึงพอในในการบริการสารสนเทศและการสื่อสารที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ

	5.4 ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน
	1.ระดับคุณภาพที่มีเครือข่ายพัฒนาการเรียนรู้ เช่นการทำ  MOU กับหน่วยงานต่างๆ 
2. ระดับคุณภาพที่ได้รับความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา มูลนิธิ  สมาคมผู้ปกครอง ครู เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และองค์กรอื่นๆในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน


ส่วนที่   5
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ 4 ปี  (2556 – 2559) 
โรงเรียนขามแก่นนคร โรงเรียนมาตรฐานสากล 
(World – Class  Standard  School) 

ส่วนที่   5
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ  4 ปี  (2556-2559)
โครงการที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรมาตรฐานสากล
สนองกลยุทธ์โรงเรียน
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรมาตรฐานสากล ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ   ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
สนองนโยบาย จุดเน้น (สพฐ.)
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น โดยผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET) เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 (Student Achievement)
สนองกลยุทธ์(สพฐ.)
กลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ระยะเวลา

พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559
ผู้รับผิดชอบ
· กลุ่มงานวิชาการ
· กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
· กลุ่มพัฒนาผู้เรียน
หลักการและเหตุผล
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญการในการจัดการศึกษาให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี  เป็นคนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงจัดทำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้สถานศึกษาได้นำไปจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในการพัฒนาเยาวชนสู่ศตวรรษที่ 21 โดย ยึดหลักการและแนวคิดสำคัญ คือ มีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน (Standards-Based Curriculum) ในระดับการศึกษาที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจและสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลเพื่อการแข่งขันในยุคปัจจุบัน 

เพื่อสอดคล้องกับเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนขามแก่นนครได้ตระหนักถึงบทบาทและภารกิจของโรงเรียนในการที่จะพัฒนาผู้เรียนให้อยู่ในสังคมไทย สังคมอาเซียนและสังคมโลกอย่างมีความสุขพร้อมที่จะยอมรับการเปลี่ยนแปลงบนพื้นฐานของพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อันจะนำไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่สนองมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
	สาระสำคัญ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	แหล่งข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	จุดมุ่งหมาย
นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรมาตรฐานสากล
	1.ระดับคุณภาพของโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล
2.ระดับคุณภาพมีหลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3.ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรสากล

	ร้อยละ 90
	- กลุ่มวิชาการ
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
- กลุ่มพัฒนาผู้เรียน
	ได้รับการสนับสนุนจาก
1.ผู้บริหาร
2.ครู
3.ผู้ปกครอง
4.นักเรียน


	วัตถุประสงค์
1. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล
2. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง

3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรสากล
	
	
	
	

	ผลผลิต
1. หลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล
2. หลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง

3. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรสากล
	
	
	
	


สรุปกิจกรรม
	ที่
	กิจกรรม
	ประเภทงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
(ปี)

	
	
	เงินอุดหนุน
	เงินเรียนฟรี 15 ปี
	เงินรายได้
	เงินสวัสดิการ
	
	

	1
	พัฒนาหลักสูตร
	6,500
	-
	-
	-
	วิชาการ,กลุ่มสาระการเรียนรู้
 8 กลุ่ม
	2556-2559

	2
	นิทรรศการวิชาการ
	57,600
	-
	-
	-
	วิชาการ
	2556-2559

	3
	จัดทำหลักสูตรท้องถิ่น สื่อและแผนฯ ที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย ใส่ใจในสิ่งแวดล้อมและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	3,000
	-
	-
	-
	วิชาการ
8กลุ่มสาระฯ
กลุ่มพัฒนา
ผู้เรียน
	2556-2559


โครงการที่ 2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

สนองกลยุทธ์โรงเรียน
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรมาตรฐานสากล ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
สนองนโยบาย จุดเน้น (สพฐ.)
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น โดยผลการทดสอบระดับชาติ      (O-NET) เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 (Student Achievement)
สนองกลยุทธ์(สพฐ.)
กลยุทธ์ที่ 1 ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ระยะเวลา 
พ.ศ. 2556-2559
ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
งานโสตฯ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
งานวิจัยและพัฒนา
งานห้องสมุด
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ(คอมพิวเตอร์)
หลักการและเหตุผล 

เป็นที่ยอมรับกันทั่วโลกว่า การพัฒนาคุณภาพของคนที่สำคัญที่สุดคือการพัฒนาทางการศึกษา โดยการสร้างโอกาสที่เท่าเทียมกัน ทั่วถึงและเสมอภาคด้วยรูปแบบ กระบวนการที่หลากหลายและเหมาะสม เป็นการเปิดโอกาสให้กับผู้เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และมีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๔ แนวทางการจัดการศึกษา ในมาตราที่ ๒๕ และมาตราที่ ๒๙ ได้กำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษาว่าต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนจากแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างเพียงพอมีประสิทธิภาพและต้องส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอบรมและวิทยาการต่างๆ แก่ผู้เรียน ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่นอกเหนือจากแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนแล้ว โรงเรียนขามแก่นนคร ได้เห็นความสำคัญในการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
	สาระสำคัญ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	แหล่งข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	จุดมุ่งหมาย
(เป้าหมายในกรอบ
กลยุทธ์)
1.นักเรียนและบุคลากรใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การจัดการเรียนรู้
	1.ร้อยละของนักเรียนและครูใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้.


	        90 %

	- กลุ่มวิชาการ
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
- กลุ่มพัฒนาผู้เรียน
	ได้รับการสนับสนุนจาก
1.ผู้บริหาร
2.ครู
3.ผู้ปกครอง
4.นักเรียน


	วัตถุประสงค์
(ตัวชี้วัดในกรอบ           กลยุทธ์
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและครูใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้

	
	
	
	

	ผลผลิต
.(สอดคล้องกับวัตถุประสงค์)
1.นักเรียนและครูใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเรียนรู้

	
	
	
	


สรุปกิจกรรม
	ที่
	กิจกรรม
	ประเภทงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา(ปี)

	
	
	เงินอุดหนุน
	เงินเรียนฟรี 15 ปี
	เงินรายได้
	เงินสวัสดิการ
	
	

	1
	ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเศรษฐกิจพอเพียง
	3,000
	-
	-
	-
	วิทยาศาสตร์
	2556-2559

	2
	พัฒนาบุคลากรด้าน ICT
	11,000
	-
	-
	-
	งานโสตฯ
	2556-2559

	3
	เพชรภาษาภูมิปัญญาท้องถิ่น
	10,000
	-
	-
	-
	ภาษาไทย
	2556-2559

	4
	วันเอกลักษณ์ไทย
	20,000
	-
	-
	-
	ภาษาไทย
	2556-2559

	5
	การพัฒนาผู้เรียนในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการดำเนินชีวิต
	123,000
	-
	-
	-
	งานวิจัยและพัฒนา
	2556-2559

	6
	จัดซื้อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	70,000
	-
	-
	-
	งานห้องสมุด
	2556-2559

	7
	สนับสนุนให้นักเรียนและบุคลากรมีความรู้และทักษะทางด้าน ICT
	-
	-
	16,200
	-
	การงานอาชีพ
(คอมพิวเตอร์)
	2556-2559


    โครงการที่ 3 ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม   สำนึกในความเป็นไทย   ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  ห่างไกลสิ่งเสพติด อบายมุข และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ห่างไกลสิ่งเสพติด อบายมุขและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สนองนโยบาย จุดเน้น (สพฐ.)
4. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียง (Sufficiency & Public Mind) 
สนองกลยุทธ์(สพฐ.)
2.ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในการเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ระยะเวลา 
พ.ศ. 2556-2559
ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มอำนวยการ  กลุ่มกิจการนักเรียน  งานพัฒนาผู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ งานแนะแนว  
หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ำลง 
พบว่าเนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียน รวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ โดยทุกฝุ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  การไม่เสพติดเสพติด อบายมุขรวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจำวัน โครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติที่เน้นให้ผู้เรียนคู่คุณธรรม และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
โรงเรียนขามแก่นนคร ได้จัดทำ โครงการปลูกฝังให้นักเรียนมี   คุณธรรม จริยธรรม   สำนึกในความเป็นไทย   ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ห่างไกลสิ่งเสพติด อบายมุข และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้นักเรียนมีการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ดีขึ้น 
	     สาระสำคัญ
	      ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	      แหล่งข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	จุดมุ่งหมาย
(เป้าหมายในกรอบ
กลยุทธ์)
1.นักเรียนมี คุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย
2.นักเรียนและ บุคลากรน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต

3.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
4.นักเรียนตระหนักเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ให้ห่างไกลสิ่งเสพติด และอบายมุข

5.นักเรียนตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา สิ่งแวดล้อม
	1.ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมและสำนึกในความเป็นไทย
2.ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ในการดำเนินชีวิต
   3.ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
   ตามหลักสูตร
4.ร้อยละของนักเรียนที่มีความตระหนัก  เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ให้ห่างไกลสิ่ง เสพติด และอบายมุข
5.ร้อยละของนักเรียนตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	90 %

	- กลุ่มวิชาการ
- กลุ่มแผนงานฯ
- กลุ่มอำนวยการ
- กลุ่มกิจการน.ร.
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
- กลุ่มพัฒนาผู้เรียน
	ได้รับการสนับสนุนจาก
1.ผู้บริหาร
2.ครู
3.ผู้ปกครอง
4.นักเรียน


	วัตถุประสงค์(ตัวชี้วัดในกรอบกลยุทธ์) 
1.ปลูกฝังนักเรียนให้มี  คุณธรรม จริยธรรม สำนึก  ในความเป็นไทย
2.ส่งเสริมนักเรียนและ  บุคลากรน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
	
	
	
	

	     สาระสำคัญ
	      ตัวชี้วัด
	       เป้าหมาย
	      แหล่งข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	การดำเนินชีวิต

3.ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
4.สร้างความตระหนักเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ให้ห่างไกลสิ่งเสพติด และอบายมุข


	
	
	
	

	ผลผลิต
 1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและสำนึกในความเป็นไทย 
2.นักเรียนและบุคลากรน้อมนำหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ในการดำเนินชีวิต

3.นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
 ประสงค์ตามหลักสูตร
4.นักเรียนมีความตระหนัก  
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ให้ห่างไกลสิ่ง เสพติด และอบายมุข
5.นักเรียนตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม

	
	
	
	


สรุปกิจกรรม
	ที่
	กิจกรรม
	ประเภทงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา(ปี)

	
	
	เงินอุดหนุน
	เงินเรียนฟรี 15 ปี
	เงินรายได้
	เงินสวัสดิการ
	
	

	1
	ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
“คนดีศรีขามแก่น”
	2,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	2
	ออมวันนี้ มั่งมีวันหน้า
	2,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	3
	ยอดนักออม
	3,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	 4
	สัปดาห์แห่งการออม
	3,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	5
	ค่ายแกนนำรักษ์สิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 19
	5,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	6
	กิจกรรมคาร์บอนฟุตพริ้นท์
ในโรงเรียน
	5,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	7
	อบรมชีววิถีเพื่อสุขภาวะ
อย่างเพียงพอ การผลิตน้ำหมักชีวภาพ
	5,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	8
	การทำผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ
	5,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	9
	หุ่นกระบอกสะท้อนปัญหาสิ่งแวดล้อม
	5,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	10
	ศิลปะดนตรีเพื่อสิ่งแวดล้อม
	5,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	11
	โครงการรณรงค์วันสิ่งแวดล้อมโลก
	2,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	12
	ค่ายศิลปะดนตรีเพื่อชีวิตและสิ่งแวดล้อม
	5,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	13
	ค่ายเครือข่ายรักษ์สายน้ำ
	5,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	14
	กิจกรรมเฝ้าระวังแหล่งน้ำด้วยวิธีการตรวจวัดหน้าดิน
	5,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	15
	กิจกรรมสำรวจแหล่งน้ำ
ในท้องถิ่น
	5,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	16
	ธรรมดายาตราเพื่อสิ่งแวดล้อมเมืองขอนแก่น
	5,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	17
	คณะกรรมการสภานักเรียน
	111,000
	-
	
	-
	กิจการนักเรียน
	2556-2559


สรุปกิจกรรม (ต่อ)
	ที่
	กิจกรรม
	ประเภทงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา(ปี)

	
	
	เงินอุดหนุน
	เงินเรียนฟรี 15 ปี
	เงินรายได้
	เงินสวัสดิการ
	
	

	18
	เสริมสร้างวินัยคุณธรรมและจริยธรรม
	12,000
	-
	-
	-
	กิจการนักเรียน
	2556-2559

	19
	To Be Number One
	92,200
	-
	-
	-
	กิจการนักเรียน
	2556-2559

	21
	คณะสี
	12,000
	-
	-
	-
	กิจการนักเรียน
	2556-2559

	22
	ป้องกันยาเสพติด
	20,000
	-
	-
	-
	กิจการนักเรียน
	2556-2559

	23
	อุบัติเหตุ
	1,000
	-
	-
	-
	กิจการนักเรียน
	2556-2559

	24
	งานติดตามพฤติกรรมนักเรียน
	12,000
	-
	-
	-
	กิจการนักเรียน
	2556-2559

	25
	นักบินน้อย
	10,000
	-
	-
	-
	วิทยาศาสตร์
	2556-2559

	26
	จุลสารวิทยาศาสตร์
	1,000
	-
	-
	-
	วิทยาศาสตร์
	2556-2559

	27
	สัปดาห์วิทยาศาสตร์
	15,000
	-
	-
	-
	วิทยาศาสตร์
	2556-2559

	28
	จัดมุมวิทยาศาสตร์
	1,000
	-
	-
	-
	วิทยาศาสตร์
	2556-2559

	29
	Thailand Go Green
	15,000
	-
	-
	-
	วิทยาศาสตร์
	2556-2559

	30
	วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน
	80,000
	-
	-
	-
	วิทยาศาสตร์
	2556-2559

	31
	อบรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
(ร่วมกับโครงการราชมงคล)
	5,000
	-
	-
	-
	วิทยาศาสตร์
	2556-2559

	32
	จัดนิทรรศการทางวิชาการเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกสาระ
	-
	-
	-
	-
	ศิลปะ
	2556-2559

	33
	เชิญวิทยากรท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
ทั้งภายในและภายนอก
	5,000
	-
	-
	-
	ศิลปะ
	2556-2559

	34
	กิจกรรมศิลป์สร้างสุขกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	-
	-
	-
	-
	ศิลปะ
	2556-2559

	35
	กิจกรรมดาวจรัสแสง
	9,700
	-
	-
	-
	แนะแนว
	2556-2559

	36
	กิจกรรมสานสายใยใส่ใจศิษย์
	155,670
	-
	-
	-
	แนะแนว
	2556-2559

	37
	กิจกรรมเพชรน้ำงาม
ขามแก่นนคร
	22,000
	-
	-
	-
	แนะแนว
	2556-2559


สรุปกิจกรรม (ต่อ)
	ที่
	กิจกรรม
	ประเภทงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
(ปี)

	
	
	เงินอุดหนุน
	เงินเรียนฟรี 15 ปี
	เงินรายได้
	เงินสวัสดิการ
	
	

	38
	บริการแนะแนว
	25,630
	-
	-
	-
	แนะแนว
	2556-2559

	39
	คลังความดีตามวิถีแห่ง
ความพอเพียง
	5,000
	-
	-
	-
	ภาษาไทย
	2556-2559

	40
	หารายได้ระหว่างเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	1,500
	-
	-
	-
	พัฒนาผู้เรียน
	2556-2559

	41
	การแข่งขันระเบียบแถวและ
สวนสนาม
	60,000
	-
	-
	-
	พัฒนาผู้เรียน
	2556-2559

	42
	อบรมลูกเสือ 3D
	20,000
	-
	-
	-
	พัฒนาผู้เรียน
	2556-2559

	43
	อบรมนายหมู่ลูกเสือ
	20,000
	-
	-
	-
	พัฒนาผู้เรียน
	2556-2559

	44
	อบรมลูกเสือ กกต.
	10,000
	-
	-
	-
	พัฒนาผู้เรียน
	2556-2559

	45
	ส่งเสริมการอ่าน
	25,000
	-
	-
	-
	ห้องสมุด
	2556-2559


โครงการที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก
สนองกลยุทธ์โรงเรียน
สนองกลยุทธ์ที่ 3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สนองนโยบาย จุดเน้น (สพฐ.)
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น โดยผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET) เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 (Student Achievement) 
2. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ (EQ : Emotion Quotient) 
5. นักเรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปศาสตร์ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ (Excel to Excellence) 
6. ประชากรวัยเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาด้วยทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อลดอัตราเด็กตกหล่น ออกกลางคัน ส่งเสริมการเรียนต่อหรือประกอบอาชีพ (Alternative Access) 
8. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community) 
สนองกลยุทธ์(สพฐ.)
1.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
ระยะเวลา 
พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559
ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มวิชาการ    กลุ่มอำนวยการ    กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ (เกษตร)    กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ (คหกรรม)
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ, ฯลฯ)  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ (คอมฯ) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
หลักการและเหตุผล
เนื่องด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542  มุ่งหวังให้ทรัพยากรมนุษย์ของชาติ  เป็นคนเก่ง  คนดี  และมีความสุข  ดังนั้นเราจะต้องตระหนักในการพัฒนาเยาวชนของชาติให้มีศักยภาพสูงสุด  ในการเป็นพลโลกด้วยวิธีการที่หลากหลาย  มีการแข่งขันทักษะวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษ  ความถนัดของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  ส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม  ความเป็นประชาธิปไตย  ตระหนักถึงคุณค่าภูมิปัญญาไทย  ทางโรงเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญ  และความจำเป็นดังกล่าว  จึงได้เสนอโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติพัฒนาผู้เรียน โดยการการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ
	สาระสำคัญ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	แหล่งข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	จุดมุ่งหมาย.(เป้าหมายในกรอบกลยุทธ์)
ผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก


	1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ (O-NET)สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่
3.ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าสู่การแข่งขันระดับชาติ 

4.ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
5.ร้อยละของผลการแข่งขันและการประกวดทางด้านวิชาการ

6. ร้อยละผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ
	90 %

	- กลุ่มวิชาการ
- กลุ่มแผนงานฯ
- กลุ่มอำนวยการ
- กลุ่มกิจการน.ร.
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
- กลุ่มพัฒนาผู้เรียน
	ได้รับการสนับสนุนจาก
1.ผู้บริหาร
2.ครู
3.ผู้ปกครอง
4.นักเรียน


	วัตถุประสงค์
(ตัวชี้วัดในกรอบ           กลยุทธ์
1.เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก


	
	
	
	

	สาระสำคัญ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	แหล่งข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	ผลผลิต.(สอดคล้องกับวัตถุประสงค์)
1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีศักยภาพเป็นพลโลก


	
	
	
	


สรุปกิจกรรม
	ที่
	กิจกรรม
	ประเภทงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
(ปี)

	
	
	เงินอุดหนุน
	เงินเรียนฟรี 15 ปี
	เงินรายได้
	เงินสวัสดิการ
	
	

	1
	เรียนปรับพื้นฐาน
	-
	-
	135,000
	-
	วิชาการ
	2556-2559

	2
	ยกระดับผมสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
	70,150
	166,320
	-
	-
	วิชาการ
	2556-2559

	3
	เสริมศักยภาพทางการเรียน
	-
	-
	5,000
	-
	วิชาการ
	2556-2559

	4
	ติดตามการเรียนการสอน
	7,200
	-
	-
	-
	วิชาการ
	2556-2559

	5
	เวทีนี้มีรางวัล
	2,000
	-
	-
	
	อำนวยการ
	2556-2559

	6
	การแข่งขันทักษะทางวิชาการ
	-
	-
	-
	-
	สุขศึกษาฯ
	2556-2559

	7
	ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	10,000
	-
	-
	-
	ศิลปะ
	2556-2559

	8
	เข้าค่ายวิชาการ
	-
	-
	-
	-
	ศิลปะ
	2556-2559

	9
	จัดการแข่งขันภายในความสามารถทางวิชาการ
ของนักเรียนทั้ง 3 กลุ่มสาระ 
ในหัวข้อหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
	15,000
	-
	-
	-
	ศิลปะ
	2556-2559

	10
	ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
(งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน)
	-
	-
	-
	-
	การงานอาชีพฯ (เกษตร)
	2556-2559

	11
	ส่งเสริมความเป็นเลิศ
	-
	-
	-
	
	การงานอาชีพฯ (คหกรรม)
	2556-2559

	12
	ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
ด้านภาษาไทย
	10,000
	
	
	
	ภาษาไทย
	2556-2559

	13
	ส่งเสริมทักษะภาษาไทย (ด้วยรักและห่วงใยใส่ใจดูแลน้อง)
	5,000
	-
	-
	-
	ภาษาไทย
	2556-2559

	14
	ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย
	5,000
	-
	-
	-
	ภาษาไทย
	2556-2559

	15
	ค่ายวิชาการสังคมศึกษา
	40,000
	-
	-
	-
	สังคมศึกษา
	2556-2559


สรุปกิจกรรม (ต่อ)
	ที่
	กิจกรรม
	ประเภทงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
(ปี)

	
	
	เงินอุดหนุน
	เงินเรียนฟรี 15 ปี
	เงินรายได้
	เงินสวัสดิการ
	
	

	16
	วันอาเซียน
	20,000
	-
	-
	-
	สังคมศึกษาฯ
	2556-2559

	17
	ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน (O-net ม.3, ม.6)
	20,000
	-
	-
	-
	สังคมศึกษาฯ
	2556-2559

	18
	การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
	-
	-
	-
	-
	สังคมศึกษาฯ
	2556-2559

	19
	แข่งขันทักษะวิชาการ
	-
	-
	-
	-
	การงานอาชีพฯ (คอมฯ)
	2556-2559

	20
	Easy English for all
	20,000
	-
	-
	-
	ภาษาต่างประเทศ
	2556-2559

	21
	สัปดาห์ภาษาและวัฒนธรรม
	20,000
	-
	-
	-
	ภาษาต่างประเทศ
	2556-2559

	22
	แข่งขันศิลปหัตถกรรม
	-
	-
	-
	-
	ภาษาต่างประเทศ
	2556-2559

	23
	ค่ายวิชาการ
	-
	-
	-
	-
	ภาษาต่างประเทศ
	2556-2559


โครงการที่ 5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
สนองกลยุทธ์โรงเรียน
กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
นโยบาย จุดเน้น (สพฐ.)
2. เด็กทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาอย่างมีคุณภาพ (EQ : Emotion Quotient) 

สนองกลยุทธ์(สพฐ.)
1.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
2.ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในการเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ระยะเวลา 


พ.ศ.2556 – พ.ศ.2559

ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มอำนวยการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา
หลักการและเหตุผล
จากการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)  รอบที่ 3 พบว่า ในตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพ สุขนิสัย สุขภาพ สุขภาพจิตที่ดี ของโรงเรียน พบว่า ผู้เรียนยังขาดความตระหนักในเรื่องของการออกกำลังกาย ที่เหมาะสม ขาดความเอาใจใส่ดูแลสุขอนามัยของตนเอง รวมทั้งขาดความรู้ในเรื่องพิษภัยของยาเสพติดซึ่งเป็นภัยใกล้ตัว  ซึ่งหากปล่อยทิ้งไว้ไม่เร่งแก้ไขนักเรียนจะมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่อ่อนแอ ขาดทักษะในการหลีกเลี่ยงภาวะเสียงในเรื่องสิ่งเสพติด ความรุนแรง โรคภัยอุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ และขาดความมั่นใจในการแสดงออก อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์โรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการสุขนิสัยดี จิตสดใส ร่างกายแข็งแรงขึ้นเพื่อปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและตามตัวบ่งชี้ที่ 1 ของสมศ.
	สาระสำคัญ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	แหล่งข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	จุดมุ่งหมาย
.(เป้าหมายในกรอบ
กลยุทธ์)
1.ผู้เรียนมี
สุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ

	1. ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะและสุนทรียภาพ 
 2.ร้อยละของนักเรียนที่ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด อบายมุข และหลีกเลี่ยงสภาวะที่มีความเสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ

	90 %

	- กลุ่มวิชาการ
- กลุ่มแผนงานฯ
- กลุ่มอำนวยการ
- กลุ่มกิจการน.ร.
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
- กลุ่มพัฒนาผู้เรียน
	ได้รับการสนับสนุนจาก
1.ผู้บริหาร
2.ครู
3.ผู้ปกครอง
4.นักเรียน


	วัตถุประสงค์
(ตัวชี้วัดในกรอบ           กลยุทธ์
1.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
สุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ

	
	
	
	

	ผลผลิต
.(สอดคล้องกับวัตถุประสงค์)
1. นักเรียนมีสุขภาวะและสุนทรียภาพ

	
	
	
	


สรุปกิจกรรม
	ที่
	กิจกรรม
	ประเภทงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
(ปี)

	
	
	เงินอุดหนุน
	เงินเรียนฟรี 15 ปี
	เงินรายได้
	เงินสวัสดิการ
	
	

	1
	ตรวจสุขภาพบุคลากรโรงเรียน
	25,00
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	2
	ส่งเสริมการเจริญเติบโตสมวัย
	6,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	3
	การปฐมพยาบาลและ
การจัดซื้อเวชภัณฑ์
	30,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	4
	การตรวจสุขภาพนักเรียน
	1,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	5
	ส่งเสริมสุขนิสัยที่ดีให้ชีวีปลอดโรค
	1,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	6
	การบริจาคโลหิต 
(ยกไปกิจกรรมพิเศษ)
	20,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	7
	อบรมผู้ประกอบการ(ทุกร้าน)
	5,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	8
	การทำน้ำหมักชีวภาพ
	6,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	9
	การตรวจวิเคราะห์อาหารและน้ำดื่ม
	6,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	10
	การจัดนิทรรศการ
	4,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	11
	อย.น้อยคุ้มครองสิทธิผู้บริโภค
	5,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	12
	การจัดนิทรรศการโภชนาการ
	4,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	13
	การแข่งขันกีฬาภายใน
	90,000
	-
	-
	-
	สุขศึกษาฯ
	2556-2559

	14
	การแข่งขันกีฬาภายนอก
	100,000
	-
	-
	-
	สุขศึกษาฯ
	2556-2559

	15
	การทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย
	10,000
	-
	-
	-
	สุขศึกษาฯ
	2556-2559

	16
	อบรมเยาวชนแกนนำกีฬา (ต้านยาเสพติด)
	10,000
	-
	-
	-
	สุขศึกษาฯ
	2556-2559

	17
	น้องใหม่อนุรักษ์กีฬาพื้นบ้านสู่อาเซียน
	10,000
	-
	-
	-
	สุขศึกษาฯ
	2556-2559

	18
	กีฬาหลังเลิกเรียน
	10,000
	-
	-
	-
	สุขศึกษาฯ
	2556-2559


โครงการที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ
สนองกลยุทธ์โรงเรียน
            กลยุทธ์ที่ 4    พัฒนาครูและบุคลากร ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ
สนองนโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
           8. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community) 

สนองกลยุทธ์(สพฐ.)
           กลยุทธ์ที่ 4    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
ระยะเวลา
         
พ.ศ.2556 – พ.ศ.2559
ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มงานวิชาการ
กลุ่มแผนงานและงบประมาณ
กลุ่มอำนวยการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ (เกษตร)
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
งานวิจัยและพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ ฯลฯ.)
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
หลักการและเหตุผล
การจัดการเรียนการสอนที่เป็นสาเหตุที่มีการปฏิรูปการศึกษา สาเหตุหนึ่งก็คือปัญหาเกี่ยวกับครู           ไม่จัดการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษา พ.ศ.2542 และตามมาตรฐานวิชาชีพครู การจัดการเรียนการสอนไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ทั้งนี้เนื่องจากครูขาดความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ขาดการใช้สื่อประกอบการสอน  ไม่วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  และไม่มีการนำผลการประเมินมาปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ซึ่งทั้งนี้ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร  หากปล่อยทิ้งไว้ไม่แก้ไข  จะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของครู ขาดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนลดต่ำลง  แนวทางการแก้ไข  ต้องพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในเรื่องต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น  เพื่อให้ครูนำความรู้และทักษะการจัดการเรียนการสอนมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ซึ่งโครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาที่ต้องการให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ สมกับเป็นครูยุคปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สอง
	    สาระสำคัญ
	      ตัวชี้วัด
	     เป้าหมาย
	      แหล่งข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	จุดมุ่งหมาย
  ครูและบุคลากรสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ

	1.ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน
2.ร้อยละของครูที่จัดทำผลงานเพื่อพัฒนาตนเอง
3.รัอยละของครูที่ผลิตสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้
4.ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
5.ระดับคุณภาพที่มีการนิเทศ ติดตามอย่างเป็นระบบ และนำผลไปพัฒนาการเรียนการสอน
6.ระดับคุณภาพของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

7.ระดับคุณภาพที่มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน

	ร้อยละ 90
	- กลุ่มวิชาการ
- กลุ่มแผนงานฯ
- กลุ่มอำนวยการ
- กลุ่มกิจการน.ร.
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
- กลุ่มพัฒนาผู้เรียน

	ได้รับการสนับสนุนจาก
1.ผู้บริหาร
2.ครู
3.ผู้ปกครอง
4.นักเรียน


	วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ

	
	
	
	

	ผลผลิต
ครูและบุคลากรให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ

	
	
	
	


สรุปกิจกรรม
	ที่
	กิจกรรม
	ประเภทงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
(ปี)

	
	
	เงินอุดหนุน
	เงินเรียนฟรี 15 ปี
	เงินรายได้
	เงินสวัสดิการ
	
	

	1
	นิเทศภายใน
	10,000
	-
	-
	-
	วิชาการ
	2556-2559

	2
	ศึกษาดูงานโรงเรียนเครือข่าย EIS
	27,750
	-
	-
	-
	วิชาการ
	2556-2559

	3
	การอบรมพัฒนาครูสู่
ความเป็นสากล
	35,000
	-
	-
	
	วิชาการ
	2556-2559

	4
	พัฒนาบุคลากร
	-
	-
	-
	300,000
	แผนงานฯ
	2556-2559

	5
	งานเยี่ยมไข้
	-
	-
	-
	25,000
	อำนวยการ
	2556-2559

	6
	งานศพ
	-
	-
	-
	20,000
	อำนวยการ
	2556-2559

	7
	งานแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ
	-
	-
	-
	30,000
	อำนวยการ
	2556-2559

	8
	วันคล้ายวันเกิด
	-
	-
	-
	38,500
	อำนวยการ
	2556-2559

	9
	งานปฏิคม
	15,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	10
	นิเทศภายใน
	3,000
	-
	-
	-
	วิทยาศาสตร์
	2556-2559

	11
	ผลิตสื่อ
	2,000
	-
	-
	-
	สุขศึกษาฯ
	2556-2559

	12
	พัฒนาสื่อการเรียนการสอน
	10,000
	-
	-
	-
	ศิลปะ
	2556-2559

	13
	จัดทำสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
	2,000
	-
	-
	-
	ศิลปะ
	2556-2559

	14
	จัดอบรมครูในการใช้โปรแกรมต่างๆ
	15,000
	-
	-
	-
	คณิตศาสตร์
	2556-2559

	15
	ผลิตสื่อการเรียนการสอน
	2,000
	-
	-
	-
	การงานอาชีพ (เกษตร)
	2556-2559

	16
	นิเทศภายใน
	2,000
	-
	-
	-
	การงานอาชีพฯ (เกษตร)
	2556-2559

	17
	นิเทศภายใน
	10,000
	-
	-
	-
	ภาษาไทย
	2556-2559

	18
	ผลิตสื่อการเรียนการสอนภาษาไทย
	10,000
	-
	-
	-
	ภาษาไทย
	2556-2559

	21
	การติดตามการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน
	4,000
	-
	-
	-
	งานวิจัยและพัฒนา
	2556-2559

	22
	การประกวดสื่อนวัตกรรม
การเรียนรู้
	10,000
	-
	-
	-
	งานวิจัยและพัฒนา
	2556-2559

	23
	การระกวดแฟ้มสะสมผลงานของครู
	7,000
	-
	-
	-
	งานวิจัยและพัฒนา
	2556-2559


สรุปกิจกรรม(ต่อ)
	ที่
	กิจกรรม
	ประเภทงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	เงินอุดหนุน
	เงินเรียนฟรี 15 ปี
	เงินรายได้
	เงินสวัสดิการ
	
	

	24
	ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง
ของครูผู้สอนตามมาตรฐานการศึกษา
	15,500
	-
	-
	-
	งานวิจัยและพัฒนา
	2556-2559

	25
	การสร้างวัฒนธรรมการวิจัย
	12,300
	-
	-
	-
	งานวิจัยและพัฒนา
	2556-2559

	26
	เชิดชูครูดีศรีขามแก่น
	3,500
	-
	-
	-
	งานวิจัยและพัฒนา
	2556-2559

	27
	งานนิเทศภายในครูลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
และผู้บำเพ็ญประโยชน์
	15,000
	-
	-
	-
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ ฯลฯ.)
	2556-2559

	28
	นิเทศภายใน ครูไทย-ต่างชาติ
	4,000
	-
	-
	-
	ภาษา
ต่างประเทศ
	2556-2559


โครงการที่ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
สนองกลยุทธ์โรงเรียน
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
สนองนโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

9. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก (Quality Schools)

สนองกลยุทธ์(สพฐ.)

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ระยะเวลา
พ.ศ.2556 – พ.ศ.2559

ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มงานวิชาการ
           กลุ่มแผนงานและงบประมาณ

กลุ่มกิจการนักเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ

งานวิจัยและพัฒนา

งานห้องสมุด

งานแนะแนว
งานพัฒนาผู้เรียน
หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 หมวด 5 มาตรา  39 และมาตรา 40 กระทรวงศึกษาธิการได้กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้โรงเรียนทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไปโดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นองค์คณะบุคคลทำหน้าที่ในการบริหารโดยทำให้โรงเรียนเป็นฐานหรือศูนย์กลางของการบริหารและจัดการศึกษาที่ต่อเนื่อง และยั่งยืนที่จะสร้างคุณค่า ความรับผิดชอบ และผูกพันต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนซึ่งผู้บริหารโรงเรียนจะมีบทบาทสำคัญต่อกระบวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการตัดสินใจบริหารและจัดการศึกษาไปสู่ทิศทาง เป้าหมายที่ต้องการ

นอกจากนี้นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีความมุ่งมั่นต่อการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยยกระดับโรงเรียนชั้นนำที่มีความพร้อมสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล เพื่อให้เป็นโรงเรียนที่มีระบบการพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม หลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ ที่เอื้ออำนวยให้ผู้เรียน สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลลอดชีวิต มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีความสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีคุณธรรมนำความรู้ รักความเป็นไทย และมีความสามารถก้าวไกลในระดับสากล ซึ่งคุณลักษณะสำคัญประการหนึ่งที่จะแสดงว่าโรงเรียนได้พัฒนาสู่มาตรฐานสากล คือ  การบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นระบบที่จะพัฒนาองค์กรให้มีผลดำเนินการที่เป็นเลิศโดยอิงแนวทางการดำเนินการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ ( Thailand Quality Award) มาพัฒนาขีดความสามารถด้านการบริการจัดการองค์กร เพื่อให้มีวิธีการปฏิบัติและผลการดำเนินการในระดับมาตรฐานโลก ดังนั้นโรงเรียนขามแก่นนครจึงมีแผนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อคุณภาพของผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen)
	สาระสำคัญ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	แหล่งข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	จุดมุ่งหมาย
โรงเรียนมีการพัฒนาองค์กรด้านการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

	1.ระดับคุณภาพของโครงสร้างการบริหารโรงเรียน
2.ระดับคุณภาพของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา
3.ระดับคุณภาพของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
4.ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของโรงเรียนและการบริการผู้มีส่วนได้เสีย
5.ร้อยละของการมีวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อการดำเนินงาน

	ร้อยละ 90 

	- กลุ่มวิชาการ
- กลุ่มแผนงานฯ
- กลุ่มอำนวยการ
- กลุ่มกิจการน.ร.
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
- กลุ่มพัฒนาผู้เรียน

	ได้รับการสนับสนุนจาก
1.ผู้บริหาร
2.ครู
3.ผู้ปกครอง
4.นักเรียน


	วัตถุประสงค์
เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนาองค์กรด้านการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

	
	
	
	

	ผลผลิต
โรงเรียนมีการพัฒนาองค์กรด้านการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

	
	
	
	


สรุปกิจกรรม
	ที่
	กิจกรรม
	ประเภทงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
(ปี)

	
	
	เงินอุดหนุน
	เงินเรียนฟรี 15 ปี
	เงินรายได้
	เงินสวัสดิการ
	
	

	1
	บริการกลุ่มงาน
	392,800
	-
	-
	-
	วิชาการ
	2556-2559

	2
	ซ่อมวัสดุวิชาการ
	40,000
	-
	-
	-
	วิชาการ
	2556-2559

	3
	รับนักเรียนใหม่
	25,000
	-
	-
	-
	วิชาการ
	2556-2559

	4
	วัดและประเมินผล
	260,000
	-
	-
	-
	วิชาการ
	2556-2559

	5
	ซื้อวัสดุวิชาการ
	145,000
	-
	-
	-
	วิชาการ
	2556-2559

	6
	จัดทำคู่มือนักเรียน
	-
	-
	150,000
	-
	วิชาการ
	2556-2559

	7
	จัดทำแฟ้มสะสมผลงาน
	-
	-
	132,000
	-
	วิชาการ
	2556-2559

	8
	จัดซื้อสื่อ/อุปกรณ์การเรียนการสอน EIS
	50,000
	-
	-
	-
	วิชาการ
	2556-2559

	9
	จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์การเงิน
	45,000
	-
	-
	-
	แผนงานฯ
	2556-2559

	10
	จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์บริหารสินทรัพย์-ยานพาหนะ
	25,000
	-
	-
	-
	แผนงานฯ
	2556-2559

	11
	จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ห้อง ผอ., รองฯ (ครุภัณฑ์เครื่องถ่ายเอกสาร)
	140,000
	-
	-
	-
	แผนงานฯ
	2556-2559

	12
	จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
งานสารบรรณ
	30,000
	-
	-
	-
	แผนงานฯ
	2556-2559

	13
	งานจัดทำเกียรติบัตรโรงเรียน
	25,000
	-
	-
	-
	แผนงานฯ
	2556-2559

	14
	จัดทำคู่มือครู
	40,000
	-
	-
	-
	แผนงานฯ
	2556-2559

	15
	จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์
งานบุคลากร
	40,838
	-
	-
	-
	แผนงานฯ
	2556-2559


สรุปกิจกรรม (ต่อ)
	ที่
	กิจกรรม
	ประเภทงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
(ปี)

	
	
	เงินอุดหนุน
	เงินเรียนฟรี 15 ปี
	เงินรายได้
	เงินสวัสดิการ
	
	

	16
	จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
งานระดมทรัพย์
	5,000
	-
	-
	-
	แผนงานฯ
	2556-2559

	17
	งานบริหารจัดการแผนงาน
	30,000
	-
	-
	-
	แผนงานฯ
	2556-2559

	18
	งานติดตามและประเมินโครงการ
	20,000
	-
	-
	-
	แผนงานฯ
	2556-2559

	19
	งานซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศ
	100,000
	-
	-
	-
	แผนงานฯ
	2556-2559

	20
	งานสาธารณูปโภค
	2,000,000
	-
	-
	-
	แผนงานฯ
	2556-2559

	25
	บริหารจัดการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
	5,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	26
	บริหารจัดการอาคารสถานที่
	5,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	27
	งานซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ทุกงาน
	10,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	34
	งานจ้างยามรักษาการณ์
	-
	-
	384,000
	-
	กิจการนักเรียน
	2556-2559

	35
	จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน
	15,000
	-
	-
	-
	วิทยาศาสตร์
	2556-2559

	36
	ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
	5,000
	-
	-
	-
	สุขศึกษาฯ
	2556-2559

	37
	จัดซื้อวัสดุสำนักงาน
	10,000
	-
	-
	-
	สุขศึกษาฯ
	2556-2559

	38
	จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน
	120,000
	-
	-
	-
	สุขศึกษาฯ
	2556-2559

	39
	ปรับปรุงหอประชุมใหญ่
	33,000
	-
	-
	-
	งานโสตฯ
	2556-2559

	40
	ปรับปรุงห้องโสตทัศนูปกรณ์ (อาคาร1)
	45,000
	-
	-
	-
	งานโสตฯ
	2556-2559

	41
	ปรับปรุงห้องโสตทัศนูปกรณ์
(อาคาร5)
	9,000
	-
	-
	-
	งานโสตฯ
	2556-2559

	42
	ปรับปรุงห้องควบคุมห้องโสตทัศนูปกรณ์ อาคาร1
	58,000
	-
	-
	-
	งานโสตฯ
	2556-2559

	43
	ซ่อมบำรุงชุดเครื่อง PA
	44,000
	-
	-
	-
	งานโสตฯ
	2556-2559

	44
	พิธีไหว้ครู ทั้ง 3 สาระ
	4,000
	-
	-
	-
	ศิลปะ
	2556-2559

	45
	จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียน
	30,000
	-
	-
	-
	ศิลปะ
	2556-2559


สรุปกิจกรรม (ต่อ)
	ที่
	กิจกรรม
	ประเภทงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
(ปี)

	
	
	เงินอุดหนุน
	เงินเรียนฟรี 15 ปี
	เงินรายได้
	เงินสวัสดิการ
	
	

	
	การสอนศิลปะ
	
	
	
	
	
	

	46
	จัดซื้อ-ซ่อมวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนดนตรี
	45,000
	
	
	
	ศิลปะ
	2556-2559

	47
	จัดซื้อ-ซ่อมวัสดุอุปกรณ์
การเรียนการสอนดนตรี
	45,000
	-
	-
	-
	ศิลปะ
	2556-2559

	48
	วัสดุสำนักงาน
	10,000
	-
	-
	-
	ศิลปะ
	2556-2559

	49
	บริหารจัดการงานกลุ่มสาระ
	10,000
	-
	-
	-
	คณิตศาสตร์
	2556-2559

	50
	จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน ม.ต้น
	24,000
	-
	-
	-
	 (เกษตร)
	2556-2559

	51
	จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน ม.ปลาย
	20,000
	-
	-
	-
	 (เกษตร)
	2556-2559

	52
	จัดซื้อวัสดุสำนักงาน
	5,000
	-
	-
	-
	 (เกษตร)
	2556-2559

	53
	จัดซื้อครุภัณฑ์
	8,000
	-
	-
	-
	 (เกษตร)
	2556-2559

	54
	ซ่อมวัสดุครูภัณฑ์
	5,000
	-
	-
	-
	 (เกษตร)
	2556-2559

	55
	บริหารจัดการแนะแนว
	24,000
	-
	-
	-
	แนะแนว
	2556-2559

	56
	จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน
	40,000
	-
	-
	-
	 (คหกรรม)
	2556-2559

	57
	การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน
	5,000
	-
	-
	-
	 (คหกรรม)
	2556-2559

	58
	จัดซ่อมวัสดุสำนักงาน
	5,000
	-
	-
	-
	 (คหกรรม)
	2556-2559

	59
	จัดซื้อครุภัณฑ์
	5,000
	-
	-
	-
	 (คหกรรม)
	2556-2559

	60
	บริหารจัดการภาษาไทย
	25,000
	-
	-
	-
	ภาษาไทย
	2556-2559

	61
	จัดซื้อ-ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
	10,000
	-
	-
	-
	สังคมศึกษา
	2556-2559

	62
	จัดซื้อจัดจ้างสำนักงาน 
ศูนย์วิชาการและซ่อมอุปกรณ์
	10,000
	-
	-
	-
	งานวิจัยและพัฒนา
	2556-2559

	63
	งบบริหารจัดการ
	10,000
	-
	-
	-
	งาน ICT
	2556-2559

	64
	จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน
	70,000
	-
	-
	-
	(อุตฯ)
	2556-2559

	65
	จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน
	8,000
	-
	-
	-
	 (ลูกเสือฯ)
	2556-2559

	66
	งานจัดซื้อวัสดุสำนักงาน
	2,000
	-
	-
	-
	(ลูกเสือฯ)
	2556-2559

	67
	จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน ม.ต้น
	24,000
	-
	-
	-
	 (เกษตร)
	2556-2559


สรุปกิจกรรม (ต่อ)
	ที่
	กิจกรรม
	ประเภทงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
(ปี)

	
	
	เงินอุดหนุน
	เงินเรียนฟรี 15 ปี
	เงินรายได้
	เงินสวัสดิการ
	
	

	68
	การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน
	5,000
	-
	-
	-
	 (คหกรรม)
	2556-2559

	69
	จัดซ่อมวัสดุสำนักงาน
	5,000
	-
	-
	-
	 (คหกรรม)
	2556-2559

	70
	จัดซื้อครุภัณฑ์
	5,000
	-
	-
	-
	 (คหกรรม)
	2556-2559

	71
	จัดซื้อ-ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์
	10,000
	-
	-
	-
	สังคมศึกษา
	2556-2559

	72
	งานจัดซื้อวัสดุสำนักงาน
	2,000
	-
	-
	-
	(ลูกเสือ ฯ.)
	2556-2559

	73
	จัดซื้อ-ซ่อม วัสดุสำนักงาน และอุปกรณ์ซ่อมหนังสือ
	20,000
	-
	-
	-
	ห้องสมุด
	2556-2559

	74
	งานประกันคุณภาพ
	3,000
	-
	-
	-
	ห้องสมุด
	2556-2559

	75
	จัดซื้อเครื่องเล่น DVD
	2,600
	-
	-
	-
	ห้องสมุด
	2556-2559

	76
	จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน
	-
	-
	58,200
	-
	(คอมฯ)
	2556-2559

	77
	ซ่อมครุภัณฑ์
	-
	-
	91,200
	-
	(คอมฯ)
	2556-2559

	78
	จัดซื้อวัสดุสำนักงาน
	10,000
	-
	-
	-
	ภาษาต่าง
ประเทศ
	2556-2559

	79
	ซ่อมวัสดุสำนักงาน
	5,000
	-
	-
	-
	ภาษาต่าง
ประเทศ
	2556-2559

	80
	สรุปงาน / สารสนเทศ
	3,000
	-
	-
	-
	ภาษาต่าง
ประเทศ
	2556-2559

	81
	ปรับปรุงห้องปฏิบัติการเดิม
	30,000
	-
	-
	-
	ภาษาต่าง
ประเทศ
	2556-2559

	82
	ปรับปรุงห้อง Multimedia 

3 ห้อง และจัดบรรยากาศทางวิชาการ
	78,000
	-
	-
	-
	ภาษาต่าง
ประเทศ
	2556-2559


โครงการที่ 8 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ
สนองกลยุทธ์โรงเรียน
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
สนองนโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

9. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก (Quality Schools)
สนองกลยุทธ์(สพฐ.)

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ระยะเวลา
         
พ.ศ.2556 – พ.ศ.2559
ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มอำนวยการ

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาตร์

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
กลุ่มสารการเรียนรู้การงานอาชีพ(คอมพิวเตอร์)

หลักการและเหตุผล

มาตรฐานการศึกษาชาติ มีแนวทางการปฏิบัติแก่หน่วยงานการศึกษาเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ และเป็นแนวทางแห่งการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ การสร้างวิถีการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ให้เข้มแข็งซึ่งหน่วยงานการศึกษา สำรวจ จัดหา และจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบและระดมทรัพยากรไม่ว่าจะเป็นบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกและอื่นๆ ในการสร้างกลไกการเรียนรู้ และสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้

การจัดการศึกษาข้นพื้นฐานนั้น สถานศึกษาต้องมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ โดยให้สถานศึกษาดำเนินการด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ      การเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสมมีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความแปลอดภัยของผู้เรียน มีการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สีเขียว และสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง และอยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี  มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา

ดังนั้นเพื่อเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งเน้นให้เกิดความเท่าเทียมกันทางการศึกษา โดยเน้นกรอบในการจัดการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา ที่จัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ
	สาระสำคัญ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	แหล่งข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	จุดมุ่งหมาย
โรงเรียนมีอาคารสถานที่ 
ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ที่สวยงามมีบรรยากาศเหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้
	1.ระดับคุณภาพของแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่หลากหลาย เช่น โรงผลิตน้ำดื่ม โรงผลิตปุ๋ยหมักจากใบไม้ เรือนเพาะชำ เกษตรทฤษฎีใหม่ พรรณไม้งามขามแก่นนคร เรือนเพาะเห็ด ศูนย์อาเซียนศึกษาห้องจริยธรรม 
2.ระดับคุณภาพอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

3.ระดับคุณภาพของห้องปฏิบัติการพร้อมอุปกรณ์ที่ทันสมัย เช่น ห้องเรียนมัลติมีเดียกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
ห้องสืบค้นข้อมูล ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์  
4.ระดับคุณภาพของห้องน้ำ ห้องส้วม ที่สะอาด ปลอดภัย สวยงาม และเพียงพอ รวมถึงห้องน้ำสำหรับเด็กพิการด้วย
5.ระดับคุณภาพของ.กล้องวงจรปิดเพื่อความปลอดภัย
	ร้อยละ 90

	- กลุ่มวิชาการ
- กลุ่มแผนงานฯ
- กลุ่มอำนวยการ
- กลุ่มกิจการน.ร.
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
- กลุ่มพัฒนาผู้เรียน
	ได้รับการสนับสนุนจาก
1.ผู้บริหาร
2.ครู
3.ผู้ปกครอง
4.นักเรียน



	วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้มีอาคารสถานที่ 
ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม
 ที่สวยงามมีบรรยากาศเหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	

	ผลผลิต
โรงเรียนมีอาคารสถานที่ 
ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม
 ที่สวยงามมีบรรยากาศเหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	


สรุปกิจกรรม
	ที่
	กิจกรรม

	ประเภทงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
(ปี)

	
	
	เงินอุดหนุน
	เงินเรียน
ฟรี 15ปี
	เงิน
รายได้
	เงิน
สวัสดิการ
	
	

	1
	เขตน่ามอง
	25,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	2
	ห้องน่าเรียน
	25,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	3
	รักษาห้องน้ำห้องส้วม
	25,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	4
	สำนักงาน 5 ส. Big Cleaning Day
	2,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	5
	กิจกรรม Reduce Reuse Recycle:3Rs(การลด คัดแยกและนำขยะมูลฝอยกลับมาใช้ใหม่)
	2,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559


สรุปกิจกรรม (ต่อ)
	ที่
	กิจกรรม

	ประเภทงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
(ปี)

	
	
	เงินอุดหนุน
	เงินเรียน
ฟรี 15ปี
	เงิน
รายได้
	เงิน
สวัสดิการ
	
	

	6
	ค่าเก็บขยะ
	18,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	7
	ค่าจ้างแม่บ้านและนักการ จำนวน 9 คน
	-
	-
	972,000
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	8
	ซ่อมบำรุงทั่วไป ปรับปรุงห้องเรียนและปรับภูมิทัศน์
	631,692
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	9
	ความสะอาดบริเวณโรงเรียน

	10,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	13
	ผลิตน้ำดื่มโรงเรียน
	10,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	14
	สร้างห้องน้ำโรงเรียน
	-
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	15
	สวนพฤกษศาสตร์ พรรณไม้งาม
	20,000
	-
	-
	-
	วิทยาศาสตร์
	2556-2559

	16
	ปรับปรุงห้องและภูมิทัศน์ทั้ง 3 สาระ เป็นห้องเรียนคุณภาพ
	-
	-
	-
	-
	ศิลปะ
	2556-2559

	17
	ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์
	77,000
	-
	-
	-
	คณิตศาสตร์
	2556-2559

	18
	สวนสมุนไพรในโรงเรียน
	5,000
	-
	-
	-
	เกษตร
	2556-2559

	19
	ปุ๋ยหมักใบไม้
	10,000
	-
	-
	-
	เกษตร
	2556-2559

	20
	ห้องปฏิบัติการทันสมัยมุม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	10,000
	-
	-
	-
	ภาษาไทย
	2556-2559

	21
	สวนวรรณคดี
	10,000
	-
	-
	-
	ภาษาไทย
	2556-2559

	22
	ปรับปรุงพัฒนาห้องจริยธรรม
	34,000


	-
	-
	-
	สังคมศึกษา
	2556-2559

	23
	ปรับปรุงพัฒนาศูนย์อาเซียน
	19,000
	-
	-
	-
	สังคมศึกษา
	2556-2559

	24
	ปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้มีมีบรรยากาศเหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้
	-
	-
	402,000
	-
	คอมพิวเตอร์
	2556-2559


โครงการที่ 9 ส่งเสริมและพัฒนาด้านเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
สนองกลยุทธ์โรงเรียน
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
สนองนโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

6. ประชากรวัยเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาด้วยทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อลดอัตราเด็กตกหล่น ออกกลางคัน ส่งเสริมการเรียนต่อหรือประกอบอาชีพ (Alternative Access)
9. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก (Quality Schools)
สนองกลยุทธ์(สพฐ.)

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ระยะเวลา
           พ.ศ. 2556-2559
ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มงานวิชาการ   กลุ่มแผนงานและงบประมาณ   กลุ่มอำนวยการ   กลุ่มกิจการนักเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เกษตร งานแนะแนว
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ คหกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
งานวิจัยและพัฒนา งาน ICT  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 มาตราที่ 25 รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬา และนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียง และมีประสิทธิภาพ 

จากแนวทางพระราชบัญญัติดังกล่าว กอรปกับโรงเรียนขามแก่นนครได้ส่งเสริมพัฒนาและสนับสนุนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเพื่อใช้ในการศึกษาหาความรู้ รวมทั้ง ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานได้ดี เพื่อสนับสนุนพัฒนาคุณภาพและให้บริการแก่บุคลากรทางการศึกษาให้ได้ทันต่อการใช้งาน มีการประมวลผลข้อมูลออกมาเป็นสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป
	สาระสำคัญ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	แหล่งข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	จุดมุ่งหมาย
โรงเรียนมีการจัดระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
	1.ระดับคุณภาพของระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและเพียงพอ เพื่อการสืบค้น การพัฒนาองค์กร การบริหารจัดการและพัฒนาผู้เรียน
สถานศึกษา
2.ร้อยละของความพึงพอในในการบริการสารสนเทศและการสื่อสารที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ

	  ร้อยละ 90

	- กลุ่มวิชาการ
- กลุ่มแผนงานฯ
- กลุ่มอำนวยการ
- กลุ่มกิจการน.ร.
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
- กลุ่มพัฒนาผู้เรียน
	ได้รับการสนับสนุนจาก
1.ผู้บริหาร
2.ครู
3.ผู้ปกครอง
4.นักเรียน



	วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและเพียงพอ เพื่อการสืบค้น การพัฒนาองค์กร การบริหารจัดการและพัฒนาผู้เรียน


	
	
	
	

	ผลผลิต
มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและเพียงพอ เพื่อการสืบค้น การพัฒนาองค์กร การบริหารจัดการและพัฒนาผู้เรียน

	
	
	
	


สรุปกิจกรรม
	ที่
	กิจกรรม

	ประเภทงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
(ปี)

	
	
	เงินอุดหนุน
	เงินเรียน
ฟรี 15ปี
	เงิน
รายได้
	เงิน
สวัสดิการ
	
	

	1
	สรุปงาน/สารสนเทศ
	3,000
	-
	-
	-
	วิชาการ
	2556-2559

	2
	งานพัฒนาระบบสารสนเทศ
	50,000
	-
	-
	-
	แผนงาน
	2556-2559

	3
	งานสรุปโครงการ
	2,000
	-
	-
	-
	แผนงาน
	2556-2559

	4
	สรุปโครงการและผลงานดีเด่น
	3,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	5
	สรุปผลการดำเนินงาน
	3,000
	-
	-
	-
	กิจการนักเรียน
	2556-2559

	6
	สารสนเทศ
	3,000
	-
	-
	-
	วิทยาศาสตร์
	2556-2559

	7
	สรุปการดำเนินงาน
	3,000
	-
	-
	-
	สุขศึกษา
	2556-2559

	8
	สารสนเทศ
	3,000
	-
	-
	-
	ศิลปะ
	2556-2559

	9
	สารสนเทศกลุ่มสาระฯ บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
	-
	-
	-
	-
	ศิลปะ
	2556-2559

	10
	สรุปโครงการและผลงานดีเด่น
	3,000
	-
	-
	-
	คณิตศาสตร์
	2556-2559

	11
	จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน GSP
	103,000
	-
	-
	-
	คณิตศาสตร์
	2556-2559

	12
	สารสนเทศ
	3,000
	-
	-
	-
	เกษตร
	2556-2559

	13
	สรุปงานและสารสนเทศ
	3,000
	-
	-
	-
	แนะแนว
	2556-2559

	14
	งานระกันคุณภาพ
	5,000
	-
	-
	-
	คหกรรม
	2556-2559

	15
	งานประเมินโครงการ
	3,000
	-
	-
	-
	ภาษาไทย
	2556-2559

	16
	จัดระบบสารสนเทศ/ประเมินโครงการ
	3,000
	-
	-
	-
	สังคมศึกษา
	2556-2559

	17
	การประเมินโครงการ
	3,000
	-
	-
	-
	งานวิจัยและพัฒนา
	2556-2559

	18
	พัฒนาระบบเครือข่ายในสถานศึกษา
	-
	460,000
	-
	-
	งาน ICT
	2556-2559

	19
	อบรมการพัฒนาสื่อในโครงการสื่อการเรียนรู้ไร้พรมแดน
	-
	12,800
	-
	-
	งาน ICT
	2556-2559

	20
	งานประกันคุณภาพ
	3,000
	-
	-
	-
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	2556-2559


โครงการที่ 10 ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน
สนองกลยุทธ์โรงเรียน
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
สนองนโยบายการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

9. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก (Quality Schools)

สนองกลยุทธ์(สพฐ.)

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ระยะเวลา
          พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559
ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มอำนวยการ

กลุ่มกิจการนักเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

งานวิจัยและพัฒนา
หลักการและเหตุผล

การบริหารการศึกษาให้ได้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เกิดกับนักเรียน ครูผู้สอน ผู้บริหารโรงเรียน หน่วยงาน/องค์กรต้นสังกัดและองค์กรต่างๆ สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกัน เพื่อให้บรรลุมาตรฐานคุณภาพการศึกษานั้น จำเป็นต้องอาศัยบริบทและความร่วมมือกัน ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนในการจัดกิจกรรมต่างๆ ซึ่งในกิจกรรมเหล่านั้นเป็นทั้งกิจกรรมโครงการประจำและ/หรือ เป็นกิจกรรมเร่งด่วนที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า แต่โรงเรียนมีความจำเป็นต้องดำเนินการ 
  
ดังนั้นจึงได้กำหนดให้มีโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนขึ้น เพื่อนส่งเสริมหรือยกระดับมาตรฐานที่กำหนดไว้ในโครงการ แผนปฏิบัติการประจำปี โดยการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นทั้งทางด้าน วิทยากรเทคโนโลยี การระดมทรัพย์ และการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
	สาระสำคัญ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	แหล่งข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	จุดมุ่งหมาย
โรงเรียนมีเครือข่ายพัฒนาการเรียนรู้และ ส่งเสริมความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอื่นๆในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	1.ระดับคุณภาพที่มีเครือข่ายพัฒนาการเรียนรู้ เช่นการทำ  MOU กับหน่วยงานต่างๆ 
2. ระดับคุณภาพที่ได้รับความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา มูลนิธิ  สมาคมผู้ปกครอง ครู เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และองค์กรอื่นๆในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	ร้อยละ 90

	- กลุ่มวิชาการ
- กลุ่มแผนงานฯ
- กลุ่มอำนวยการ
- กลุ่มกิจการน.ร.
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
- กลุ่มพัฒนาผู้เรียน
	ได้รับการสนับสนุนจาก
1.ผู้บริหาร
2.ครู
3.ผู้ปกครอง
4.นักเรียน



	วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้มีเครือข่ายพัฒนาการเรียนรู้และ ส่งเสริมความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอื่นๆในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	

	ผลผลิต
โรงเรียนมีเครือข่ายพัฒนาการเรียนรู้และ ส่งเสริมความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอื่นๆในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	


สรุปกิจกรรม
	ที่
	กิจกรรม

	ประเภทงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
(ปี)

	
	
	เงินอุดหนุน
	เงินเรียน
ฟรี 15ปี
	เงิน
รายได้
	เงิน
สวัสดิการ
	
	

	1
	จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 4 ครั้ง
	5,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	2
	จัดประชุมคณะกรรมการมูลนิธิขามแก่น 2 ครั้ง
	2,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	3
	อย. น้อยสัญจร
	4,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	4
	ชุมชนสัมพันธ์
	3,000
	-
	-
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	5
	วารสารประชาสัมพันธ์
	-
	-
	300,000
	-
	อำนวยการ
	2556-2559

	6
	ประชุมผู้ปกครองทุกระดับชั้น ประชุมผู้ปกครองกลุ่มเสี่ยง
	15,000
	-
	-
	-
	กิจการนักเรียน
	2556-2559

	7
	ร่วมกิจกรรมตามโอกาสในงาน-สาธิต-ขามแก่น
กีฬาภายใน
	-
	-
	-
	-
	ศิลปะ
	2556-2559

	8
	การให้บริการเก็บข้อมูลของหน่วยงานภายนอก
	500
	-
	-
	-
	งานวิจัย
และพัฒนา
	2556-2559

	9
	การขยายเครือข่ายการสร้างวัฒนธรรมการวิจัย
	4,000
	-
	-
	-
	งานวิจัย
และพัฒนา
	2556-2559



ส่วนที่  6
แผนการควบคุม  กำกับติดตาม 
ส่วนที่  6

แผนการควบคุม  กำกับติดตาม
แนวทางการบริหารแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
การนำแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

1.  การนำแผนสู่การปฏิบัติ


การนำแผนพัฒนาโรงเรียนไปสู่การปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนที่สำคัญมาก  เพราะเป็นความสามารถที่จะผลักดันการทำงานของกลไกที่สำคัญทั้งหมด  ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้  การดำเนินงานจะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิด  ค่านิยม  เป้ามาย  รวมถึงวิธีและกระบวนการทำงาน  การนำแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องทำให้หน่วยงานยอมรับแนวทาง  แผนงาน  โครงงานนั้น  และพร้อมที่นำแนวทางนั้นไปดำเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  และวิธีการปฏิบัติงานของตน  ดังนั้น  จึงจำเป็นต้องมีการระดมกำลัง  แสวงหาการสนับสนุน  เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้นเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม  ดังนั้น  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงกำหนดแนวทางการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  โดยสังเขป  ดังนี้ 


1)

ผู้บริหารโรงเรียนผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ  และสม่ำเสมอ


2)

โรงเรียนจัดทำแผนระยะกลางและจัดทำแผนปฏิบัติการ  และดำเนินการตามแผน  มี
การกำกับติดตาม  ประเมินคุณภาพ  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้ประสบผลสำเร็จตามที่มุ่งหวังไว้ 


3)

เร่งรัดให้หน่วยงานดำเนินงาน  เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของแผนให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ทราบ  มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง  เพื่อให้การนำแผนสู่การปฏิบัติ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเนื่อง 


4)

มีการกำหนดภารกิจความรับผิดชอบให้ชัดเจนเพื่อความสอดคล้องกับแผนงาน  และแผนอัตรากำลัง  และขจัดความซ้ำซ้อนของงาน 


5)

วางแนวปฏิบัติ  เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้อง  รวมทั้งลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 


6)

พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความแม่นยำและเป็นปัจจุบัน  และสามารถให้บริการได้ตรงกับความต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง


7)

พัฒนาระบบการกำกับติดตาม  และการประเมินผล  ที่มุ่งเน้นประเมินเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน  โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลสำเร็จการดำเนินงานทั้งในด้านปริมาณ  คุณภาพระยะเวลาในการประเมิน  ผู้ประเมิน  และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2.  การติดตามและประเมินผล 


หลังจากที่โรงเรียนได้ปฏิบัติดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์นี้แล้ว  จำเป็นต้องมีการกำกับติดตาม  และประเมินผล  เพื่อให้ทราบผลและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  ว่าจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดในเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่  โดยการติดตามประเมินผล  จะวัดจากจุดมุ่งหมายหลัก  โดยสรุปได้ดังนี้


1)

มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพที่เป็นผู้นำ  มีคุณธรรม  สังคมยกย่องและให้การยอมรับ  มีทักษะในการเรียนรู้ด้านวิชาการ  รับผิดชอบต่อสังคม  มีสำนึกในความเป็นไทย  รู้จักดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่ามีสุขภาพที่ดี 


2)

มุ่งพัฒนาระบบและบุคลากรฝ่ายบริหารให้เป็นมืออาชีพ  เพื่อสนองความต้องการของสังคมทางวิชาการ  โดยเน้นคุณภาพระดับสากล  และสามารถปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์แก่ผู้เรียนและให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง  โดยสามารถดำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ


3)

มุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่มีอิสระ  และคล่องตัวในการบริหารจัดการ  เพื่อให้สามารถสร้างมาตรฐานการบริการให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริการ  โดยการประเมินผลมีกระบวนการอย่างคร่าวๆ  ดังนี้




(1)
โรงเรียนสร้างกระบวนการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  และสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงเป็นระบบเดียวกัน  เพื่อสามารถเอื้อประโยชน์ร่วมกันได้ใน
ทุกหน่วยงาน  โดยจัดทำเกณฑ์ชี้วัดความสำเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ให้เป็นรูปธรรม 




(2)
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง




(3)
มีการปรับปรุงแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป




(4)
สร้างมาตรการเร่งรัด  หากมีโครงการที่ดำเนินกรช้ากว่าที่กำหนด  และตรวจสอบคุณภาพอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ 
ปฏิทินการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
โรงเรียนขามแก่นนคร  โรงเรียนมาตรฐานสากล
(World – Class Standard School) 

	วัน  เดือน  ปี
	รายการปฏิบัติ
	ผู้รับผิดชอบ

	เมษายน
	-  ตรวจสอบ  ทบทวน  การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี  (ปีงบประมาณ)

	-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานประกันคุณภาพ 

	กรกฎาคม
	-  นิเทศ  ติดตาม

	-  งานประกันคุณภาพ

	กันยายน
	-  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม  (ครั้งที่ 1)

	-  งานแผนงานและงบประมาณ
-  งานประกันคุณภาพ 

	ตุลาคม
	-  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  (ปีการศึกษา) 

	-  งานแผนงานและงบประมาณ
-  งานประกันคุณภาพ

	ธันวาคม
	-  นิเทศ  ติดตาม

	-  งานประกันคุณภาพ 

	มีนาคม
	-  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม  (ครั้งที่  2)
-  นำเสนอผลงานดีเด่น 
-  จัดทำรายงาน  SAR


	-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานประกันคุณภาพ 



ภาคผนวก
ระเบียบบริหารราชการโรงเรียนขามแก่นนคร

ระเบียบโรงเรียนขามแก่นนคร
ว่าด้วยการจัดระเบียบบริหารราชการโรงเรียน  พุทธศักราช  2556
----------------------------------------------

เพื่อให้การบริหารราชการโรงเรียนขามแก่นนคร  โรงเรียนมาตรฐานสากล  ดำเนินไปตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งโรงเรียนตามแนวทางของโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลง  เพื่อรองรับการกระจายอำนาจและโรงเรียนนิติบุคคล  ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒)  พุทธศักราช  2545 และ(ฉบับที่ ๓)  พุทธศักราช  2553  อย่างเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งโรงเรียน  สอดคล้องกับภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  จึงกำหนดระเบียบบริหารราชการโรงเรียนขามแก่นนคร  พุทธศักราช  2556  ไว้ดังนี้

ข้อ  1.
ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบบริหารราชการโรงเรียนขามแก่นนคร  พุทธศักราช  2556”

ข้อ  2.
ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ  นับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใช้ระเบียบนี้เป็นต้นไป 

ข้อ  3.
ให้ยกเลิกระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  และคำสั่งอื่นใดในส่วนที่กำหนดไว้แล้ว  หรือ  ซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4.
ในระเบียบนี้

“โรงเรียน”  หมายถึง  โรงเรียนขามแก่นนคร

“ผู้บริหารโรงเรียน”  หมายถึง  ผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร

“รองผู้อำนวยการโรงเรียน”  หมายถึง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร  ได้แก่  ข้าราชการครูที่ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ  ตามที่  ก.ค.ศ.  กำหนด



“ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร  ”  หมายถึง  ข้าราชการครูที่โรงเรียนแต่งตั้งขึ้นเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยบริหารงานตามโครงการการบริหารงานโรงเรียน 

“ฝ่ายบริหารโรงเรียน”  หมายถึง  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนขามแก่นนคร  ประกอบด้วย  ผู้อำนวยการโรงเรียน,  รองผู้อำนวยการโรงเรียน,  หัวหน้ากลุ่มงาน, ตัวแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้ เลขานุการ  และผู้ช่วยเลขานุการ 

“ข้าราชการครู”  หมายถึง  ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนขามแก่นนคร

“คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน”  หมายถึง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนขามแก่นนคร  ประกอบด้วย บุคคล  อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กำหนดไว้ในมาตรา  38  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศักราช  2546  และมาตรา  26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พุทธศักราช  2547 

ข้อ  5.
ให้มีหน่วยงานที่ปรึกษาและสนับสนุนการบริหารโรงเรียน  3  หน่วยงาน  ดังนี้  




5.1
คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน  ประกอบด้วย  บุคคลทั่วไป  จำนวนตามที่ฝ่ายบริหารโรงเรียนเห็นสมควรเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน  มีหน้าที่ช่วยเหลือ  ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะต่างๆ  ในการบริหารโรงเรียน 




5.2
ชมรม หรือ  สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนขามแก่นนคร  มีหน้าที่ให้คำปรึกษา  และสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของชมรมหรือสมาคม 




5.3
ชมรมหรือสมาคมศิษย์เก่า  หรือมูลนิธิขามแก่นนคร  มีหน้าที่ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของชมรม  หรือสมาคม  หรือมูลนิธิ


ข้อ  6.
ให้โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียนขึ้นคณะหนึ่ง  ประกอบด้วย 





ผู้อำนวยการโรงเรียน  
     เป็นประธานกรรมการ 





รองผู้อำนวยการโรงเรียนคนหนึ่ง   เป็นรองประธานกรรมการ 





รองผู้อำนวยการโรงเรียนและหัวหน้ากลุ่มงานทุกคน  เป็นกรรมการ 





ผู้แทนหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้   เป็นกรรมการสองคน 





เลขานุการโรงเรียน                     เป็นกรรมการและเลขานุการ 





ผู้ช่วยเลขานุการโรงเรียน              เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 


มีหน้าที่  เป็นที่ปรึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ช่วยเหลือผู้บริหารโรงเรียนในการวางแผนพัฒนาการศึกษา  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  การแก้ปัญหาด้านการบริหาร  การกำหนดแนวทางประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการนิเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ  ตามสายงานบริหารโรงเรียน ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยตามภารกิจและนโยบายของโรงเรียน 


ข้อ  7.
 ให้มีโครงสร้างหน่วยงานหลักตามสายงานบริหารโรงเรียน  จำนวน  4  หน่วยงานหลัก  เรียกว่า  “กลุ่ม”  โดยให้รองผู้อำนวยการที่โรงเรียนมอบหมาย  ทำหน้าที่เป็นหัวหน้าในการบริหารงานกลุ่ม  โดยเรียกชื่อตำแหน่งตามด้วยชื่อกลุ่มนั้นๆ  มีหน้าที่บริหารงานกลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยตามภารกิจที่กำหนดตามระเบียบของทางราชการ  และตามนโยบายของโรงเรียน  โดยให้แต่งตั้งข้าราชการครูขึ้นทำหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงาน  เพื่อช่วยเหลือรองผู้อำนวยการกลุ่มในการบริหารงานกลุ่มนั้นๆ  ขึ้นอย่างน้อยกลุ่มละ  1  คน  แต่ละกลุ่มกำหนดให้มีหน่วยงานรอง  หน่วยงานรองเรียกว่า  งาน  ให้แต่งตั้งข้าราชการครูขึ้นทำหน้าที่เป็นหัวหน้าหน่วยงานรองละ  1  คน  มีหน้าที่วางแผน  ดำเนินงาน  ประเมินผล  และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานตามพรรณนางานของหน่วยงานรองนั้นๆ  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  หน่วยงานรองเหล่านี้กำหนดแบ่งหน่วยงานย่อยต่อไปตามความเหมาะสม  โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของกลุ่มนั้นๆ  และให้แต่งตั้งข้าราชการครู ขึ้นรับผิดชอบหน่วยงานย่อยอย่างน้อยหน่วยงานย่อยละ  1  คน  กำหนดชื่อเรียก  หน่วยงานหลัก  “กลุ่ม”  และหน่วยงานรอง  “งาน”  ดังนี้ 



7.1
กลุ่มแผนงานและงบประมาณ  กำหนดให้แบ่งหน่วยงานรอง  ได้แก่ 




7.1.1
สำนักงานกลุ่มแผนงานและงบประมาณ 




7.1.2
งานคณะกรรมการกลุ่มแผนงานและงบประมาณ




7.1.3
งานแผนงานและโครงการ 




7.1.4
งานงบประมาณ  บริหารการเงินและบัญชี




7.1.5
งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา




7.1.6
งานบริหารสินทรัพย์ 




7.1.7
งานตรวจสอบภายใน





7.1.8
 งานสารบรรณ




7.1.9
งานบริหารงานบุคคล




7.1.10 งานยานพาหนะ




7.1.11 งานสารสนเทศ




7.1.12 งานควบคุมภายใน 




7.1.13 งานประเมินผลและรายงาน




7.2
กลุ่มวิชาการ  กำหนดให้แบ่งหน่วยงานรอง  ได้แก่ 




7.2.1
สำนักงานกลุ่มวิชาการ 




7.2.2
งานคณะกรรมการกลุ่มวิชาการ




7.2.3
งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้




7.2.4
งานประกันคุณภาพการศึกษา




7.2.5
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 




7.2.6
งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้




7.2.7
งานวิจัยและพัฒนาบุคลากร




7.2.8
งานโสตทัศนศึกษา






7.2.9
งานพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี




7.2.10 งานทะเบียน




7.2.11 งานวัดผลและประเมินผล




7.2.12  งานนิเทศการศึกษา




7.2.13  งานศูนย์ประสานงานและร่วมพัฒนาเครือข่าย




7.2.14  งานสหวิทยาเขต




7.2.15  งานประเมินผลและรายงาน 



7.3
กลุ่มกิจการนักเรียน  กำหนดให้แบ่งหน่วยงานรอง  ได้แก่ 




7.3.1
สำนักงานกลุ่มกิจการนักเรียน




7.3.2
งานคณะกรรมการกลุ่มกิจการนักเรียน 




7.3.3
งานเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน 




7.3.4
งาน To Be Number One




7.3.5
งานประกันอุบัติเหตุ




7.3.6
งานดนตรี  กีฬา  นาฏศิลป์




7.3.7
งานคณะกรรมการนักเรียน 




7.3.8
งานเวรยามรักษาการณ์




7.3.9
งานระดับชั้น 




7.3.10 งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน




7.3.11 งานรักษาความปลอดภัยและจราจร




7.3.12 งานกิจกรรมลูกเสือสวัสดิภาพและ ร.ด.




7.3.13 งานคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง




7.3.14 งานข้อมูลสารสนเทศและบัตรประจำตัวนักเรียน




7.3.15 งานวิทยุสื่อสาร





7.3.16 งานประเมินผลและรายงาน 



7.4
กลุ่มอำนวยการ  กำหนดให้แบ่งหน่วยงานรอง  ได้แก่ 




7.4.1
สำนักงานกลุ่มอำนวยการ 




7.4.2
งานคณะกรรมการกลุ่มอำนวยการ 




7.4.3
งานคณะกรรมการเครือข่ายสามองค์กร




7.4.4
งานกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าเพื่อการศึกษา




7.4.5
งานธนาคารโรงเรียน




7.4.6
งานสุขภาพอนามัย 




7.4.7
งานโภชนาการ 




7.4.8
งานปฏิคมโรงเรียน 




7.4.9
งานสวัสดิการขวัญกำลังใจบุคลากร




7.4.10 งานประชาสัมพันธ์




7.4.11 งานชุมชนสัมพันธ์




7.4.12 งานรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม




7.4.13 งานอาคารสถานที่ 




7.4.14 งานประเมินผลและรายงาน 



กำหนดให้มีคณะกรรมการบริหารกลุ่มต่างๆ  ขึ้นทุกกลุ่มมีหน้าที่เป็นที่ปรึกษาของหัวหน้ากลุ่ม  ร่วมกันวางแผนการดำเนินงานของกลุ่มให้เป็นไปตามภารกิจ  และนโยบายของโรงเรียน  ติดตามผล  ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในกลุ่มนั้นๆ  ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย



-
รองผู้อำนวยการโรงเรียนที่ทำหน้าที่  เป็น  ประธานกรรมการ 



-
หัวหน้ากลุ่มงาน                        เป็น  รองประธานกรรมการ 



-
หัวหน้างานทุกงานในกลุ่มนั้นๆ        เป็น  กรรมการ 



-
ข้าราชการครู  (จำนวนตามความเหมาะสม)  เป็น  กรรมการ



-
ข้าราชการครูที่ได้รับแต่งตั้ง  จำนวน 1  คน  เป็น  กรรมการและเลขานุการ 


ข้อ  8.กำหนดให้มีกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนขึ้นตามโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อช่วยเหลือฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ในการประสานงานกับบุคลากรด้านวิชาการ  และด้านการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นๆ  ซึ่งเป็นภารกิจหลักของโรงเรียน  โดยให้โรงเรียนพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการครู  1  คน  ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  ที่มีวิชาเอกตรงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นๆ  และปฏิบัติหน้าที่ที่โรงเรียนขามแก่นนคร  มาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี  ขึ้นทำหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  และหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยเรียกชื่อตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่กำหนดให้ในหลักสูตร  อยู่ในตำแหน่งคราวละ  3  ปีการศึกษา  โดยให้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  และหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกรรมการบริหารของกลุ่มวิชาการโดยตำแหน่ง 


ข้อ 9.
กำหนดให้จัดระบบการบริหารงานวิชาการและกิจการนักเรียนในลักษณะ  ระดับชั้นที่ยึดหลักการบริหารและการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  โดยแต่งตั้งหัวหน้าระดับชั้นขึ้นระดับชั้นละ 1  คน  จากข้าราชการครูที่สอนในระดับชั้นนั้นๆ  ให้รับผิดชอบในการบริหารงานกิจการนักเรียน  และแต่งตั้งรองหัวหน้าระดับชั้นขึ้นระดับละ  1  คน  เพื่อทำหน้าที่ช่วยเหลือหัวหน้าระดับชั้นในการบริหารงานระดับชั้น  หัวหน้าระดับชั้นและรองหัวหน้าระดับชั้นอยู่ในตำแหน่งคราวละ  3  ปีการศึกษา  โดยแต่งตั้งจากผู้ที่มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  และปฏิบัติงานที่โรงเรียนขามแก่นคร  มาแล้วไม่น้อยกว่า 2  ปี  กำหนดให้หัวหน้าระดับชั้นทุกระดับชั้นเป็นกรรมการบริหารของกลุ่มกิจการนักเรียนโดยตำแหน่ง 


ข้อ 10.
ให้หัวหน้ากลุ่มร่วมกับคณะกรรมการบริหารกลุ่มจัดทำ  คู่มือการปฏิบัติงานพรรณนางาน  นโยบายการปฏิบัติงานและระเบียบการปฏิบัติงานตามสายงานในกลุ่ม  โดยไม่ขัดต่อระเบียบของทางราชการ  นำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากผู้บริหารโรงเรียน  แล้วจึงประกาศใช้เป็นคู่มือปฏิบัติงานของกลุ่มนั้นๆ 


ข้อ 11.
ให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนร่วมกันกำหนดระบบ  วิธีและจัดทำแบบรายงานผลการปฏิบัติงานและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานขึ้น  ทั้งแบบประเมินบุคคลและแบบประเมินผลงาน  ตามสายงานบริหารโรงเรียนขามแก่นนคร  ตลอดจนแบบรายงานและประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  แล้วเสนอผู้บริหารโรงเรียนเพื่อพิจารณาอนุมัติ  และควบคุมให้การรายงานผลการปฏิบัติงาน  และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด


ข้อ 12. การแต่งตั้งบุคลากรของโรงเรียนขึ้นทำหน้าที่ต่างๆ  ตามสายงานบริหารโรงเรียนให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารโรงเรียน  ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งจะพ้นจากความรับผิดชอบตามหน้าที่ต่างๆ  ได้  เมื่อพ้นจากสภาพการเป็นข้าราชการครูของโรงเรียนขามแก่นนคร  หรือได้รับอนุญาตหรือมีคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้บริหารโรงเรียน  ให้พ้นจากหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้ง


ข้อ 13.
ให้ผู้บริหาร  โรงเรียนขามแก่นนคร  เป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้





ประกาศ  ณ  วันที่  8 พฤษภาคม  2556









           
(นายวีระเดช  ซาตา) 










  ผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร
คณะผู้จัดทำ 
1.
นายวีระเดช  ซาตา
ผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร  
ประธานกรรมการ
2.
นายนิรันดร์  กระพี้แดง
รองผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร
รองประธานกรรมการ 
3.
นายสมพร  นิยมศาสตร์
รองผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร
รองประธานกรรมการ 
4.
นายสัญญา
พันธไชย
รองผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร
รองประธานกรรมการ 
5.
นายทินกร
ทองดี

รองผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร
รองประธานกรรมการ 
6.
นางวิคุณ  ตัณติสุโชติ
หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ
กรรมการ 
7.
นางนงพร
โสใหญ่
หัวหน้ากลุ่มกิจการนักเรียน
กรรมการ 
8.
นางวิไลลักษณ์

ชูสกุล
หัวหน้ากลุ่มวิชาการ
กรรมการ 
9.
นางพูนสุข
พรหมโว
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย
กรรมการ 
10.
นางสาวกฤษณา  วรรณทิพย์  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา
กรรมการ 
11.
นางมะลิวรรณ
 วิเชษฐพงษ์
หัวหน้ากลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์
กรรมการ 
12.
นางสุภา  มนูญศักดิ์
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ
กรรมการ 
13.
นางอุไรวรรณ  ภวสุริยกุล
หัวหน้ากลุ่มสาระฯสุขศึกษา
กรรมการ 
14.
นางรพิธร  เสนาไชย
หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
กรรมการ 
15.
นายเกียรติศักดิ์
มนูญศักดิ์ 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯศิลปศึกษา
กรรมการ
16.
นางสุภาพร
พิศฐาน  
หัวหน้ากลุ่มสาระฯการงานอาชีพ
กรรมการ
17.
นายบุญเกิด  ศิริวรรณ
หัวหน้ากลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์
กรรมการ 
18.
นายอำนาจ
พันธ์ดิษฐ์
หัวหน้างานสารสนเทศ
กรรมการ 
19.
นางนภธร
อัครธรสกุล
หัวหน้างานรายงานและประเมินโครงการ กรรมการ 
20.
นางพาสุข
เลิศพรประสพโชค งานรายงานและประเมินโครงการ
กรรมการ
21.
นางพูนศรี
นิยมศาสตร์
งานแผนงานและโครงการ
กรรมการ
22.
นายศิริชัย
แก้วศิริรุ่ง
งานแผนงานและโครงการ
กรรมการ
23.
นายกิตตินิพนธ์ 
สิรินทรภูมิ
งานแผนงานและโครงการ
กรรมการ
23.
นางพิกุลรัตน์ บรรดาศักดิ์ไพศาล งานแผนงานและโครงการ
กรรมการ
24.
นางเครือวัลย์  คงรักช้าง
หัวหน้ากลุ่มแผนงานและงบประมาณ
กรรมการและเลขานุการ
เขตพื้นที่บริการโรงเรียนขามแก่นนคร





เกียรติประวัติของโรงเรียนขามแก่นนคร





บทบาท ภารกิจ โรงเรียนขามแก่นนคร





ข้อมูลพื้นฐานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา





อาคารเรียนอาคารประกอบ ปีการศึกษา 2555





ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม





บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
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