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บทสรุป 
  หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนท่ีพัฒนาขึ้นในครั้งนี้มีเป้าหมาย 1) เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะหลักท่ีส าคัญต่อการใช้ชีวิต การท างานและการเรียนรู้ซึ่งจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตอย่างมี
คุณภาพในโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 2) เพื่อช่วยให้การจัดการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีต้องการ     
3) ช่วยเอื้อให้การออกแบบหลักสูตรเหมาะสมกับความต้องการและบริบทของโรงเรียน เป็นหลักสูตรท่ีใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีการน ารูปแบบการเรียนรู้ต่างๆ มาวิเคราะห์เช่ือมโยงกับสมรรถนะท่ีสอดคล้องกัน 
และเพิ่มเติมกิจกรรมท่ีสามารถช่วยพัฒนาสมรรถนะนั้นให้เพิ่มขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564) ผู้เรียนปฏิบัติ
ได้จริงโดยประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะต่างๆ ท่ีเรียนรู้มาอย่างเป็นองค์รวมในการ
ปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาและการใช้ชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) ครูผู้สอนต้องมีความชัดเจนว่าต้องการ
พัฒนาสมรรถนะใดบ้างให้กับผู้เรียน และออกแบบกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมในรูปแบบท่ี
หลากหลายตามความเหมาะสม ซึ่งการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนนั้นสามารถด าเนินการได้โดย 1) ก าหนด
สมรรถนะ 2) จัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 3) ประเมินสมรรถนะผู้เรียนรายบุคคล (บังอร     
เสรีรัตน์, 2565)  
  ผลประเมินการใช้หลักสูตรพบว่า 1) ด้านบริบท หลักสูตรสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ท่ีแสดงลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนในอนาคตอย่างชัดเจน มีความสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียนและสภาวะปัจจุบัน จัดเวลา
เรียนสอดคล้องและครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา และจัดวิชาเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
เหมาะสมกับวัยและระดับช้ัน 2) ด้านปัจจัยเบื้องต้น ครูผู้สอนมีความรับผิดชอบในการเรียนการสอนและมี
ความรู้ความเข้าใจ มาตรฐาน/ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
สถานศึกษามีส่ือธรรมชาติท่ีเหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 3) ด้านกระบวนการ ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ใช้วิธีการและเครื่องมือหลายๆ แบบในการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลในการประเมินอย่างเพียงพอ 
สถานศึกษามีการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ 
ภารกิจ และเป้าหมาย 4) ด้านผลผลิต ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีของชาติ ศรัทธายึดมั่นในศาสนา เคารพเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ มีความต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียน/เข้าร่วมกิจกรรมและแสวงหาความรู้อย่าง
สม่ าเสมอ ปัญหาท่ีพบ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน ยังประสบปัญหาด้านความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และกระบวนการวัดผล ประเมินผลสมรรถนะของผู้เรียนยังไม่ชัดเจน  
 
วิธีการด าเนินงาน 

1. ขั้นตอนการด าเนินงาน แบ่งขั้นตอนการด าเนินงานออกเป็น 3 ระยะ  
  ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  1) แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  

2) ศึกษา เอกสารต ารา งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องศึกษาความต้องการจ าเป็น สภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการใน
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การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน นักเรียนและผู้ปกครอง วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) และแนวทางการจัดท าหลักสูตร  

  ระยะที่ 2 จัดท าหลักสูตร 1) ร่างหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  2)
ประเมินเพื่อตรวจสอบความถูกต้องจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องและเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) จัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

  ระยะที่ 3 การใช้หลักสูตรและประเมินการใช้หลักสูตร 1) น าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนไปใช้ โดยครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ ท่ีเอื้อ
ต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้ครอบคลุมทุกสมรรถนะ ในส่วนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเลือกกิจกรรม
ชุมนุมตามสมรรถนะเฉพาะและตามความต้องการของแต่ละบุคคลโดยครูออกแบบกิจกรรมชุมนุมท่ีเอื้อต่อการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 2) ออกแบบหน่วยการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ 3) ก าหนดวิธีการวัด
และประเมินผล 4) ด าเนินการประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 5) แปลผลการให้คะแนนรวมถึงการสะท้อน
ข้อมูล 6) นิเทศการการสอนเพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครั้งต่อไป          
7) ประเมินการใช้หลักสูตรที่เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนจากนักเรียน ครูผู้สอนและผู้ปกครอง เพื่อเป็น
ข้อมูลย้อนกลับในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปีต่อไป  

2. กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนในปีการศึกษา 2565 จ านวน 68 คน และนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 685 คน และผู้ปกครองนักเรียน 
จ านวน 288 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีสุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Sampling  Random)  
  3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

1) แบบประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ส าหรับครูผู้สอน 
2) แบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส าหรับนักเรียน 
3) แบบประเมินความพึงพอใจในหลักสูตรสถานศึกษา ส าหรับผู้ปกครองนักเรียน 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้รายงานได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผ่าน Google form มอบหมาย

ให้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท าการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างครู ส่วนการเก็บ
ข้อมูลนักเรียนและผู้ปกครอง กรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้เก็บข้อมูลแล้วน าผลท่ีได้มาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  น าข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามมาค านวณผ่านโปรแกรม Microsoft Excel สถิติท่ีใช้ได้แก่    
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)   
 

ผลการด าเนินงาน 
 1.  ผลการประเมินสภาพการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของครูผู้สอนโรงเรียนขามแก่นนคร  อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีการศึกษา 2565 พบว่า ภาพรวมของการประเมินครั้งนี้อยู่ในระดับมาก ( X = 4.11, 
S.D.=0.88) ผลการประเมิน 3 ล าดับแรกคือ ด้านบริบท ( X =4.16, S.D.=0.80) ด้านกระบวนการ  ( X = 
4.16, S.D.=0.89) และด้านปัจจัยเบื้องต้น ( X =4.14, S.D.=0.88)  



 2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 – 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนขามแก่นนคร อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีการศึกษา 2565 พบว่า 
ภาพรวมของการประเมินความพึงพอใจครั้งนี้อยู่ในระดับมาก ( X =3.96, S.D.=0.98)   

  2.1  ผลการประเมินด้านความรู้ ท่ีนักเรียนได้รับจากการเรียน ภาพรวมของการประเมินความ       
พึงพอใจครั้งนี้ อยู่ในระดับมาก ( X =3.99, S.D.=0.95) ผลการประเมิน 3 ล าดับแรก คือ วิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ( X =4.16, S.D.=0.90) วิชาศิลปะ ( X =4.16, S.D.=0.96) และกิจกรรมชุมนุม           
( X =4.16, S.D.=1.02)  

  2.2  ผลการประเมินด้านเทคนิคในการน าเสนอความรู้ของครู  ภาพรวมของการประเมินความพึง
พอใจครั้งนี้อยู่ในระดับมาก ( X =4.03, S.D.=0.98) ผลการประเมิน 3 ล าดับแรก คือ วิชาชุมนุม ( X =4.19, 
S.D.=0.87) วิชาภาษาไทย ( X =4.16, S.D.=0.96) และ วิชาศิลปะ ( X =4.11, S.D.=0.93)  

  2.3 ผลการประเมินด้านการจัดกิจกรรมในช้ันเรียนของครูน่าสนใจ ภาพรวมของการประเมิน           
ความพึงพอใจครั้งนี้อยู่ในระดับมาก ( X =3.93, S.D.=1.00) ผลการประเมิน 3 ล าดับแรก คือ วิชาแนะแนว     
( X =4.08, S.D.=0.91) วิชาชุมนุม ( X =4.03, S.D.=0.94) และวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม          
( X =4.02, S.D.=0.95) 

  2.4 ผลการประเมินด้านท่ัวไป ภาพรวมของการประเมินความพึงพอใจครั้งนี้อยู่ในระดับมาก          
( X =3.84, S.D.=1.00) ผลการประเมิน 3 ล าดับแรก คือ นักเรียนมีโอกาสได้แสดงออกถึงความสามารถตน     
( X =3.96, S.D.=0.96) นักเรียนมีโอกาสได้น าเสนอผลงาน ( X =3.93, S.D.=0.92) และรายวิชาท่ีเปิดสอน
เพิ่มเติมสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ( X =3.85, S.D.=1.02)  

 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนขามแก่นนคร 
ประจ าปีการศึกษา 2565 พบว่า ภาพรวมของการประเมินความพึงพอใจครั้งนี้  อยู่ในระดับมาก ( X =4.17, 
S.D.=0.84) ผลการประเมินในระดับมาก 3 ล าดับแรกคือ ครูมีความรับผิดชอบในการเรียนการสอน ( X = 
4.31, S.D.=0.81) ครูมีความรู้ ความสามารถและเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน ( X = 4.31, S.D.=0.84) และโรงเรียน
มีการรายงานผลการเรียนให้ผู้ปกครองทราบ ( X = 4.31, S.D.=0.87) 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. กระบวนการวัดผลและประเมินผลสมรรถนะของผู้เรียนยังไม่ชัดเจน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรหาวิธีการ

สร้างความเข้าใจให้แก่ครูผู้สอน และร่วมสร้างหรือพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ สามารถ
น าไปใช้ประเมินสมรรถนะได้ 

2. ครูผู้สอนควรได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษ
ท่ี 21 ท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3. ควรประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเมื่อส้ินปีการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
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