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โรงเรียนขามแก่นนคร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 เล่มนี้จัดทำขึ้น เพ่ือ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) เป็นการนำเสนอผลการดำเนินงาน กิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนขามแก่นนคร ได้ปฏิบัติร่วมกัน 
ตามตัวชี้วัด ประกอบด้วยผลการดำเนินการตามนโยบาย 

ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วน ในการ 
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนขามแก่นนคร ให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื ่อง เอกสารฉบับนี้ 
จะเป็นข้อมูล สารสนเทศที่เป็นประโยชน์เพื่อเผยแพร่การดำเนินงานต่อสาธารณะต่อไป 

 

 

โรงเรียนขามแก่นนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนขามแก่นนคร 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๕ 

 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนขามแก่นนคร ที่มุ ่งส่งเสริมและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร ให้สามารถปฏิบัติงานใน 
หน้าที่ที่รับผิดชอบได้อย่างเต็มศักยภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ ยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ ได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของผู้เรียนเป็นสำคัญนั้น โรงเรียนขามแก่นนคร มีผลการดำเนินงานตามนโยบายในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. การจ ัดบุคลากรเข ้าปฏ ิบัติงาน 

 โรงเรียนขามแก่นนคร มีการจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานในกลุ่มงานบริหาร ตามความรู้ ความสามารถ 
ความถน ัดและสนใจ จ ัดการเร ียนร ู ้ตามวิชาเอก ในรายวิชาที่ ไม ่ตรงเอกได ้  มอบหมายให้บ ุคลากร 
ที่ มี พ้ืนฐานความรู้ วิชาชีพท ี ่ม ีภ ูม ิความร ู ้ ใกล ้เค ียงช่วยสอน  โดยจ ัดส่งเข ้าอบรมพัฒนาในสาขาว ิชา 
ที่ได้รับมอบหมาย และสนใจ ส่งผลให้มีการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ทั้งงานบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีผลการพัฒนาดีขึ้นเป็นลำดับ 

๒. การพัฒนาและธำรงรักษาบุคลากร 

 มีการส ่งบ ุคลากรเข ้าอบรมโครงการต ่าง  ๆ ตามที ่สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่ดำเน ินการ  และตาม 
หน่วยงานอื ่นที ่บุคลากรสนใจ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู ้ความสามารถอย่างรอบด้าน มีการสร้างขวัญและ 
กำลังใจแก่บุคลากรในโอกาสต่าง  ๆ เช ่น แสดงความยินดีในวันเกิด  การเยี ่ยมคลอด งานขึ ้นบ้านใหม่ 
โอกาสในการเลื ่อนวิทยฐานะ ฯลฯ ทำให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กรอย่างอบอุ่น เป็น 
กัลยาณมิตร แบบพ่ีน้อง มีความสมคัรสมาน สามัคคีกัน 

๓. การรักษาระเบียบวินัย 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖5  โรงเรียนขามแก่นนคร ไม่มีข้าราชการทำผิดระเบียบวินัย การปฏิบัติงานใน 
โรงเรียนเป็นไปแบบกัลยาณมิตร 



๔. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของโรงเรียนขามแก่นนคร ใช้หลักกัลยาณมิตร มีธรรมาภิบาล 
โดยการนิเทศติดตามและช่วยเหลือบุคลากรให้ปฏิบ ัต ิงานได้เต็ม ความสามารถ บรรลุเป ้าหมาย 
ของงานในองค์กร คือ ทำผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถขึ้นเป็นลำดับ 

จากการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนภูพระบาทวิทยา ประจำปี งบประมาณ 
๒๕๖๕ ที่ผ่านมา ทำให้ผลการดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
ของโรงเรียนบรรลุตามเป้าหมาย ทั้งนี้ก็ด้วยความร่วมมือของคณะครู บุคลากร เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
นักเรียนทุกคน และได้รับการสนับสนุนจากชุมชนอย่าง ต่อเนื่อง 
 

ประกาศ ณ วันที่ 6 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

(นายศุภกิจ  สานุสัตย์)  
   ผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร 

 

 

 


