
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของโรงเรียนขามแก่นนคร อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มแผนงานและงบประมาณ  
งานบุคลากร 

ที ่ ประเด็น 
เหตุการณ์ 

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

มาตราการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ไม่มี ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 งานบุคลากรมีการ
รับสินบนเพื่อแลก
กับการบรรจุ 
โยกย้าย หรือ 
เลื่อนวิทยฐานะ 

มีผู้บริหารหรือ
เจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับ
การบรรจุ/ย้าย/ 
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 

√     - ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
- ผู้บังคับบัญชา ควบคุมติดตาม 
การทำงานอย่างใกล้ชิด ร่วมสร้าง
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริต มีการ
จัดเก็บเอกสาร ที่เป็นระบบชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 

2 เจ้าหน้าที่รับสินบน
ในการแลกเปลี่ยน
กับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน
เลื่อนเงินเดือน 

มีให้/รับ สินบน 
เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน 
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
 

√     - ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
- ผู้บังคับบัญชา ควบคุมติดตาม 
การทำงานอย่างใกล้ชิด ร่วมสร้าง
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริต มีการ
จัดเก็บเอกสาร ที่เป็นระบบชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


