
O15 การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โรงเรียนขามแก่นนคร 
โรงเรียนขามแก่นนคร เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โดยมีผู้บริหารสูงสุดคือ นางจุฑามาศ  

เวียงทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร ให้ความสำคัญกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ 
ก่อน หลังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการชัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์  อันควรได้ตาม 
กฎหมายกฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโตยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ดังนี้  

๑. แนวทางการขับเคล่ือน No Gift Policy  
๒. ระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
๓. ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
๔. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
๔.๑ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

No Gift Policy เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนขามแก่นนครจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๔.๒ กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก  ชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าท่ี No Gift 
Policy ด้วยการประชุมสัมมนาสร้างการรับ ให้ความรู้ความเข้าใจ ปลูกและปลุก จิตสำนึก สร้าง ทัศนคติ ค่านิยมท่ี
ดีในการปฏิบัติหน้าท่ี คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า  ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่  กระทำการอันเป็น การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใดอันอาจ คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกฎ  หรือข้อบังคับท่ี ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย ให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนขามแก่นนคร ซึ่งดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  

๔.๒.๑ การประชุมมอบนโยบายผู้บริหาร รองผู้อำนวยการ (ทีมบริหาร) โรงเรียนขามแก่นนคร 
๔.๒.๒ การประชุมมอบนโยบายผู้บริหาร รองผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ และ บุคลากรทุกคนใน

โรงเรียนขามแก่นนคร 
๔.๒.๓ กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy  



๔.๓ กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับ 
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อสร้างการรับรู้และปลุกจิตสำนึกให้บุคลากร  ปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ ของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy ให้สถานศึกษา ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดทราบและนำไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

แนวทางการขับเคลื่อน No Gift Policy 
 
 

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการให้และรับของขวัญของโรงเรียนขามแก่นนคร 
โรงเรียนขามแก่นนครให้ความสำคัญในการขับภารรับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy เพื่อส่งเสริมให้  

เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมท้ังเป็นการป้องกันการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าท่ีอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการไม่ได้ปฏิบัติ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ และระเบียบของทางราชการโดยไม่ได้ต้ังใจ จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้  และรับ
ของขวัญหรือของกำนัลของโรงเรียนขามแก่นนคร  สอดคล้องกับพระระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานรัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้บุคลากร
ทุกตำแหน่งและทุกระดับถือปฏิบัติอันเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี ดังนี้  

ข้อ ๑ ในแนวปฏิบัตินี้ ของขวัญ หมายความว่า เงิน หรือทรัพย์สินท่ีให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ให้เป็น
รางวัลให้โดย เสน่หา ให้เพื่อการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ เช่น เช็ค พันธบัตร หุ้น หุ้นกู้ ทองคำเครื่องประดับ 
หาริมทรัพย์ รวมถึงประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การให้สิทธิพิเศษซึ่งมีสำหรับบุคคลท่ัวไปใน  
การได้รับ การสตราคาทรัพย์สิน หรือการรับบริการ หรือการรับการฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง  ตลอดจน
การออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือท่องเท่ียว ค่าท่ีพักค่าอาหาร หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน ไม่ว่าจะให้เป็น
ต๋ัว หรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินหรือส่ิงของให้ในภายหลัง ทรัพย์สิน หมายความว่า 
ทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้หมาย รวมถึง สินทรัพย์ดิจิทัลตามกฎหมายว่าด้วยการ
ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลด้วยผู้บังคับบัญชา ให้หมายถึง ผู้ซึ่ง ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน ท่ีแบ่งเป็น
การภายในของโรงเรียนขามแก่นนครและผู้ท่ีดำรงตำแหน่งท่ีสูง กว่าและได้รับมอบหมายให้มีอำนาจบังคับบัญชา
หรือกำกับดูแลด้วย บุคลากร หมายความว่า บุคลากรโรงเรียนขามแก่นนครปกติประเพณีนิยม หมายความว่า 
โอกาส เทศกาล หรือวันสำคัญ รวมถึงการแสดงความยินดี การแสดงความชอบคุณ การต้อนรับ การแสตงความ
เสียใจ หรือการให้ตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม บุคคลในครอบครัว หมายความว่า คู่สมรส บุคคลซึ่งอยู่กิน



ฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียน อันถือว่าเป็นคู่สมรส ตามท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ กำหนดไว้ บุตร บุตรบุญ ธรรม ผู้รับบุตรบุญธรรม บิดามารตา และพี่น้องร่วมบิดามารตา หรือร่วมบิดา
หรือร่วมมารตาเตียวกัน  

ข้อ ๒ ผู้บังคับบัญชาและบุคลากร จะรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี หรือจากบุคคลท่ีมาติดต่อ งานใน
ลักษณะตังต่อไปนี้ไม่ได้ เว้นแต่เป็นการรับตามปกติประเพณีนิยม โดยให้บุคลากรรับของขวัญได้ในแต่ละ  โอกาส 
โดยมีราคาหรือมูลค่าไม่เกินสามพันบาท 

(๑) ผู้ซึ่งมีคำขอให้หน่วยงานตำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น การขอใบรับรองการอนุมัติ  การอนุญาต 
หรือการร้องเรียน  

(๒) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกิจท่ีทำกับหน่วยงานเช่น การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
(๓) ผู้ท่ีอยู่ในระหว่างการประกอบกิจการใด ๆ ท่ีหน่วยงานเป็นผู้กำกับดูแล  
(๔) ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหน้าท่ีของโรงเรียนขามแก่นนครหากมีความ

จำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้เพื่อเป็นการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือเพื่อรักษาดีระหว่างบุคคล  ซึ่งการรับของขวัญ
ดังกล่าวมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาทขึ้นไป หรือเป็นการรับนอกเหนือจากโอกาสท่ี ได้กำหนดไว้ในวรรค
หนึ่ง ให้บุคลากรท่ีได้รับไว้ดังกล่าวรายงานการรับต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับภายใน  สามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับ 
เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานแล้ว ให้พิจารณาว่าจะรับ หรือส่งคืนผู้ให้ หรือส่ง มอบให้แก่โรงเรียนละวิทยาก็ได้ 
ท้ังนี้ต้องเป็นไปตามเหตุผลความจำเป็นและความเหมาะสมของการรับนั้น เท่าท่ีไม่ขัดต่อกฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง  

ข้อ ๓ ผู้บังคับบัญชาและบุคลากร จะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน รับ ของขวัญ
จากบุคลากรท่ีเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา หรือจากบุคคลท่ีมาติดต่อกับหน่วยงานของคนเอง อันมี ลักษณะ ส่อถึงเจตนา
แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไต้โดยขอบด้วยกฎหมายสำหรับบุคลากรนั้นไม่ไม่ได้ เว้นแต่เป็นการท่ี บุคคลในครอบครัว
ของบุคลากรรับตามปกติประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญในแต่ละโอกาสนั้น ต้องมีราคา หรือมูลค่าไม่เกินสาม
พันบาท  

ข้อ ๔ บุคลากรจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ได้ เว้นแต่เป็น
กรณีท่ีเป็นปกติประเพณีนิยม โดยการให้ของขวัญในแต่ละโอกาสนั้น ต้องเป็นการให้มี ราคาหรือ มูลค่าไม่เกินสาม
หันบาท  

ข้อ ๕ บุคลากรควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรผ่านส่ือสังคมออนไลน์  หรือส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ การทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ หรือให้ผลิตภัณฑ์ของผู้รับบริการจากหน่วยงานใน  สังกัด
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นของขวัญ เพื่อเป็นการสนับสนุนอาชีพและสร้าง รายได้แก่
ผู้รับบริการอีกทางหนึ่ง  



ข้อ ๖ ผู้ใดจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ ของ  เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือ |ขู่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวล จริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และจะต้องถูกคำเนินการทางกฎหมาย กฎ ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี ของรัฐ หรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องหากมีผู้ร้องเรียนและมีหลักฐานในเชิงประจักษ์ว่ามีบุคลากรของ โรงเรียนขามแก่นนครจง
ใจฝ่าฝืนระเบียบฯ ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการ สามวรรค ๑ และคุ้มครองแก่ผู้แจ้ง เบาะแสด้วย 

ข้อ ๗ บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้อย่างเคร่งครัด โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะต้องเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้และต้องส่งเสริม ให้ความรู้แก่บุคลากรท่ีเป็น  ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้
ทราบถึงการปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญหรือของกำนัล ให้เป็นไป ตามกฎหมาย กฎ และระเบียบกำหนด  
 

 


