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คำนำ 
 

โรงเรียนขามแก่นนคร  ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี ่ยงการทุจริตใน  การปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 
way Commission) เพ ื ่อกำหนดมาตรการสำค ัญเร ่ งด ่วนเช ิงร ุกในการป ้องก ัน  ไม ่ ให ้ เก ิดการท ุจริต 
มุ ่งการบริหารงานที ่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของบุคลากรใน โรงเรียน
ที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงการทุจริตที่ได้นี ้มากำหนดเป็นมาตรการภายใน  
เพื ่อป้องกันการทุจร ิตของโรงเร ียนขามแก่นนคร  อีกด้วย เพื ่อมุ ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง  
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคง ของชาติจากภัยการทุจริต ตลอดจนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
มีค่าคะแนนที่สูงข้ึนตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดไว้ 
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สารบัญ 
 หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บทนำ 
 1. หลักการและเหตุผล 
 2. วัตถุประสงค ์
 3. ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทจุรติ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

1. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
1) เกณฑ์โอกาสที่จะเกดิการทุจรติ (likelihood) 
2) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
3) เกณฑ์การจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ (Degree of Risk) 

 2. การประเมินความเสี่ยงการทจุรติ ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน 
 3. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
 การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหน่ึง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วน 
บุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ  
ในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐจนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ  
ขาดความเป็นอิสระความเป็นกลางและความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม 
และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสีย  
ไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ 
ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด 
ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหา  
ร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์  
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐ 
ในปัจจุบันที ่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที ่ร ุนแรงขึ ้น และยังสะท้อนปัญหา  
การขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย  

          โรงเรียนขามแกน่นคร  ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทจุรติโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission)  
เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถงึ 
กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคมุกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุ
ของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทจุริต 
 ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายและ    
พันธกิจในภาพรวมที่ เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ 
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่า งนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์ 
โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย  
ขององค์กร 
 2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือ 
ผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ 
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนิน 
โครงการ 

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน 
เช ่น การบริหารการเง ินที ่ไม ่ถ ูกต้อง ไม ่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ท ันต ่อสถานการณ์ 
หรือเป็นความเสี ่ยงที ่เกี ่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ 
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ไม่สอดคล้องกับขั้นตอน การดำเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน 
การควบคุม และการจัดทำรายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 
 4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิ 
ตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัย 
หร ือความไม ่ครอบคล ุมของกฎหมาย กฎระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับต ่างๆ รวมถ ึงการทำน ิต ิกรรมส ัญญา 
การร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน 
 สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 
 1) ปัจจ ัยภายใน เช ่น นโยบายของผู ้บริ หาร ความซื ่อส ัตย ์ จร ิยธรรม คุณภาพของบุคลากร 
และการเปลี ่ยนแปลงระบบงานความเชื ่อถือได้ ของระบบสารสนเทศ การควบคุม กำกับดูแลไม่ทั ่วถึง 
และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 
 2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ ที่บุคคลนั้น 
รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู ้ตัวหรือไม่รู้ตัว  
ทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง  
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช้ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กร  
ต่าง ๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที ่บุคคลผู ้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ 
ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้  
บุคคลนั ้นขาดการตัดสินใจที ่เที ่ยงธรรม เนื ่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ ้นกับ  
ประเทศชาติการกระทำแบบน้ีเป็นการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
ที่เป็นระบบ ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำให้เกิด  
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์  
หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้  
เกิดหรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ มาดำเนินการวิเคราะห์ตาม  
กรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission 
และตามบริบทความเสี ่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทราบถึงความเสี่ยงการทุจริตที่เกิดขึ้น และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้เกิด ดังนี้ 
 1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ 
ไม่เพียงพอ 
 2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท่าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
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 3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่น 
ในหลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาส     
การทุจริต และเพื ่อกําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น ปัญหาสําคัญและพบบ่อยอีกด้วย  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. เพื่อปรับปรุงกลไกการทำงาน เพื่อยับยั้งการทจุริต และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่    
ในหน่วยงาน 
 3. เพื่อตรวจสอบการบรหิารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ไม่ให้เกิดการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที ่ อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั ่นในคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 4. เพื่อสรา้งความมั่นใจให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตแลประพฤต ิ
มิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ  
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซึ่งมีผลกระทบทำให้ 
การดำเนินงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไป 
จากที่กำหนดไว ้ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวหรือทางลบก็ได้ 
     ผลกระทบทางลบ เรยีกว่า ความเสี่ยง 
     ผลกระทบทางบวก เรียกวา่ โอกาส 

ความเสี่ยง /ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ีย่ังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยา่งไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทจุรติ (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เป็นผลจากการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ จาก 2 ปัจจัยคือ  
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดที่ให้แก่บุคคล 
เพื่อจูงใจให้ผู้น้ันกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง 
ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที ่



ส่วนที่ 2 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
 
โรงเรียนขามแก่นนคร  ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ในการปฏิบัติงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

กับสินบน 2 ประเด็น คือ 
 1) การจัดซื้อจัดจ้าง และ 2) การบริหาร งานบุคคล โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission)  
วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงอาศัยขั้นตอนหลักในการประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. กำหนดเกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 2. การประเมินความเสี่ยงการทจุรติ ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน 
 3. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ขั้นตอนที่ 1 กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทจุรติ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

การประเมินความเสี่ยง โรงเรียนขามแก่นนคร  ได้ดำเนินการกำหนดเกณฑ์ สำหรับใช้ในการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัยคือด้านโอกาสที่ 
จะเกิดการทุจรติ และดา้นผลกระทบและกำหนดการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจยั รายละเอียดดังนี้ 
 โอกาสที ่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี ่ยง 
ในช่วงเวลาหน่ึง ในรูปของความถี่หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
 ผลกระทบ (Impact)  
การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงิน
และผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทจุรติ (likelihood) 
 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา่ 5 ครั้งต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งตอ่ปี 
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งตอ่ปี 
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งตอ่ปี 
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดความเสียหายต่อหนว่ยงาน บุคลากรถูกชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุตธิรรม 
4 ภาพลักษณ์หน่วยงานติดลบเร ื่องความโปร่งใส สือ่สังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเน่ือง 
3 หน่วยตรวจสอบจากภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 แทบจะไม่มี 

 
3. เกณฑ์การวดัระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุรติ (Degree of Risk) 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพจิารณา 

จากผลคูณของระดับโอกาสที่ จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว ้4 ระดบั ดังนี้ 
  
 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับตำ่ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 

 
 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profle) ที่ไดจ้าก การพจิารณา 
จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณต์่าง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณต์่าง ๆ 
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 ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ 
ในการจัดแบ่ง ดังนี ้

 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสสีัญลักษณ ์

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมาตรการลด 
และประเมินซ้ำหรือถ่ายโอน
ความเสี่ยง 

สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมรับความเสี่ยง 
แต่มีมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 
ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

 เป็นข้ันตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่า 
มีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน 
ให้ละเอียดและชัดเจน มากที่สุดว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงาน  
หรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก ด้วยก็ได้ เนื่องจากการประมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือน 
ในความบกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่านั้นการค้นหา ความเสี่ยง 
การทุจริต ค้นหาจาก ความเสี ่ยงที ่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู ่แล้ว ( Known Factor ) 
และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown 
Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั ้งสมมุติฐานหรือ เป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ ่มเติม 
(Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking information) โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงานมี 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้วหรือไม่โดยการมองความเสี่ยง การทุจริตด้วยข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด 
(Worst Case) หลักการที่สำคัญต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจำกัดจาก การบริหารงานในปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน  
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พาหนะ ระบบเทคโนโลยีไม่มีหรือไม่พอบุคลากรไม่มีความรู้ความเข้าใจไม่มีจิตสำนึก ซึ่งเป็นความเส่ียงท่ีการดำเนินงาน 
อาจไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต เพราะจะทำให้ละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk 
Score) ว่าอยู ่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำตามเกณฑ์ที ่หน่วยงานได้กำหนดไว้ ในขั ้นตอนที ่ 1 
โดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรง  
ของความเสี่ยงการทุจริต 

โรงเรียนขามแก่นนคร แบ่งการประเมินความเสี่ยงการทจุรติออกเป็น  2 ประเด็น คือ 1) การจดัซื้อจัดจา้ง 
 และ 2) การบริหารงานบุคคล 

จึงได้กำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนี ้

ตารางแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตารางที่ 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจรติการให้คะแนนความเสี่ยงการทจุรติและระดับความรุนแรง 
   ของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับที ่ แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
1 การจัดซื้อจัดจ้าง (กรณกีารจัดซื้อจัดจ้างวัสดุสำนักงาน)    

1.1 การจดัทำรายงาน 
ขอซ้ือขอจ้างและการจัด 
ซื้อวัสดุสำนักงาน 

อาจมีการรับสินบน 
เพื่อตั้งราคากลางของพัสดุที่ไม ่
สอดคล้องกับราคากลางแต่
สอดคล้องกับราคาที่ผู้ขายตั้ง 

4 3 12 

1.2 จัดทำสัญญาหรือ 
ข้อตกลง/สร้างข้อมูลหลัก
ผู้ขาย/ ทำใบ PO 

อาจมีการรับสินบน 
ในการเลือกทำสัญญาหรอืข้อตกลง
ซื้อขายกับผู้ขาย 

4 4 16 

1.3 การแต่งตั้ง 
ผู้ตรวจรับพัสด ุ

อาจมีการรับสินบน 
ในส่วนของผู้ตรวจรับพัสดุ 

4 3 12 

2 การบริหารงานบุคคล(กรณีคัดเลือกบุคคลเข้าทำงาน)    
2.1 การกำหนดคุณสมบัติ 
บุคคลเข้าทำงาน 

อาจมีการตดิสินบน 
เจ้าหน้าที่กำหนดคุณสมบัติผู้สมัคร 
ในลักษณะช่วยเหลือบุคคลเข้า
ทำงานที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน 

4 3 12 

2.2 การสอบข้อเขียนของ 
บุคคลเข้าทำงาน 

อาจมีการตดิสินบนเจ้าหน้าที่ 
เพื่อนำข้อสอบมาใหบุ้คคลเข้า
ทำงานที่เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน 

4 4 16 
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ลำดับที ่ แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
 2.3 การสอบสัมภาษณ์ 

ของ บุคคลเข้าทำงาน 
เจ้าหน้าที่สอบสัมภาษณอ์าจดำเนิน 
การสอบที่ไม่เป็นธรรม 
โดยช่วยเหลือบุคคลเข้าทำงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
กับการให้สินบน 

4 4 16 

 
ขั้นตอนที่ 3 มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
 มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดย 
ความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
อาจมี หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ  
ความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมิน มาประกอบด้วย 
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ 
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ    
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติมตามตารางด้านล่าง)  
 
 คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ระดับ 
คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ 
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจวา่จะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
 การประเมินมาตรการดำเนินการเพื ่อพิจารณา จัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี ่ยง  
การทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงใหม้ี          
ความสอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริต            
ในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว้เพื่อเป็นการยืนยันผลว่ามาตรการควบคุม 
ความเสี ่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพิ ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการ  
ความเสี่ยงการทุจริตใหม่หากพบว่ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA 
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 โรงเรียนขามแก่นนคร  จึงได้ดำเนินการกำหนดและปรับปรุงมาตรการควบคุม ความเสี่ยงการทุจริต 
ตามผลการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกำหนดมาตรการตามตารางดังต่อไปน้ี 
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มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/ 
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

อาจมีการรับสินบน 
เพื่อตั้งราคากลางของพัสดุ
ที่ไม่สอดคล้องกับราคา
กลางแต่สอดคล้องกับ
ราคาที่ผู้ขายตั้ง 

4 3 12 แต่งตั้งกรรมการรับเรื่องร้องเรียนการ
ติดสินบน 

         งานบริหารการเงิน 

อาจมีการรับสินบน 
ในการเลือกทำสัญญาหรอื
ข้อตกลงซื้อขายกับผู้ขาย 

4 4 16 จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

         งานบริหารการเงิน 

อาจมีการรับสินบน 
ในส่วนของผู้ตรวจรับพัสดุ 

4 3 12 แต่งตั้งกรรมการจดัทำสือ่
ประชาสัมพันธ์ผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

         งานบริหารการเงิน 

อาจมีการตดิสินบน 
เจ้าหน้าที่กำหนด 
คุณสมบัติผู้สมัครใน 
ลักษณะช่วยเหลือบุคคล
เข้าทำงานที่เกี่ยวข้องกับ 
ผู้ให้สินบน 

4 3 12 จัดตั้งศูนย์เฝ้าระวังการตดิสินบน
เจ้าหน้าที่ของรัฐ สพป.บึงกาฬ 

         งานบริหารบุคคล 



11 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/ 
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

อาจมีการตดิสินบน 
เจ้าหน้าที่เพื่อนำข้อสอบ 
มาใหบุ้คคลเข้าทำงาน
ที่เกี่ยว ข้องกับผู้ให้สินบน 

4 4 16 คัดเลือกกรรมการดำเนินงานที่มี
คุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

         งานบริหารบุคคล 

อาจมีการตดิสินบน 
เจ้าหน้าที่สอบสัมภาษณ์ 
อาจดำเนินการสอบที่ 
ไม่เป็นธรรมโดยช่วยเหลอื 
บุคคลเข้าทำงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการให้สินบน 

4 4 16 จัดทำประกาศมาตรการป้องกัน 
การรับสินบน 

         งานบริหารบุคคล 
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คำสั่งโรงเรียนขามแก่นนคร 
ท่ี  153/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
------------------------------------------------------ 

 ด้วย สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาขอนแก่น ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ให้สถานศึกษาที่ได้รับการประเมินทราบถึงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา เกดิ
ความตระหนักและนำกรอบการประเมินที่กำหนดเป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา และให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร และการให้บริการ 
ตลอดจนข้อมูลที่ส่งผลตอ่ภาพลักษณท์ี่ดีของสถานศึกษา อันจะสะท้อนความโปร่งใสได้อย่างมีประสิทธิภาพ         
 ดังนั้น เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยกรอบระยะเวลาของการประเมิน และบรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๗ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 
ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
1) นางจุฑามาศ   เวียงทอง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2) นางสาวจริาพรรณ  ดอนม่วง รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3) นายรัตนชัย  ไวนุสิทธิ ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
4) ว่าทีร่้อยตรี ภูมิหิรัญเดช  โมรีย์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
5) นายสุขขี  ดีสงคราม คร ู กรรมการ 
6) นางสิริญดา  เลิศบุญสถาพร คร ู กรรมการ 
7) นางสังวาลย ์  อตริัตนวงษ์ คร ู กรรมการ 
8) นางสุทิศา  อารามพงษ์ คร ู กรรมการและเลขานุการ 
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หน้าที ่ ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ กำกับติดตาม อำนวยความสะดวก สนับสนุนช่วยเหลือ ติดตามการประเมินให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้คำแนะนำในการแก้ปัญหาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เพื่อขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
1) นางสาวจริาพรรณ  ดอนม่วง รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2) นายอนุสรณ์  ปินใจยศ ครู (แอดมินผู้ดูแลเว็บไซต์โรงเรียน) กรรมการ 
3) นางสาววันวิสา  ฝา่ยเคนา ครู (ผู้รับผิดชอบโครงการฯ) กรรมการ 
หน้าที ่ 1. ขับเคลื่อนงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้กลุ่มเป้าหมายดำเนินการตอบคำถามตามช่องทางที่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นกำหนด 
3. รวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์ของสถานศึกษาและ
ดำเนินการตอบตามช่องทางที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น กำหนด 
4. กำกับ ติดตาม การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เป็นไปตาม
ห้วงเวลาและเง่ือนไขที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่นกำหนด 
5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. คณะกรรมการดำเนินการ ส่วนที่ 1 แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT ประกอบด้วย 
1) นางสาวจริาพรรณ  ดอนม่วง รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2) นางสุทิศา  อารามพงษ์ คร ู รองประธานกรรมการ 
3) นางสังวาลย ์  อตริัตนวงษ์ คร ู กรรมการ 
4) นายสุขขี  ดีสงคราม คร ู กรรมการ 
5) นางสิริญดา  เลิศบุญสถาพร คร ู กรรมการ 
6) นางมานิดา  อินทรแพทย ์ คร ู กรรมการ 
7) นางอัจฉริยา  สวุอ คร ู กรรมการ 
8) นางสาวคุณกีร  ศรีประดู่ คร ู กรรมการ 
9) นายนำพล  พงศ์พัสนนัท์ คร ู กรรมการ 
10) นายอัครเดช  สมานฉันท์ คร ู กรรมการ 
11) นางสาวชโลทร  โชตกิีรติเวช คร ู กรรมการ 
12) นางสาวกชภัส  ศรตีน้วงค์ คร ู กรรมการ 
13) นางสุทธริัตน์  ภู่ระหงษ ์ คร ู กรรมการ 
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14) นายพงษ์พัฒน์  สมณะคีร ี คร ู กรรมการ 
15) นายธีรพล  อาจปาสา คร ู กรรมการ 
16) นางวยุร ี วงศ์สมศร ี คร ู กรรมการ 
17) นางสาวสริยาภา  อาษานอก คร ู กรรมการ 
18) นางสุกัญญา  ชา่งผสั คร ู กรรมการ 
19) นางสาวธนพร  รักษาเคน คร ู กรรมการ 
20) นายนฤเบศ  ฦาชา คร ู กรรมการ 
21) นางสาวพรรณมล  ปิ่นทอง คร ู กรรมการ 
22) นายประจักษ์  ศักดิค์ันธภิญโญ คร ู กรรมการ 
23) นายเสกสรรค ์ สีหาโมก คร ู กรรมการ 
24) นายธีระวุฒ  พุทธโค คร ู กรรมการ 
25) นายกรินทร์  ทองธวชั คร ู กรรมการ 
26) นายฉัททันต์  วิโย คร ู กรรมการ 
27) นางสาวธนพรรณ  ศรีสุโคตร คร ู กรรมการ 
28) นางเทพบังอร  บึงมุม คร ู กรรมการ 
29) นายบุญอนันต์  สรรศร ี คร ู กรรมการ 
30) นางสุภาภรณ ์ ดาทมุมา คร ู กรรมการ 
31) นางกนกพิชญ ์ จิตตภานันท์ คร ู กรรมการ 
32) นางสาวพลอยชนันท์  ธติิอัศวเหมสกุล คร ู กรรมการ 
33) นายธนาวุฒ ิ ชินฮาต คร ู กรรมการ 
34) นางลักษเดือน  สนทอง คร ู กรรมการ 
35) นายนิกร  สีกวนชา คร ู กรรมการ 
36) นางพรทิภา  สีกวนชา คร ู กรรมการ 
37) นายอนุสรณ์  ปินใจยศ คร ู กรรมการและเลขานุการ 
38) นางสาววันวิสา  ฝา่ยเคนา คร ู กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
หน้าที ่ 1. รับผิดชอบการดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT ผ่านระบบออนไลน์ ที ่สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น กำหนด โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ 11 กรกฎาคม 2568 
2. ส่งช่องทางการตอบแบบสอบถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
3. ประสานความร่วมมือให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต่
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน
ขามแก่นนคร มาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสถานศึกษาตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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4. คณะกรรมการดำเนินการ ส่วนที่ 2 แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT ประกอบด้วย 
1) นายรัตนชัย  ไวนุสิทธิ ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2) นายสุขขี  ดีสงคราม คร ู รองประธานกรรมการ 
3) นางปริยากร  ศรีวงษา คร ู กรรมการ 
4) นางวรรณวนัช  กำหนดศร ี คร ู กรรมการ 
5) นางสุภาภรณ ์ ดาทุมมา คร ู กรรมการ 
6) นายกรินทร์  ทองธวัช คร ู กรรมการ 
7) นางสุภรดา  หมื่นพรม คร ู กรรมการ 
8) นางลัดดาวัลย ์ ครีีเมฆ คร ู กรรมการ 
9) นางปราณี  ถ่ินเวียงทอง คร ู กรรมการและเลขานุการ 
10) นายอนุสรณ์  ปินใจยศ คร ู กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
11) นางสาววันวิสา  ฝา่ยเคนา คร ู กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
หน้าที ่ 1. รับผิดชอบการดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT ผ่านระบบออนไลน์ ที ่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น กำหนด โดย EIT(1) ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ 18 กรกฎาคม 2568 และ 
EIT(2) ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ 18 กรกฎาคม 2568 
2. ส่งช่องทางการตอบแบบสอบถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
3. ประสานความร่วมมือให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ
สถานศึกษา ในช่วงปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ตัวชี ้ว ัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร และตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ประกอบด้วย 
3.1 ตัวแทนผู้ปกครอง 
3.2 คณะกรรมการสถามศึกษาขั้นพื้นฐาน (ไม่รวมผู้บริหารสถามศึกษาและคณะครู) 
3.3 ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง 

 
5. คณะกรรมการดำเนินการ ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ประกอบด้วย 
5.1 คณะกรรมการรวบรวมเอกสารเพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) บนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมตีัวชีว้ัดย่อย ไดแ้ก่ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ประเด็นข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสรา้งและ

อำนาจหน้าที ่
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 
• แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วน
งานภายในสอดคลอ้งกับภารกิจงาน 4 ด้าน 
ได้แก่ ดา้นวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารทั่วไป และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
• แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อำนาจของสถานศึกษา* 
* ต้องไม่เป็นการแสดงขอ้มูลกฎหมายทั้งฉบับ  
** ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2542 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2542 
- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่ง
ส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัด
การศกึษาขั้นพื้นฐาน หรอืส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ. 2547 

1) นางสังวาลย ์อตริัตนวงษ์ 
2) นางสิริญดา เลิศบุญสถาพร 
3) นางสุทิศา  อารามพงษ์ 
4) นายสุขขี  ดีสงคราม  
5) นางประทุมทิพย ์การสร้าง 
6) นางสุกัญญา ช่างผัส 
7) นางสุภาภรณ ์ดาทุมมา 
8) นายพงษ์พัฒน์ สมณะคีร ี

O2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของสถานศึกษา  
 (๑) ผู้อำนวยการสถานศกึษา/รักษาการใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 (๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ถ้ามี) 
• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อยา่ง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 

1) นายอนุสรณ์ ปินใจยศ 
2) นางปริยากร  ศรีวงษา 
3) นายวัชระ แก้วมีศร ี
4) นายนฤเบศ  ฦาชา 
5) นางกัญญาพร  วรีะภทัรทรพัย์ 
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ข้อ ประเด็นข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลข
โทรศัพท์, E-mail, Line ID ฯลฯ 

O3 ข้อมูลการตดิต่อ • แสดงข้อมูลการติดต ่อของสถานศึกษา 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่สถานศึกษา 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของสถานศึกษา 
 (4) แผนที่ตั้ง 
• แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆและ
สถานศึกษาสามารถสื ่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
* ไม่รวมถึง E-mail 

1) นายอนุสรณ์ ปินใจยศ 
2) นางปริยากร  ศรีวงษา 
3) นายวัชระ แก้วมีศร ี
4) นายนฤเบศ  ฦาชา 
5) นางกัญญาพร  วรีะภทัรทรพัย์ 
6) นางสาวกรรณิการ์  ทองยศ 
 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานศึกษา 
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกดิขึ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างต่อเน่ือง 

1) นางสาวมานิดา อินทรแพทย์ 
2) นางปริยากร ศรีวงษา 
3) นางสาวรัฐวรรณ ดวงจนัทร์ 
4) นายพงษ์พัฒน์ สมณะครีี 
5) นางสาวพรรัตน์ พันทอง 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบรหิารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ ประเด็นข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 
O5 แผนกลยุทธ์หรือ

แผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของ
สถานศึกษา 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
สถานศึกษาที่มีระยะเวลามากกว่า 1 ปี ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชีว้ัด  

1) นางสาวปวริศา ประทมุจร 
2) นางพิกุลรัตน์ บรรดาศักดิ์ไพศาล 
3) นางสาวสริยาภา  อาษานอก 
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ข้อ ประเด็นข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

O6 แผนปฏิบัติการและ
ความกา้วหน้า ใน
การดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำป ี 

• แสดงแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
หรือ ปีการศกึษา 2567 ที่มีรายละเอียดอยา่ง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกจิกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม* 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกจิกรรม  
• แสดงผลความกา้วหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
ที่มีเนื้อหาหรือ รายละเอยีดความก้าวหน้า
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จา่ยงบประมาณที่ใชด้ำเนินงาน
แต่ละโครงการหรือกจิกรรม** 
 * กรณีการดำเนินโครงการหรือกจิกรรมที่ไม่
ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนิน
โครงการหรือกจิกรรมนัน้ ๆ ไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 ** กรณีโครงการหรือกจิกรรมที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ 
หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายัง
ไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการ
ดำเนินการ หรืออยู่ระหวา่งการดำเนินการแต่
ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มกีาร
เว้นว่างข้อมูลไว ้

1) นางสาวปวริศา ประทมุจร 
2) นางพิกุลรัตน์ บรรดาศักดิ์ไพศาล 
3) นางสาวสริยาภา  อาษานอก 
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ข้อ ประเด็นข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O7 คู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ครู
และบุคลากรทางการศกึษาของสถานศึกษา
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และ
เปิดเผยอย่างน้อย 4 งาน มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

1) นางสังวาลย ์ อติรตันวงษ์ 
2) นางสิริญดา เลิศบุญสถาพร 
3) นางสุทิศา  อารามพงษ ์
4) นายสุขขี  ดีสงคราม 
 

O8 E–Service • แสดงระบบการให้บริการ ผา่นช่องทาง
ออนไลน์*  
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ตอ้งเดินทางมายังจดุ
ให้บริการ  
• แสดงรายละเอียดวธิีการใช้งานระบบการ
ให้บริการสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นไดจ้ากเวบ็ไซต์หลักของ
สถานศึกษา 
 * ไมร่วมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) 
หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของ
สถานศึกษา 

1) นายอนุสรณ์ ปินใจยศ 
2) นางปริยากร  ศรีวงษา 
3) นายนฤเบศ  ฦาชา 
4) นางกัญญาพร  วรีะภทัรทรพัย์ 
 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจดัซื้อจัดจ้าง 

ข้อ ประเด็นข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O9 รายการการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และ
ความกา้วหน้าการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือ
การจดัหาพสัดุ 
ประจำป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

• แสดงรายการการจัดซือ้จัดจา้งฯ ของ
สถานศึกษาในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ทกุรายการ* ที่มรีายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
 (4) สถานะการจดัซื้อจัดจ้าง 
• แสดงความกา้วหน้าการจดัซื้อจัดจา้งฯ 
ของสถานศึกษาในประเภทงบรายจ่ายหมวด

1) นางสังวาลย ์ อติรตันวงษ์ 
2) นายบุญอนันต์  สรรศร ี
3) นายวัชระ  แกว้มีศร ี
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ข้อ ประเด็นข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
งบลงทุนที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีรายละเอียดอยา่ง
น้อยประกอบด้วย  
 (1) วิธีการจดัซื้อจัดจ้าง 
 (2) ราคากลาง (บาท) 
 (3) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท) 
 (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ไดร้ับการ
คัดเลือก 
 (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 * การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-O9 ตาม
ภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้  
   1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้น
ช่องว่าง  
   2) กรณรีายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยัง
ไม่มีการลงนามในสัญญา ณ วันที ่31 มีนาคม 
2568 หรือรายการที่มกีารยกเลิกการ
ดำเนินการ ไม่จำเป็นต้องกรอกข้อมูล
ความกา้วหน้าการจดัซื้อจัดจ้างฯ ใน
องค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการ
จัดซื้อจัดจา้งฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) 
ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) (4) รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก และ (5) 
เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
   3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง
แบบฟอร์ม ITA-O9 ตามภาคผนวก ก. 
   4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไป
ตามคำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-
O9 
   5) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ระบุว่า 
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ข้อ ประเด็นข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
“ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน” 

 ** กรณีการจัดซื้อจดัจา้งที่ไม่ต้อง
ดำเนินการระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สดุที่ กค 0405.4/ว 
322 ลงวันที ่24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้
เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP 
พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นวา่ง
ข้อมูลไว้  

O10 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือ
การจดัหาพสัดุ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

• แสดงผลการจดัซื้อจัดจ้างฯ ของ
สถานศึกษา 
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน 
ประจำป ีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ที่มีวงเงิน
สูงสุดอย่างน้อย 1 รายการ* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจดัซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจดัซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท) 
 (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างฯ ใน
ปีงบประมาณ พ .ศ . 2567 
* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-O10 ตาม
ภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้  
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 
2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง
แบบฟอร์ม ITA- O10 ตามภาคผนวก ก. 
 3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม
คำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA- O10 

1) นางสังวาลย ์ อติรตันวงษ์ 
2) นายบุญอนันต์  สรรศร ี
3) นายวัชระ  แกว้มีศร ี
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ข้อ ประเด็นข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
 4) กรณีสถานศกึษาไม่ไดร้ับจัดสรรงบลงทุน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ระบุว่า “ไม่ได้
รับจัดสรรงบลงทุน” 
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการ
ระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่
โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ข้อ ประเด็นข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 
O11 แผนการบริหารและ

พัฒนาทรพัยากร
บุคคล 

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกจิกรรมการพัฒนาทรพัยากร
บุคคล 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรพัยากรบุคคล* 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกจิกรรมการพัฒนาทรพัยากร
บุคคล 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกจิกรรมที่ไม่
ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  

1) นางสิริญดา เลิศบุญสถาพร 
2) นางสาวประทุมทพิย์ การสรา้ง 
3) นางสุภาภรณ ์ดาทุมมา 
4) นายพงษ์พัฒน์ สมณะครีี 
5) นางสุกัญญา ช่างผัส 
6) นางสาวธนพร  รักษาเคน 
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ข้อ ประเด็นข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
O12 ประมวลจริยธรรม 

และการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

• แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564  
• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือ
ปฏิบัติ 
• แสดงผลการเสร ิมสร ้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็น
ทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรมที่
จัดทำขึ้นโดยสถานศึกษา 
 (3) ผลการฝกึอบรม / โครงการ / กิจกรรม 
ที่มีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของครู
และบุคลากรทางการศกึษาในหลักสูตร หรือ
ผลการจัดกิจกรรมส่งเสรมิจริยธรรมที่
ดำเนินการโดยสถานศึกษา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

1) นางสิริญดา เลิศบุญสถาพร 
2) นางสาวประทุมทพิย์ การสรา้ง 
3) นางสุภาภรณ ์ดาทุมมา 
4) นายพงษ์พัฒน์ สมณะครีี 
5) นางสุกัญญา ช่างผัส 
6) นางสาวธนพร  รักษาเคน 
7) นายนำพล  พงศ์พัสนันท์ 
8) นางนงค์รัก  ไทธาน ี

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การสง่เสริมความโปร่งใส  

ข้อ ประเด็นข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
O13 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อ
ใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง 

1) นายอนุสรณ์ ปินใจยศ 
2) นางกนกพิชญ ์จิตตภานนัท์ 
3) นายนฤเบศ  ฦาชา 
4) นางกัญญาพร วีระภัทรทรัพย ์
5) นางปริยากร ศรีวงษา  
6) นางสาวกรรณิการ์ ทองยศ 
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ข้อ ประเด็นข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

O14 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

 • แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป  
• เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแส 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

1) นายอนุสรณ์ ปินใจยศ 
2) นางกนกพิชญ ์จิตตภานนัท์ 
3) นายนฤเบศ  ฦาชา 
4) นางกัญญาพร วีระภัทรทรัพย ์
5) นางปริยากร ศรีวงษา  
6) นางสาวกรรณิการ์ ทองยศ 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอ่ย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  

ข้อ ประเด็นข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
นโยบาย No Gift Policy 
O15 ประกาศ

เจตนารมณ์และ
การสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No 
Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที ่

• แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลง
นามโดยผู ้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประกาศว่าผู ้บร ิหารและครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
• แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสรา้ง

1) นางสิริญดา เลิศบุญสถาพร 
2) นางสาวประทุมทพิย์ การสรา้ง 
3) นางสุภาภรณ ์ดาทุมมา 
4) นายพงษ์พัฒน์ สมณะครีี 
5) นางสุกัญญา ช่างผัส 
6) นางสาวธนพร  รักษาเคน 
7) นางสุทธิรตัน์  ภู่ระหงษ ์
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ข้อ ประเด็นข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
วัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพือ่ถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจ ที่
ดำเนินการโดยสถานศึกษาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้
ผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษายังเป็นบุคคล
เดิม) 

O16 การประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของ
สถานศึกษา
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ . 
2568 
 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา 
• สถานศึกษามกีารวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 
2568 อย่างน้อย 1 เรื่อง ยกตวัอย่างเช่น  
 (1) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการอาหาร
กลางวัน การจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน  
หนังสือเรียน เป็นต้น 
 (2) การบริหารงานบุคคล เช่น การรับสมัคร
ลูกจ้างชัว่คราว นักการภารโรง ธรุการ
โรงเรียน ครูอตัราจา้ง การรับสมัครนักเรียน 
เป็นต้น 
• ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกจิ
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง  
 (2) ระดับของความเสี่ยง 
 (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1) นางสังวาลย ์ อติรตันวงษ์ 
2) นางสิริญดา เลิศบุญสถาพร 
3) นางสาวประทุมทพิย์ การสรา้ง 
4) นางสุภาภรณ ์ดาทุมมา 
5) นายพงษ์พัฒน์ สมณะครีี 
6) นางสุกัญญา ช่างผัส 
7) นางสาวธนพร  รักษาเคน 
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ข้อ ประเด็นข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
 (สินบน หมายถึง ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น
ใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผูน้ั้นกระทำการหรือละ
เว้นไม่กระทำการตามที่ผูจ้่ายเงินสินบน
ต้องการ  
 คำศัพท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ 
เงินใต้โต๊ะ ส่วย ค่าดำเนินการ ค่าอำนวย
ความสะดวก ค่าน้ำร้อนน้ำชา คา่หัวคิว เงิน
ทอน  
 ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมไดท้ี่ หนังสือคดีสินบน
กับการรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้า
พนักงานของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ประเด็นข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
แผนป้องกันการทุจริต 
O17 แนวทาง/โครงการ/

กิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริต 

• แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริต ที่มีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทจุรติหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลทีจ่ัดทำโดยสถานศึกษา ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกจิกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
 (3) ช่วงระยะเวลาดำเนนิการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม  
• ต้องมรีะยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกจิกรรมที่ไม่
ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  

1) นายนำพล พงศพ์ัสนันท์ 
2) นายประจักษ์ ศักดิ์คันธภิญโญ 
3) นางสิริพร  เกศคำขวา 
4) นางสาวพรรณมล  ปิ่นทอง 
5) นายโชคชัย  ยศคำลือ 
6) นางสาววันวิสา  ฝา่ยเคนา 

O18 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

• แสดงผลการวิเคราะหผ์ลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 
มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) นางสาวปวริศา ประทุมจร 
2) นางพิกุลรัตน์ บรรดาศกัดิ์ไพศาล 
3) นางสาวสริยาภา  อาษานอก 
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ข้อ ประเด็นข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพฒันาให้ดีขึ้น  
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
• แสดงการกำหนดวธิีการนำผลการวิเคราะห์  
แต่ละตัวชี้วดัไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
 (4) ระยะเวลา 
• แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของ
สถานศึกษาในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
* กรณีสถานศึกษาที่เข้าร่วมการประเมินฯ  
เป็นครั้งแรก ให้สถานศึกษาวิเคราะห์ตาม
ประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

หน้าที่ 1. ศึกษารายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูล จัดทำข้อมูล ในแต่ละตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
2. รวบรวมไฟล์เอกสารและนำส่งคณะกรรมการจัดทำการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) ภายใน วันที่ 21 
กรกฎาคม 2568 เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

5.2 คณะกรรมการจัดทำการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) บนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
1) ว่าทีร่้อยตรี ภูมิหิรัญเดช  โมรีย์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2) นายอนุสรณ์  ปินใจยศ คร ู รองประธานกรรมการ 
3) นางปริยากร  ศรีวงษา คร ู กรรมการ 
4) นายเอกราช  ดาวเฉลิมวงศ์ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู กรรมการ 
5) นางสาวศริิวรรณ  ศรีโคตร นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีคร ู กรรมการ 
6) นางกัญญาพร  วรีะภทัรทรพัย์ คร ู กรรมการและเลขานุการ 
7) นายนฤเบศ  ฦาชา คร ู กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
หน้าที ่ 1. รับผิดชอบประสานความร่วมมือจากคณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (O1 – O18) และรวบรวมรับไฟล์เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย  
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2. ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล แต่ละตัวชี้วัดที่กำหนด 
3. นำไฟล์เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย เปิดเผยข้อมูล(Open Data) ลงในเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ที่เว็บไซต์ 
https://www.kham.ac.th ตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

5.3 คณะกรรมการดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT ประกอบด้วย 
1) นางสาวจริาพรรณ  ดอนม่วง รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2) นางสาววันวิสา  ฝา่ยเคนา ครู (ผู้รับผิดชอบโครงการฯ) กรรมการ 
3) นายอนุสรณ์  ปินใจยศ ครู (แอดมินผู้ดูแลเว็บไซต์โรงเรียน) กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ รับผิดชอบรายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) ที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ

สถานศึกษา ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (O1 – O18) ด้วยแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด 
OIT ผ่านระบบออนไลน์ ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น กำหนด โดยดำเนินการให้
แล้วเสร็จภายใน วันที่ 22 กรกฎาคม 2568 

6. คณะกรรมการจัดทำรายงานและประเมินผล ประกอบด้วย 
1) นางสาวจริาพรรณ  ดอนม่วง รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2) นายอนุสรณ์  ปินใจยศ คร ู กรรมการ 
3) นางปริยากร  ศรีวงษา คร ู กรรมการ 
4) นางกัญญาพร วีรภัทรทรัพย ์ คร ู กรรมการ 
5) นายนฤเบศ  ฦาชา คร ู กรรมการ 
6) นางสาววันวิสา  ฝา่ยเคนา คร ู กรรมการและเลขานุการ 
7) นายเอกราช  ดาวเฉลิมวงศ์ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
8) นางสาวศริิวรรณ  ศรีโคตร นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีคร ู กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
หน้าที ่ 1. จัดทำเครื่องมือการประเมินผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อผู้บังคับบัญชา 

 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามปฏิญญา

โรงเรียนสุจริต พร้อมอุทิศเวลา และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามโครงการ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของโครงการโรงเรียนสุจริตต่อไป 
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ทั้งนี้ ตั้งแต่ 7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 

สั่ง ณ วันที ่7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

(นางจุฑามาศ  เวียงทอง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร 
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กรอบระยะเวลาดำเนินการ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(แนบท้ายคำสั่งโรงเรียนขามแก่นนคร ที่ 153/2568 ลงวันที่ 7  กรกฎาคม 2568) 

 
กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 

30 มิถุนายน 2568 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของ
สถานศึกษาในสังกัด 

27 มิถุนายน -  
3 กรกฎาคม 2568 

- สถานศึกษาดำเนินการลงทะเบียนผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
Online (ผ่านเว็บไซต์ https://sites.google.com/kksec.go.th/ita2025) 
ของสถานศึกษา จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
1) รองผู้อำนวยการโรงเรยีนที่รับผิดชอบ 
2) ผู้ประสานงานการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา 
3) ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
ลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ https://sites.google.com/kksec.go.th/ita2025  

1-22 กรกฎาคม 
2568 

 - สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูล ผ่านทางเว็บไซต์ของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 

1 กรกฎาคม 2568 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แจ้งจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผ่านเว็บไซต์ 
https://sites.google.com/kksec.go.th/ita2025 

4 กรกฎาคม 2568 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประสานงานการ
ประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4 กรกฎาคม 2568 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก EIT (2) ให้สถานศึกษา 
- สถานศึกษานำ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (2) 
ขึ้นหน้าเว็บไซต์หลัก (โดยผู้ประเมินจะดำเนินการตรวจให้คะแนน O5 ในสว่นของ QR 
Code ระหวา่ง วันที่ 13 กรกฎาคม 2568 จนถึงวันสุดท้ายในการตอบแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล OIT) 

7 กรกฎาคม 2568 การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 
- ผู้ประเมินเปิดระบบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้กับ
สถานศึกษาที่ถูกประเมิน  
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ให้สถานศึกษา 

7-11 กรกฎาคม 
2568 

- สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู ้IIT ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 

11 กรกฎาคม 2568 - ระบบปิดรับการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

https://sites.google.com/kksec.go.th/ita2025
https://sites.google.com/kksec.go.th/ita2025
https://sites.google.com/kksec.go.th/ita2025
https://sites.google.com/kksec.go.th/ita2025
https://sites.google.com/kksec.go.th/ita2025
https://sites.google.com/kksec.go.th/ita2025


32 
 

กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 
ภายใน (IIT) ในวันที ่11 กรกฎาคม 2568 เวลา 16.30 น. 

14 กรกฎาคม 2568 การตอบแบบวัดการรับรู้ EIT 
❖ EIT (1) 
- ผู้ประเมินเปิดระบบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (1) 
ให้กับสถานศึกษาที่ถูกประเมิน 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก EIT (1) ให้สถานศึกษา 

14-18 กรกฎาคม 
2568 

- สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วน
เสียภายนอก EIT (1) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ 

18 กรกฎาคม 2568 ระบบปิดรับการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก EIT (1) ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 เวลา 16.30 น. 

14 กรกฎาคม 2568 ❖ EIT (2) 
- ผู้ประเมินเปิดระบบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (2) 

14-18 กรกฎาคม 
2568 

- ผู้ประเมินส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 
(2) ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (กลุ่ม 2) โดยตรง  
(ตามช่องทางที่สถานศึกษาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โดยจะต้องนำ QR Code 
ประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา) 
**หมายเหตุ** :  
แบบวัดการรับรู้ EIT (1) หมายถึง ส่วนที่สถานศกึษาประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการกับสถานศึกษาได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนรว่มสะท้อนความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติราชการของสถานศึกษาด้วยตนเอง  
แบบวัดการรับรู้ EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของสถานศึกษา 

18 กรกฎาคม 2568 ระบบปิดรับการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก EIT (2) ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 เวลา 16.30 น. 

13 กรกฎาคม 2568 การตอบแบบวัดการเปดิเผยข้อมูล OIT 
- ผู้ประเมินเปิดระบบการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้กับ
สถานศึกษาที่ถูกประเมิน  

13-22 กรกฎาคม 
2568 

- สถานศึกษาดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

22 กรกฎาคม 2568 - ระบบปิดรับการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล (OIT) ในวันที ่
22 กรกฎาคม 2568 เวลา 16.30 น. 

23-25 กรกฎาคม 
2568 

การตรวจให้คะแนนและข้อเสนอแนะ ประมวลผลการประเมิน 
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กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 
 - ผู้ประเมินตรวจและใหค้ะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประมวลผล
คะแนน วิเคราะห์ผลและให้ข้อเสนอแนะ  

26-27 กรกฎาคม 
2568 

ประมวลผลการประเมิน ITA Online 
- ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา 

29-30 กรกฎาคม 
2568 

- ผู้ประเมินจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

31 กรกฎาคม 2568 

 การประกาศผลคะแนน ITA Online 
 - ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมนิ ITA Online ของสถานศึกษาและ
นำเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส่งไปยังช่องทางที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด) 
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