
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของสถานศึกษา โรงเรียนขามแก่นนคร 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

โรงเรียนขามแก่นนคร 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ความนำ 

 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไข และทุก     
ภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า        
การลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทย การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญ
ที่ทุกภาคส่วนต้องปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ 
หล่อหลอมวัฒนธรรม มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึก ความเป็น 
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม  
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  
ทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด เพื่อนำไปสู่  
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  
  โรงเรียนขามแก่นนคร ได้ขับเคลื ่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษา โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนขามแก่นนคร ปี
การศึกษา 2568 ซ่ึงไดท้ำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มาใช้ในการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ซึ่งประกอบ
ไปด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

สถานศึกษาเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ปลูกฝังจิตสำนึกซ่ือสัตย์สุจริตให้นักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน โดยใช้การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ 

 1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนยึดหลักธรรมา- 

ภิบาล 



2. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 3. สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน 

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มี ความโปร่งใส และ
เป็นธรรม 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมา- 
ภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
สถานศึกษารวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วน มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ 
เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ 

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมา- 

ภิบาล 
2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ  

ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ  

ศึกษานักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 



3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริตสถานศึกษา 
3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 

บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

  4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ   
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การ 
ทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา 
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง 
หลักประกันความปลออดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก
สำนึกการเป็นพลเมืองด ี

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
องค์กรทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ 
เป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  



ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี  

ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้
เหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วย 
กันเอง 

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาค 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตในสถานศึกษา 



3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหา    
การทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ 
องค์กรทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ  

คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร  
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ  
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต 



ผลที่คาดว่าจะได้ 
1. โรงเรียนขามแก่นนครปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม

ระเบียบวินัยและความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
4. โรงเรียนขามแก่นนคร ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนขามแก่นนคร มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษา 

บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวัง
ไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้
ผู้ปกครองชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดย
การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่ นในหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น ในการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
อย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้วก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที ่คาดไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกัน
การทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็น พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความ
ชื ่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักธรรมคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 



โครงการที่สนับสนุนแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและ
การดำเน ินช ี ว ิ ตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประช ุมคณะคร ูและบ ุคลากร
ทางการศ ึ กษาประจำ เด ื อน  ซึ่ ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนจะเน้นย้ำการนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

พฤษภาคม 
2568 

- 

กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 1 เมษายน 
2568 – 30 

กันยายน 2568 

15,000 

2 . ส ่งเสร ิมให้ครู บ ุคลากร
ทางการศึกษา นักเร ียน ได้
เร ียนร ู ้และปฏิบ ัต ิงานตาม
หน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

กิจกรรเขตน่ามอง ห้องน่าเรียน ตลอด 
ปีการศึกษา 

- 

กิจกรรมโฮมรูม ตลอด 
ปีการศึกษา 

- 

กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ตลอด 
ปีการศึกษา 

- 

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทาง
การศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
 

การจัดการเรียนรู้รายวิชาเพ่ิมเติม 
การป้องกันการทุจริตทุกระดับชั้น 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

- 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง
และ เช ิ ดช ู ค วามด ี  ค ว าม
ซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้าน
การทุจริต 

กิจกรรมคนดีศรีขามแก่น ตลอด 
ปีการศึกษา 

- 

   

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1 .  บ ู รณาการหน ่ ว ย ง าน
สถานศึกษากับองค์กรทุกภาค
ส่วนเพื่อสร้างความตระหนัก
และปลูกจิตสำนึกสำนึกการ
เป็นพลเมืองด ี

กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

4,000 

กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ตลอด 
ปีการศึกษา 

100,000 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการท ุจร ิ ตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
 

การเยี่ยมบ้านนักเรียน ตลอด 
ปีการศึกษา 

44,000 

การประชุมใหญ่สามัญประจำปีและ 
การประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียน  
(Classroom Meeting) 

มิ.ย. 68 40,000 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1. พัฒนาระบบและกลไกใน
การตรวจสอบ ควบคุม พร้อม
ทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็น
ธรรมในการบริหารงานบุคคล
ภายใต้ระบบคุณธรรม 
 

แจ้งประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพื ่อจ้างเป็นลูกจ้างชั ่วคราว 
ผ่านช่องทางFacebook โรงเรียนขาม
แก่นนคร 

กรกฎาคม 
2568 

- 

แจ้งประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการสอบ
คัดเลือกบุคคล เพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั ่วคราว ผ่านช่องทางFacebook 
โรงเรียนขามแก่นนคร 

กรกฎาคม 
2568 

- 

การแสดงช่องทางติดต่อสื่อสารของ
สถานศึกษา เช ่น เว ็บไซต์  E-mail 
หมายเลขโทรศัพท ์Messenger Line  

ตลอด 
ปีการศึกษา 

- 

2. สร้างกลไกความร ่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ
ใ น ก า ร ป ้ อ ง ก ั น  แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรมสร ้างกลไกความร ่วมมือ
ระหว ่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนให ้ม ีศ ักยภาพ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

- 

 



กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กร 
 

การประชุมคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจำเดือน โดยการ
บรรจุวาระประชุมเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

กรกฎาคม 
2568 

- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเร ียน ใน
การป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

- 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพ
ด ้ า น ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต
สถานศึกษา 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์แสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

1 เมษายน 
2568 – 30 

กันยายน 2568       

- 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตามหลักเกณฑ์และ
ว ิ ธ ี ก า ร บ ร ิ ห า ร ก ิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี

กิจกรรมอบรมพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1 เมษายน 
2568 – 30 

กันยายน 2568 

- 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
การสร้างองค์ความรู้เรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน ชั้น ม.1, 2, 4 และ 5  และ
อบรมนักเรียนในคาบคุณธรรม 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

89,500 
 

กิจกรรมสภานักเรียน ตลอด 
ปีการศึกษา 

15,000 

กิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้เรื่อง
การป้องกันการทุจริต 

1 เมษายน 
2568 – 30 
กันยายน 2568       

- 

 


