
 

 

 
 

 
โครงการที่ 1 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
กิจกรรมที่ ส.4/2568 การป้องกันการทุจริต 
สนองนโยบาย สพฐ. จุดเน้นที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย 
สนองนโยบาย สพม.ขอนแก่น จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
สนอง มาตรฐาน สมศ.มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึก

ษา 
ลักษณะโครงการ □ โครงการใหม่                  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระฯ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องสำคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริตเพราะเป็นการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่สาเหตุ ซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหา สร้างความเสียหายแก่สังคมและ
ประเทศชาติ ต้องยอมรับกันว่าข่าวสารการทุจริตที่เผยแพร่ในสื่อต่างๆ ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่น และ
ภาพลักษณ์ขององค์กร ประกอบกับมีปัจจัยหลายอย่างที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริตของบุคคลต่าง ๆ ในองค์กร จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร

ทางการศึกษา และนักเรียน 
2.2 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปัญหา

การทุจริต  

 
 
 



 

 

3. เป้าหมาย  
   3.1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร ร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม และแสดงออกถึงการต่อต้านหรือ
ป้องกันการทุจริต 
       2. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงออกถึงการต่อต้านหรือป้องกันการทุจริต 
    3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการ
ทุจริต 

2. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตมีความตระหนักต่อหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน 

4.  ขั้นตอนการดำเนินงาน (PDCA) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
    -สำรวจสภาพแวดล้อม จุดเด่น 
จุดด้อย  ปัญหา  อุปสรรค 
    -กำหนดปัญหา 
    -กำหนดแนวทางแก้ปัญหา 

(1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 
2568)       

นายนำพล  พงศ์พัสนันท์ 
นางสาวประทุมทิพย์  การสร้าง 
นางสิริพร  เกศคำขวา 
นางสาวพรรณมล  ปิ่นทอง 
นายโชคชัย  ยศคำลือ 
และคณะ 

 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
   - แต่งตั้งคณะทำงาน 
   - ประชุมชี้แจงรายละเอียด 
   - สำรวจความคิดเห็นของผู้ที่เก่ียวข้อง 
   - ศึกษาข้อมูลปัญหา อุปสรรค 
   - แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   - กำหนดเกณฑ์ ตัวชี้วัด วิธกีารวัดผล  
   - กำหนดเครื่องมือวัด 

 

(1 เมษายน 2568 

– 30 กันยายน 

2568)       

นายนำพล  พงศ์พัสนันท์ 
นางสาวประทุมทิพย์  การสร้าง 
นางสิริพร  เกศคำขวา 
นางสาวพรรณมล  ปิ่นทอง 
นายโชคชัย  ยศคำลือ 
และคณะ 

 

 

 

 

3. ขั้นประเมินผล  (Check) 
    - กำหนดระยะเวลาในการวัดผล 
    - วัดผลและประเมิน 
    - จัดทำรายงาน 

(1 เมษายน 2568 

– 30 กันยายน 

2568)       

นายนำพล  พงศ์พัสนันท์ 
นางสาวประทุมทิพย์  การสร้าง 
นางสิริพร  เกศคำขวา 
นางสาวพรรณมล  ปิ่นทอง 
นายโชคชัย  ยศคำลือ 
และคณะ 

 



 

 

5.  กิจกรรม /งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ แหล่งงบประมาณ รวม 

เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้ 

-กิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
การทุจริต 
-กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์แสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต 

- 

 

- 

- 
 

- 

 

- 
 

- 

- 
 

- 

รวม - - - - 

6. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
    1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568       

7. สถานที่ดำเนินงานตามโครงการ  โรงเรียนขามแก่นนคร 

8. ผู้รับผิดชอบ นางสาววันวิสา  ฝ่ายเคนา และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
    -นำเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
   -นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 
การดำเนินงานครั้งต่อไป 

ภาคเรียนที่ 1   

(1 เมษายน 2568 
– 30 กันยายน 
2568)       

นายนำพล  พงศ์พัสนันท์ 
นางสาวประทุมทิพย์  การสร้าง 
นางสิริพร  เกศคำขวา 
นางสาวพรรณมล  ปิ่นทอง 
นายโชคชัย  ยศคำลือ 
และคณะ 

 



 

 

9. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ 
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

9.1 ผลผลิต (Output) 
     1. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการป้องกันการทุจริต 
     2. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน ร่วมกิจกรรมที่แสดงถึง
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต มีความตระหนักต่อหน้าที่
และความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน 

 

 
สังเกต/สรุปผลการ 
ดำเนินโครงการ 
 
 

 
แบบสังเกต/        
แบบประเมิน 
โครงการ 
 
 

 
นางสาววันวิสา 
ฝ่ายเคนา 

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีคุณธรรม 
จริยธรรม และแสดงออกถึงการต่อต้านหรือ
ป้องกันการทุจริต 
     2. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่แสดงออกถึงการต่อต้านหรือ
ป้องกันการทุจริต 
 

 
สรุปผลการดำเนิน 
โครงการ 
 
ความพึงพอใจ 

 
แบบประเมิน 
โครงการ 
 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
นางสาววันวิสา 
ฝ่ายเคนา 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักรู้และมี
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 

10.2 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้ร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงการต่อต้านหรือ
ป้องกันการทุจริต 

  
 



 

 

 
ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาววันวิสา  ฝ่ายเคนา)    
               ตำแหน่ง ครู  

 
ลงชื่อ....................................................ผู้พิจารณาโครงการ 
            (นางสาวปวริศา  ประทุมจร) 
         หัวหน้างานจัดทำแผนงบประมาณ 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสังวาลย์   อติรตันวงษ์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 
ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางจุฑามาศ  เวียงทอง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


