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ตอนท่ี 1  

หลักการและเหตุผล 

หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให

สวนราชการ และหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดย

กำหนดไวใน แผน ปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชใน

การจัดทำ แผน ปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

และแผน แมบทบูรณาการปองกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (integrity and Transparency Assessment  

Online : ITA Online)  ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือวาเปนการยกระดับใหเปน "มาตรการปองกันการทุจริต    

เชิงรุก" เพื่อใหมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม และความโปรงใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การใหบริการและอำนวยความสะดวก แกประชาชน และใหความสำคัญ กับการปองกันประเด็นที่อาจเปน

ความเสี่ยงหรือเปนชองทางที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบน  หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับชอน ทำให

เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานกจ็ะทำใหการทุจริตในภาพรวมลดลงได 

 โรงเรียนขามแกนนครไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน      

การปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในหนวยงาน จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ีข้ึน 
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ตอนท่ี 2 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity 

and Transparency Assessment Online: ITA Online) ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมิน

ใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับคา คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: 

CPI) ของประเทศ ไทยไดอยางเปน รูปธรรม โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวจิัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและ

แนวการพัฒนาเครื่องมือการ ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อ

นำไปสูการยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวได

สังเคราะหประเด็นการสำรวจ ของแตละ แหลงขอมูลที ่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 

International) นำมาใชในการ ประเมินดัชนีการ รับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการ

เพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความ ตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่

เกี่ยวของ ทำใหเกณฑการประเมินมี เน้ือหาครอบคลุมหลาย ดาน ซ่ึงเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และ

การทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต ทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของกับการ

ทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอ หนวยงานในการนําไปสูการ ปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด

การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับ คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดย

จำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก  

 1) การปฏิบัติหนาที่ 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอานาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

        10) การปองกันการทุจริต   

 โดยมีรายละเอียดของตัวชี้ววัดตาง ๆ ดังน้ี 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 เปนตัวชี ้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื ่อประเมินการรับรู ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงาน 

บุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ 

โปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไป
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อยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผู มาติดตอที่รู จ ักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการ

ปฏิบัติงานอยาง มุงมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปน

ลักษณะการปฏิบัติหนาที่ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเดน็

ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม การเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหนวยงานทั้งใน

กรณีที่แลกกับการปฏิบัติหนาที่ และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรม ประเพณี หรือ

แมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือ ประโยชนอื่นๆ ตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิด

การรับสินบนได 

ในอนาคต 

 2) การใชงบประมาณ  

 เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากร ภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ 

ของ หนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการ ใช

จายงบประมาณ ประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงาน

อยาง คุ มคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื ้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของ

บุคลากรภายใน ในเรื ่องตาง ๆ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญกับ การเปดโอกาสให

บ ุ คลากรภาย ในม ี ส  วนร  วม ในการ  ตรวจสอบการ ใช  งบประมาณของหน  วย งานตน เ อ ง ได  

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจ ของผูบังคับบัญชา 

ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร

เพื่อใหสิทธิ ประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนรูปธรรม และไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึง การใชอํานาจ  

สั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําใน ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมิน

เกี ่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิด การแทรกแซงจากผูมีอํานาจการซื้อขายตําแหนง หรือ      

การเอื้อผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

 3) การใชอํานาจ 

 เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจ ของ

ผู บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน          

การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนรูปธรรม และไมเลือกปฏิบัติ รวม

ไปถึง การใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

นอกจากน้ี ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจการซ้ือขาย

ตําแหนง หรือ การเอื้อผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 
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 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการ

นําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผู อื ่น และพฤติกรรมในการขอยืม 

ทรัพยสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคลการภายนอกหนวยงาน 

ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีการ

จัดทํา แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ

และนําไป ปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของ

หนวยงานดวย 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหา     

การทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการ

ทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไข

ปญหาการทุจริตของหนวยงาน ที่จะตองทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความ

เชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงาน

จะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝาย

ตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริต 

 6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัดและจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมสีวน

ไดเสีย อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม และยัง

ประเมินการรับรูเกี่ยวกับประสบการณตรงในการถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ เพื่อ

แลกกับการปฏิบัติหนาที่ดวย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนินงานใน

ภาพรวมของหนวยงานที่จะตองคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชน

ใหกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุมใดกลุมหน่ึง 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ 

ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตอง

ครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควร
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รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 

นอกจากน้ียังประเมินการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของ 

เจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้ง        

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช

ในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับ

ความตองการดวย ทั้งนี้ นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดียิ่งขึ้นแลว ยังควรให

ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนอีกดวย 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อ

เปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก 

ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

ไดแก แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การจัดซื้อจัดจาง ไดแก แผนการใชจาย

งบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ไดแก นโยบายการบริหารงานบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแกการจัดการ 

เรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมลูใน

ประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารและการดำเนินงานของหนวยงาน 

 10) การปองกันการทุจริต 

 เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูล ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อ

เปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการ

เพื่อปองกันการทุจริต ไดแกเจตจำนงสุจริตของผูบริหารและนโยบายการไมรับของขวัญ (No Gift Policy) การ

ประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริตการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแกมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมิน เพื่อ

นำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรม 
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 เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)  

 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จำแนก ออกเปน 3 เครื่องมือ ดังน้ี 

 1) แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนได สวนเสียภายในที่มีตอ 

หนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ 

และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการร ับร ู ของผู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ที่มีตอ 

หนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ ปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ หนวยงาน เพื่อใหประชาชน 

ทั่วไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

           เกณฑระดับการประเมิน มี 5 ระดับ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับผลการประเมิน 

(Rating Score) 

เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT 
คะแนน EIT 

สวนท่ี 1 

คะแนน EIT 

สวนท่ี 1 
คะแนน OIT 

ผานดีเยี่ยม 
95.00-100.00 95.00-

100.00 

95.00-

100.00 

95.00-100.00 95.00-100.00 

ผานดี 
85.00-100.00 85.00-

100.00 

85.00-

100.00 

85.00-100.00 85.00-100.00 

ผาน 85.00-100.00 - - - - 

ตองปรับปรุง 70.00-84.99 - - - - 

ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00-69.99 - - - - 

6 



ตอนท่ี 3 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ 

ของโรงเรียนขามแกนนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน        

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนขามแกนนคร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังน้ี 

IIT 

(ตัวชี้วัดที่ 1-5) 

EIT  

(ตัวชี้วัดที่ 6-8) 

OIT 

(ตัวชี้วัดที่ 9-10) 

คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงาน 

86.91 93.27 100 94.06 

 โรงเรียนขามแกนนคร ไดคะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 94.06      

ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับ ผานดี  

 1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนขามแกนนคร  

ที่ผานมา (พ.ศ. 2566 – 2567) สรุปไดดังน้ี  

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ผลตางของคะแนน พัฒนาการ 

2566 87.40 - - 

2567 94.06 6.66 เพิ่มข้ึน 

 โรงเรียนขามแกนนคร มคีะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่มข้ึนจาก ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมผีลตางเทากับ 6.66  

 1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนขามแกนนคร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนรายตัวชี ้วัด ซึ ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย และจากเอกสารหลักฐาน การเปดเผยขอมูลผาน

ทางเว็บไซตของโรงเรียนขามแกนนคร มีดังน้ี 

ท่ี ตัวช้ีวัด 

คะแนนรอยละ

เฉลี่ย 

 

ระดับ 

1 การปฏิบัติหนาที ่ 91.01 ผานด ี

2 การใชงบประมาณ 87.91 ผานด ี

3 การใชอำนาจ 95.50 ผานดีเยี่ยม 

4 การใชทรพัยสินของราชการ 75.81 ตองปรับปรุง 

5 การแกไขปญหาการทุจรติ 84.34 ตองปรับปรุง 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.68 ผานดีเยี่ยม 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.70 ผานด ี
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ท่ี ตัวช้ีวัด 

คะแนนรอยละ

เฉลี่ย 

 

ระดับ 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 91.44 ผานด ี

9 

การเปดเผยขอมูล 100.00 ผานดีเยี่ยม 

9.1 ขอมูลพื้นฐาน 100.00 ผานดีเยี่ยม 

9.2 การบริหารงาน 100.00 ผานดีเยี่ยม 

9.3 การจดัซ้ือจัดจาง 100.00 ผานดีเยี่ยม 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 ผานดีเยี่ยม 

9.5 การสงเสริมความโปรงใส 100.00 ผานดีเยี่ยม 

10 

การปองกันการทุจริต 100.00 ผานดีเยี่ยม 

10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 100.00 ผานดีเยี่ยม 

10.2 มาตรการภายในเพือ่ปองกันการทุจริต 100.00 ผานดีเยี่ยม 

 

 จากตารางผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนขามแกนนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายตัวชีว้ัด พบวา ตัวชีว้ัดที ่9 และ ตัวชีว้ัดที่10 ไดคะแนนรอยละเฉลี่ยสูงสุด  

100 คะแนน สวนตัวชี้วดั ที่ไดคะแนนต่ำกวาตวัชี้วัดอื่น ๆ และอยูในระดบัตองปรับปรุง คือ ตัวชี้วดัที่ 4 ได

คะแนนรอยละเฉลี่ย 75.81 และตัวชีว้ัดที ่5 ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 84.34 ตามลำดับ 

 

2. การวิเคราะหประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็นท่ีจะพัฒนา

ใหดีข้ึน 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของโรงเรียนขามแกนนคร สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วดั  

ที่แสดงจุดทีต่องพัฒนาดงัตอไปน้ี 

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการร ับร ู ผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ไดคะแนนเทากับ 86.91 อยูในระดับ ผานดี บงชี้ใหเห็นวา

บุคลากรในหนวยงาน มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปรงใส

ตรงไปตรงมาในการปฏิบัติอยางเทาเทียม  

 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับร ู ผ ู ม ีส วนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ไดคะแนนเทากับ 93.27 อยูในระดับ ผานดี บงชี้ใหเห็นวา
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ประชาชนหรือ ผูมารับบริการในหนวยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหนาที่โดยชอบของ

เจาหนาที่ในโรงเรียนขามแกนนคร มีการปฏิบัติอยางเทาเทียมใหกับผูมารับบริการ 

 2.3 ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป ด เผยข อม ูลสาธารณะ  (Open data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ตัวชี ้วัดที่ 9-10 ไดคะแนนเทากับ 100.00 อยูในระดับ ผานดีเยี ่ยม      

บงชี้ใหเห็นวา หนวยงานสามารถเปดขอมูลสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 

 จากการพิจารณารายตัวชี้วัด โรงเรียนขามแกนนคร ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวที่รอยละ 85 

อยางไรก็ดีเมื่อวิเคราะหผลแลวยังพบจุดแข็งและจุดที่ตองพัฒนา จึงไดกำหนดไว 3 ระดับ ดังตอไปน้ี  

ระดับท่ี 1  

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือ

จุดออนท่ีจะตองแกไขเรงดวน 

 

จํานวน 2 ตวัชี้วดั 

ระดับท่ี 2  

ประเด็นท่ีตองสงเสริมพัฒนาใหดี

ข้ึน ที่มีความสอดคลองกับผล

การประเมิน 

จํานวน 6 ตวัชี้วดั 

ระดับท่ี 3  

ประเด็นสรางความเขมแข็งอยาง

ตอเน่ือง เพ่ือความยั่งยืน 

 

จํานวน 2 ตวัชี้วดั 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ

ทางราชการ (รอยละ 75.81) 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการ

ทุจริต (รอยละ 84.34) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่ 

(รอยละ 91.01) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

(รอยละ 87.91) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 

(รอยละ 95.50) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ

ดําเนินงาน (รอยละ 96.68) 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร (รอยละ 91.70) 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ

การทํางาน (รอยละ91.44) 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล   

(รอยละ 100) 

ตัวชี ้ว ัดท่ี 10 การปองกันการ

ทุจริต (รอยละ 100) 
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ตอนท่ี 4  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT) และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบวา โรงเรียนขามแกนนคร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกน มีขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ตรงกับ

ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 75.81 และ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 84.34 ซึ่งโรงเรียนขามแกนนคร ไดการดำเนิน 

สรุปวิเคราะหผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของ

หนวยงานใหดียิ่งข้ึน โดยมีแนวทางการนำผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ 2567 ไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งไดกำหนดไว 3 

ระดับ ดังตอไปน้ี ดังตาราง 
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แนวทางการนําผลการวเิคราะหขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2567 ไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ.2568 

โรงเรียนขามแกนนคร 

จากการวิเคราะหประเดน็ที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็นที่จะพัฒนาใหดีข้ึน โรงเรียนขามแกนนคร จึงไดกาํหนดมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 

วิธีการนำผลวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ/ผูเกี่ยวของ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

ระดับท่ี 1 ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขเรงดวน จํานวน 2 ตัวชี้วัด 

1. การใชทรัพยสินของ

ทางราชการ  

(รอยละ 75.81) 

1. ผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียนขาม

แกนนครมีความรูความเขาใจในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปตรงตามวตัถุประสงค

สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

 

กลุมแผนงานและ

งบประมาณ  

กลุมบริหารงานบุคคล 

            

- จดัทำแผนการดำเนินงานการใชทรัพยสินของ

ราชการที่ถูกตอง 

- จดัทำทะเบียนทรัพยสนิของราชการ 

- การจดัทำประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม 

ทรัพยสินของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 

- จดัทำรายละเอียดการขอใหหอง ประชุม และ

สถานที่ตาง ๆ ของ โรงเรียน 

- ตรวจสอบ การใชทรัพยากร อยางสมำ่เสมอ 

- รายงานความกาวหนาและสรุปผล ณ สิ้น

ปงบประมาณ 

- ใหความรูแกบุคลากรในการไมนําทรัพยสินของ

ราชการไปใช 

ตลอดปงบประมาณ 

 (1 ต.ค 67 – 30 

ก.ย.68 ) 
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วิธีการนำผลวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ/ผูเกี่ยวของ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

2. การแกไขปญหาการ

ทุจริต 

(รอยละ 84.34) 

ผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน มีความ

ตระหนักถึงปญหาการทุจริต และรวมกัน

ปองกันเหตุทุจริต 

ทุกฝายบริหาร - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน   

- จดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการ 

ทุจริต 

- จดัหลักสูตรตานทจุรติศึกษา 

- จดัหาทรพัยากรในการดำเนินงาน 

- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- นิเทศติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 

- รายงานความกาวหนาและสรุปผล ณ สิ้น

ปงบประมาณ 

ตลอดปงบประมาณ 

 (1 ต.ค 67 – 30 

ก.ย.68 ) 

ระดับท่ี 2 ประเด็นท่ีตองสงเสริมพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน  จํานวน 6 ตัวชี้วัด 

1. การปฏิบัติหนาที่ 

(รอยละ 91.01) 

 ผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียนขามแกน

นครมีความรูความเขาใจในการจัดทาํคูมือ

และมาตรฐานการปฏิบัตงิานตามข้ันตอน 

การทาํงาน 

ผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทุกคน 

ในโรงเรียน 

1. จัดทําคูมือ และมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

ข้ันตอนการทํางาน 

2. จัดทําบันทึกการปฏิบัติงาน เสนอใหหัวหนา

กลุม/งาน รวมถึงฝายบรหิารรับทราบ 

ตลอดปงบประมาณ 

 (1 ต.ค 67 – 30 

ก.ย.68 ) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช

งบประมาณ 

(รอยละ 87.91) 

 ผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียนขามแกน

นครมีความรูความเขาใจในการจัดทแผน

ปฏิบัติการประจําปตรงตามวัตถุประสงค

สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

กลุมแผนงานและ

งบประมาณ  

กลุมบริหารงานบุคคล 

 

1. จัดทาํแผนการดําเนินงานและการใช

งบประมาณ 

2. รายงานการใชงบประมาณตรวจสอบ กาํกับ 

ติดตาม 

ตลอดปงบประมาณ 

 (1 ต.ค 67 – 30 

ก.ย.68 ) 



วิธีการนำผลวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ/ผูเกี่ยวของ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช

อํานาจ 

(รอยละ 95.50) 

ผูบริหารและครู มีความเขาใจเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานตามประกาศ 

 

 

 

 

กลุมแผนงานและ

งบประมาณ  

กลุมบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

จัดทําประกาศ เรื่องมาตรการและแนวทางการ

ปฏิบัติการจัดการเรื ่องรองเรียนรองทุกขและ

ประพฤติมิชอบ ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

 

ตลอดปงบประมาณ 

 (1 ต.ค 67 – 30 

ก.ย.68 ) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพ

การดําเนินงาน  

(รอยละ 96.68) 

1.ผ ู  เข าร วมประชุมมีความร ู ความเขาใจ

เกี ่ยวกับการจัดการขอรองเรียนการทุจริต

และการเปดโอกาสใหมีสวนรวม 

2.มีคณะทํางานขับเคลื ่อนการจัดการขอ

รองเรียนการทุจริตและการเปดโอกาสใหมี

สวนรวมผานเว็บไซตของโรงเรียนขามแกน

นคร 

3.มีมาตรการและคูมือในการรองเรียนทุจริต

และการเปดโอกาสใหมีสวนรวม 

 

 

กลุมแผนงานและ

งบประมาณ กลุม

บริหารงานบุคคล 

1. ประชุม ชี้แจงทําความเขาใจกับบุคลากร 

2. แตงตั ้งคณะทํางานขับเคลื่อนการจัดการขอ

รองเรียนการทุจริตและการเปดโอกาสใหมีสวน

รวมผานเว็บไซตของโรงเรียนขามแกนนคร 

3. จัดทํามาตรการและคูมือในการรองเรียนทุจริต

และการเปดโอกาสใหมีสวนรวม 

ตลอดปงบประมาณ 

 (1 ต.ค 67 – 30 

ก.ย.68 ) 



วิธีการนำผลวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ/ผูเกี่ยวของ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

(รอยละ 91.70) 

1. มีชองทางการรองเรียนการทุจริตและการ

เปดโอกาสใหมีสวนรวม และชองทางการ

เผยแพรประกาศต  า งๆ  เก ี ่ ย วก ับการ

ดําเนินงานผานเว็บไซตของโรงเรียนขามแกน

นคร 

2. ผู ม ีส วนไดสวนเสียรับรู ถ ึงชองทางการ

รองเรียนการทุจริตและการเปดโอกาสใหมี

สวนรวม 

3. มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรตามชองทาง 

ตาง ๆ 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมแผนงานและ

งบประมาณ 

กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

 

 

1. ดําเนินการจัดทําชองทางการรองเรียน การ

ทุจริตและการเปดโอกาสใหมีสวนรวม รวมถึง

เผยแพรประกาศตางๆ เกี่ยวกับการ ดําเนินงาน

ผานเว็บไซตของ โรงเรียนขามแกนนคร  

2.ประชาสัมพันธสรางการรับรู ถึงชอง ทางการ

รองเรียนการทุจริตและการเปด โอกาสใหมีสวน

รวมใหแกผู มีสวนไดสวน เสีย เชน สื ่อโซเชียล

มีเดีย สื่ออินโฟกราฟค 

ตลอดปงบประมาณ 

 (1 ต.ค 67 – 30 

ก.ย.68 ) 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การ

ปรับปรุงระบบการ

ทํางาน 

(รอยละ 91.44) 

1. ผู บริหารและบุคลากรของโรงเรียนขาม

แกนนครมีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับการ

ปร ับปร ุงพ ัฒนากระบวนการทํางาน น ํา

เทคโนโลยีมาใชเพื ่อความรวดเร ็วในการ

ทํางาน เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมามีสวนรวม

ในการปรับปรุงพัฒนางาน 

 

 

ทุกฝายบริหาร 1. จัดทําคูมือ/มาตรฐานแนวทางปฏิบัติงานและ

การใหบริการในแตละฝายและกลุมงานให 

ครอบคลุม สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

2. ติดตามและประเมินการทํางานของแตละฝาย

อยางสมํ่าเสมอจากรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ตลอดปงบประมาณ 

 (1 ต.ค 67 – 30 

ก.ย.68 ) 



วิธีการนำผลวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูรับผิดชอบ/ผูเกี่ยวของ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

ระดับท่ี 3 ประเด็นสรางความเขมแข็งอยางตอเน่ือง เพ่ือความยั่งยืน จํานวน 2 ตัวช้ีวัด 

1. การเปดเผยขอมูล   

(รอยละ 100) 
 

ผู บร ิหาร คร ูและบุคลาทางการศึกษา มี

ความร ู ความเข าใจในการจ ัดท ําค ู ม ือที่

สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

ทุกฝาย 1. จ ัดทําคู ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิงาน

ครอบคลุมทุกกลุมงาน 

2. ติดตามการนําคู ม ือไปใชและเผยแพรบน

เว็บไซตโรงเรียน 

ตลอดปงบประมาณ 

 (1 ต.ค 67 – 30 

ก.ย.68 ) 

2. การปองกันการทุจริต 

(รอยละ 100) 

 
 

1. ผู เข าร วมประชุมมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

2.  ม ีประกาศ เร ื ่ อง นโยบายการไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการ

ปฏิบัติหนาที (No Gift Policy) ของโรงเรียน

ขามแกนนครประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

3. บุคลากรเกิดการรับรูเกี่ยวกับนโยบายการ

ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) 

ทุกฝาย 1. ประชุม ชี้แจงทําความเขาใจกับบุคลากร 

2. จัดทําประกาศ เรื่อง นโยบายการไมรับ 

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการ 

ปฏิบัต ิหนาที่ (No Gift Policy) ของโรงเร ียน   

ขามแกนนครประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ประชาสัมพันธนโยบายการไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที (No Gift 

Policy) 

ตลอดปงบประมาณ 

 (1 ต.ค 67 – 30 

ก.ย.68 ) 

 



ตอนท่ี 5 

ขอจำกัดของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2567  พบวาโรงเรียนขามแกนนคร มีคะแนน 94.06 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผล

การประเมินระดับ ผานดี หมายถึงหนวยงานสามารถดำเนินการไดคอนขางครบถวน และมีแนวปฏิบัติที่ดีใน

การดำเนินการตามตัวชี้วัด ซ่ึงทั้งน้ีโรงเรยีนยังมีประเด็นที่เปนปญหาและอุปสรรคในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  ซ่ึงการดังน้ี 

  1. บุคลากรในหนวยงานบางสวนยังขาดความเขาใจเรื่องการใชทรัพยสินของทางราชการ  

  2. บุคลากรบางทานยังไมเขาใจเกี่ยวกับ ITA รวมถึงมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบงาน

ตางๆ  บอยครั้ง ภาระงานไมตอเน่ือง สงผลใหการรับรูและความเชื่อมั่นในการแกปญหาการทุจรติของ

หนวยงานยังไมเปนที่ประจักษ 
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