
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโรงเรยีนขามแก่นนคร 
ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนขามแก่นนคร ครั้งท่ี 2/2568 
ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนแล้ว 

เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี้ 
 

 
เงินอุดหนุนจากจำนวนเรียน  1,519 คน    เป็นเงิน    6,388,816.00 บาท 

หักค่าใช้จ่าย          

สาธารณูปโภค    เป็นเงิน  2,500,000  บาท   
น้ำมันรถ/ซ่อมบำรุง   เป็นเงิน  400,000  บาท   
ค่าใช้สอย (พัฒนาบุคลากร นักเรียน) เป็นเงิน  400,000  บาท   
รวม       เป็นเงิน  3,300,000   บาท   

 
          คงเหลือเงินอุดหนุนจัดสรร    เป็นเงิน   3,088,816 บาท   

วิชาการ 60%      เป็นเงิน  1,853,289.60 บาท   
บริหาร 3 กลุ่มงาน 30%     เป็นเงิน  926,644.80 บาท   

           สำรองจ่าย 10%      เป็นเงิน  308,881.60 บาท 
 

 
เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2568  
 
 
 

ลงช่ือ   
(พลตรี กิตติพงษ์  เนื่องชมภู)  

    ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนขามแก่นนคร  
 

 
 
 

 



 
 

 

ประกาศโรงเรียนขามแก่นนคร 

เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

................................................................................................  
 

 โดยให้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา                      

พ.ศ. 2533 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป โรงเรียนขามแก่นนคร
จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของผู้ที ่เกี ่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครองและประชาชน             
ในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  การประเมิน
คุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 โรงเรียนขามแก่นนคร จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพ ื ่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศ ึกษา                      
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

(นางจุฑามาศ  เวียงทอง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
 

 

คำนำ 

 

แผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 1 ปี (พ.ศ.2568) ของโรงเรียนขามแก่นนคร
โรงเรียนมาตรฐานสากล ฉบับนี้ เป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู ่การปฏิบัติให้บังเกิดผล โดยใช้ยุทธศาสตร์
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ จุดเน้นสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น กลยุทธ์โรงเรียนขามแก่นนคร (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ก่อให้เกิดเป้าหมายผลผลิตและตัวชี้วัดความสำเร็จ เพื่อประกอบคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 
2568 อีกท้ังยังกำหนดและติดตามและประเมินผล เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียนตามภารกิจ ภาระงานที่ได้รับมอบหมายให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ 
และดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ 

โรงเรียนขามแก่นนคร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่กลุ่มงาน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ งานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุมครั้งท่ี 2 / 2568 ในวันท่ี 18 เมษายน 2568             
และนำผลปฏิบัติงานมาใช้เป็นข้อมูลในการทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาขั้นต่อไป ขอขอบคุณบุคลากร
ทุกกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ งานท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 จนสำเร็จร
ลุล่วงด้วยดี  

 
 
 
 
 

(นางจุฑามาศ  เวียงทอง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรยีนขามแก่นนคร 
 

ประวัติโรงเรียนขามแก่นนคร 
          “โรงเรียนขามแก่นนคร” เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ขอนแก่น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ 100             
หมู่ที่ 15 ถนนกสิกรทุ่งสร้าง ตำบลศิลา อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  โดยคณะกรรมการสภาตำบลศิลาได้มอบ
ท่ีดินสาธารณประโยชน์ เนื้อท่ี  47 ไร่ 60 ตารางวา ให้จัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                     
เมื่อวันท่ี  9 มีนาคม 2526  เปิดเรียนในวันท่ี 16  พฤษภาคม  2526  มีจำนวน 9 ห้องเรียน  มีนายนพรัตน์ จารย์
โพธิ์  ผู้ก่อตั้งและเป็นผู้อำนวยการคนแรก ปัจจุบันเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  เปิดสอนในระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ประเภทสหศึกษา มีนักเรียนรวมท้ังส้ิน 1,521  คน  มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
85 คน มีนางจุฑามาศ   เวียงทอง ดำรงตำแหนง่ผู้อำนวยการโรงเรียน เมื่อวันท่ี 1  ตุลาคม 2567   
      รายนามผู้บริหารโรงเรียนจากอดีตถึงปัจจุบัน ประกอบด้วย 
 นายนพรัตน์    จารย์โพธิ์   กศ.บ. พ.ศ. 2526 – พ.ศ. 2536 
 นายมนตรี แสนวิเศษ ศษ.ม. พ.ศ. 2536 – พ.ศ. 2539  
 นายสุริยนต์ วะสมบัติ กศ.บ. พ.ศ. 2539 – พ.ศ. 2539 
 นายอุดม หินเธาว์           กศ.บ. พ.ศ. 2539 – พ.ศ. 2541 
 นายเจริญ เวียงยศ  กศ.ม. พ.ศ. 2541 – พ.ศ. 2543 
 นายวิชัย   ศรีสัตย์รสนา ศษ.ม. พ.ศ. 2543 – พ.ศ. 2549 
          นายบัวเรียน      นาชัย  กศ.บ. พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2551 
 นายปรีชา   มาละวรรณโณ   ศษ.ม.   พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2552 
 นายวีระเดช ซาตา  ศษ.ม. พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2557 

นายโสภณ มาตราสงคราม ศษ.ม. พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2558 
นายศุภกิจ สานุสัตย์ ศษ.บ. พ.ศ. 2558  – พ.ศ. 2557 
นางจุฑามาศ      เวียงทอง ศษ.ม.    พ.ศ. 2567  – ปัจจุบัน 
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พระธาตุขามแก่น 
พระธาตุขามแก่น  เป็นปูชนียสถานอนัเป็นสัญลกัษณ์ประจำเมืองขอนแก่น เปน็ที่เคารพบูชาของชาว
ขอนแก่น ทางโรงเรียนจึงได้อัญเชิญมาเป็นสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน เพื่อเป็นสิริมงคล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

สัญลักษณ์ 

คติพจน์ นตฺถิ ปญฺญา สมาอาภา “แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี” 

ปรัชญาโรงเรียน รักหน้าท่ี    มีวินัย    ใฝ่เรียนรู้    เชิดชูคุณธรรม 

ชื่อย่อโรงเรียน 

สีประจำโรงเรียน 

ความหมาย 

ข.ก.น. 

น้ำเงิน – แดง 

ความสามัคคี  สุขุม  รอบคอบ ก่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้า 

พระธาตุขามแก่นเปล่งรัศมี 9 แฉก 

สัญลักษณ์นักเรียน ลูกยางเหียง 

เอกลักษณ์ เป็นกัลยาณมิตร มีจิตอาสา 
 

ร่วมคิด ร่วมทำ มีจิตอาสา พาสู่ความสำเร็จ ค่านิยมของโรงเรียน 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
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วัฒนธรรมของโรงเรียน 

 

รู้รักสามัคคี มีจิตอาสา 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน วิชาการดี กิจกรรมเด่น เน้นทักษะชีวิต มีจิตอาสา 
 

สมรรถนะหลักของ

โรงเรียน 

โรงเรียนขามแก่นนคร มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  มีทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้การขับเคล่ือน  3  ระบบ คือ 

1. ระบบบริหารจัดการคุณภาพ (Quality Management System) 

2. ระบบการจัดการเรียนรู้ (Learning Management System) 

3. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (Student Care System) 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นมะขาม 
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โครงสร้างบริหารงานโรงเรยีนขามแก่นนคร 
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แผนผังโรงเรียนขามแก่นนคร 
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1. อาคารถาวร 
 1.1 อาคาร 1 แบบ 316 ล.  3 ชั้น จำนวน 16 ห้องเรียน เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก สร้างเมื่อ                    
ปีพ.ศ. 2527 งบประมาณ 4,300,000 บาท จำนวนส้วมในอาคาร 4 ห้อง 
 1.2 อาคาร 2 แบบ 316 ล.  3 ชั้น จำนวน 16 ห้องเรียน เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก สร้างเมื่อ                        
ปีพ.ศ. 2528 งบประมาณ 4,300,000 บาท จำนวนส้วมในอาคาร 4 ห้อง 
 1.3 อาคาร 3 แบบ 216 ลป.  2 ชั้น จำนวน 16 ห้องเรียน เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก สร้างเมื่อ                              
ปีพ.ศ. 2531 งบประมาณ 4,540,000 บาท จำนวนส้วมในอาคาร 4 ห้อง 
 1.4 อาคาร 4 แบบ 216 ลป.  2 ชั้น จำนวน 16 ห้องเรียน เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก สร้างเมื่อ                   
ปีพ.ศ. 2533 งบประมาณ 5,099,500 บาท จำนวนส้วมในอาคาร 4 ห้อง 
 1.5 อาคาร 5 แบบ 324 ล/41 หลังคาทรงไทย  4 ช้ัน จำนวน 24 ห้องเรียน เป็นอาคารคอนกรีตเสริม
เหล็ก สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2553 งบประมาณ 29,594,320 บาท จำนวนส้วมในอาคาร 6 ห้อง 
2. อาคารประกอบ 
 2.1 อาคารชั ่วคราว แบบอาคารชั ้นเดียว ขนาด 7 ×  54 ตารางเมตร สร้างเมื ่อปี พ.ศ. 2526
งบประมาณ 444,500 บาท  
 2.2 อาคารไลอ้อน แบบอาคารช้ันเดียว ขนาด 7 × 45 ตารางเมตร สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2526 งบประมาณ 
200,000 บาท จากเงินบริจาค 

2.3 อาคารกาญจนาภิเษก แบบอาคารช้ันเดียว สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2539 งบประมาณ 510,175.26 บาท 
จากเงินบริจาค 
 2.4 เรือนเพาะชำ ลักษณะอาคารเสาคอนกรีต หลังคาตาข่ายพรางแสง ขนาด 4 ×  12 ตารางเมตร                
สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2533 งบประมาณ 70,000 บาท จากเงินบริจาค 
 2.6 อาคารห้องสมุด ICT แบบอาคารช้ันเดียว สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2553 จากเงินบริจาคและผู้อุปถัมภ์  
 2.7 อาคารหอประชุม สร้างเมื่อปี พ.ศ.2564 งบประมาณ 11,380,000 บาท  
3. อาคารฝึกงาน 
 3.1 โรงฝึกงานอุตสาหกรรม แบบ 102/27  ขนาด 10 ×  32 ตารางเมตร สร้างเมื ่อปี พ.ศ. 2528
งบประมาณ 780,500 บาท 
 3.2 โรงฝึกงานคหกรรม แบบ 102/27  ขนาด 12 ×  16 ตารางเมตร สร้างเมื ่อปี พ.ศ. 2531
งบประมาณ 780,000 บาท 
 3.3 อาคารเรียนการเกษตรกรรม แบบ 102/27  ขนาด 12 × 16 ตารางเมตร สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2534 
งบประมาณ 1,612,000 บาท 

อาคารเรียนอาคารประกอบ ปีการศึกษา 2568 
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4. บ้านพักครู 
 4.1 บ้านพักครูหลังที่ 1 แบบบ้านพักครูใต้ถุนโล่ง ขนาด 6 × 8 ตารางเมตร สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2526 
งบประมาณ 327,000 บาท 
 4.2 บ้านพักครูหลังท่ี 2 แบบบ้านพักครูแบบ 2 ช้ัน ขนาด 6 × 8 ตารางเมตร สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2527 
งบประมาณ 220,000 บาท 
 4.3 บ้านพักครูหลังท่ี 3 แบบบ้านพักครูแบบ 2 ช้ัน ขนาด 6 × 8 ตารางเมตร สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2528 
งบประมาณ 209,000 บาท 
 4.4 บ้านพักครูหลังท่ี 4 แบบบ้านพักครูแบบ 2 ช้ัน ขนาด 6 × 8 ตารางเมตร สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2529 
งบประมาณ 210,000 บาท 
 4.5 บ้านพักครูหลังท่ี 5 แบบบ้านพักครูแบบ 2 ช้ัน ขนาด 6 × 8 ตารางเมตร สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2536 
งบประมาณ 412,000 บาท 

4.6 บ้านพักครูหลังท่ี 6 แบบ สปช 301/26 ขนาด 5.50x7.00 เมตร สร้างเมื่อ พ.ศ. 2562 งบประมาณ 
515,600 บาท 
 
5. ห้องน้ำ – ห้องส้วม 
 5.1 หลังท่ี 1 แบบห้องน้ำ ขนาด 3 × 2 ตารางเมตร จำนวน 6 ท่ี สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2526 งบประมาณ 
70,000 บาท 
 5.2 หลังท่ี 2 แบบห้องน้ำ ขนาด 3 × 7 ตารางเมตร จำนวน 6 ท่ี สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2527 งบประมาณ 
90,000 บาท 
 5.3 หลังท่ี 3 แบบห้องน้ำ ขนาด 3 × 7 ตารางเมตร จำนวน 6 ท่ี สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2528 งบประมาณ 
90,000 บาท 
 5.4 หลังท่ี 4 แบบห้องน้ำ ขนาด 3 × 7 ตารางเมตร จำนวน 6 ท่ี สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2531 งบประมาณ 
90,000 บาท 
 5.5 หลังท่ี 5 แบบห้องน้ำ ขนาด 3 × 7 ตารางเมตร จำนวน 6 ท่ี สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2531 งบประมาณ 
156,000 บาท 
 5.6 หลังท่ี 6 แบบห้องน้ำ ขนาด 3 × 7 ตารางเมตร จำนวน 6 ท่ี สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2535  งบประมาณ 
180,000 บาท 
 5.7 หลังท่ี 7 แบบห้องน้ำ ขนาด 3 × 7 ตารางเมตร จำนวน 6 ท่ี สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2536  งบประมาณ 
180,000 บาท 
 5.8 หลังท่ี 8 แบบห้องน้ำ ขนาด 3 × 7 ตารางเมตร จำนวน 6 ท่ี สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2539   งบประมาณ 
180,000 บาท 
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1. ผลงานดีเด่นของโรงเรียนขามแก่นนคร 
 พ.ศ 2567 
1. โรงเรียนขามแก่นนคร ผ่านการประเมิน สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน)  รอบท่ี 5   ปีการศึกษา 2567 
2. โรงเรียนขามแก่นนคร ได้รับรางวัล เสมา ป.ป.ส. รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 3 ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567  
 3. โรงเรียนขามแก่นนคร รางวัลระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 

เป็นสถานศึกษาท่ีขับเคล่ือนจุดเน้นท่ี 6 อาชีว-นวัตวิถี สู่การเรียนรู้ และมีผลดำเนินงานโมดูลท่ี 1 หลักสูตรเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560) 

4. โรงเร ียนขามแก ่นนคร ได ้ร ับรางว ัลเป ็นโรงเร ียนอ ีโคสค ูล ระด ับกลาง  ( Eco-School 
Intermediate)   ปี 2566 – 2569   

5.โรงเรียนขามแก่นนครได้ร ับโล่และเกียรติบัตร ในงาน นิทรรศการ “SIAO SMART Model 
Symposium 2025” ด้านต้นแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ โรงเรียนขนาดใหญ่ ขามแก่นนคร ลำดับท่ี 269  

6. โรงเรียนขามแก่นนคร โดยนางสาวแก้วขวัญ ชัชวาลย์ TO BE NUMBER ONE IDOL 14 เข้ารับ
พระราชทานรางวัลเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE (TO BE NUMBER ONE IDOL) รุ่นท่ี 14 
ประจำปี 2567 ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี  ณ ศูนย์การค้าเจเจ มอลล์ เขต
จตุจักร 

7. โรงเรียนขามแก่นนคร โดยนางสาวชนันรัตน์  เตชะสุน   รับโล่พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  นักเขียนรุ่นเยาว์ 
หมวดการ์ตูน หนังสือดีเด่น เซ่เว่นบุ๊ตอะวอร์ด ครั้งท่ี 21 เกียรติบัตร จากบริษัทซีพีออลล์ จำกัดมหาชน 

8. โรงเรียนขามแก่นนคร โดยนางสาวนีรนาท   ชลกุลจนา รับรางวัลชนะเลิศ รับโล่พระราชทาน 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีจากการส่งผลงานบทร้อย
กรอง เข้าร่วมประกวดโครงการวรรณกรรม รางวัลวรรณศิลป์อุชเชนี ครั้งท่ี 8 (ระดับประเทศ) ประจำป ี2567 

9.โรงเรียนขามแก่นนคร โดยเด็กชายตุลา บัณฑิต นักกีฬาโรลเลอร์สกีจังหวัดขอนแก่น ผ่านการ
คัดเลือกเป็นตัวแทนทีมชาติไทยเข้าร่วมฝึกอบรมกีฬา Luge shcool ระหว่าง วันที่ 22 กุมภาพันธ์ - วันที่ 5 
มีนาคม 2568 ณ สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) 

 
 

เกียรตปิระวัตขิองโรงเรียนขามแก่นนคร 
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พ.ศ 2566 
1. โรงเรียนขามแก่นนคร ได้รับรางวัลเป็นโรงเรียนอีโคสคูล ระดับกลาง  (Eco-School  

Intermediate)  ปี 2566 – 2569  วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
 2. โรงเรียนขามแก่นนคร ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น รักษามาตรฐาน ระดับเพชรปี
ที่ 1 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2565 วันที่ 15 กรกฎาคม 2566 
โดยกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. โรงเรียนขามแก่นนคร เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ  “ราชบุรีเกมส์” ระดับประเทศ 
ระหว่างวันที่ 21-31 มีนาคม 2567  ผลการแข่งขันได้รับรางวัล 4 เหรียญเงิน และ 2 เหรียญทองแดง รวม 6 
เหรียญรางวัล ดังนี้ 
  1) เหรียญเงิน  วิ่ง 5,000 เมตรชาย 
  2) เหรียญเงิน  วิ่ง 800 เมตรหญิง 
  3) เหรียญทองแดง  วิ่ง 400 เมตรหญิง 
  4) เหรียญทองแดง  วิ่งข้ามรั้ว  400  เมตรหญิง 
  5) เหรียญเงิน วิ่งผลัด 4x800 เมตรหญิง 
  6) เหรียญเงิน วิ่งผลัด 4x400 เมตรหญิง 
 4. โรงเรียนขามแก่นนคร ได้รับรางวัลอันดับ 3 “สถานศึกษาวิชาทหารดีเด่น” การฝึกนักศึกษาวิชา
ทหาร ประจำปีการศึกษา 2566 วันท่ี 23 เมษายน 2567 จากมณฑลทหารบกท่ี 23 
 5. โรงเรียนขามแก่นนคร ได้รับรางวัลอันดับ 3 การนำเสนอผลงานภาพยนต์สั้น หัวข้อการอนุรักษ์
ทรัพยากร สู่การสร้างประโยชน์แท้แก่มหาชน กิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื ่อนงานโครงการอนุร ักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ .สธ.) 
ประจำปี พ.ศ. 2566 “สืบสาน งานอนุรักษ์ โฮมฮัก รักษ์ทรัพยากร” 

6. โรงเรียนขามแก่นนคร โดยมีนางสาวแก้วขวัญ ชัชวาล ได้รับรางวัลชนะเลิศผ่านการคัดเลือกตัวแทน
ระด ับภ ูม ิภาค เพ ื ่อเข ้าร ่วมการประกวดเยาวชนต้นแบบเก ่งและด ี  TO BE NUMBER ONE IDOL14 
ระดับประเทศ 

  พ.ศ 2565 

 1.โรงเรียนขามแก่นนคร ได้รับรางวัลชนะเลิศเป็นต้นแบบ TO BE NUMBER ONE รักษามาตรฐาน
พร้อมเป็นต้นแบบระดับเพชร ปี 2 ประจำปี 2565 วันท่ี 31 กรกฎาคม 2565 
 2.โรงเรียนขามแก่นนครได้รับโล่และเกียรติบัตร รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ การประกวดโครงการ 
EGAT Green Learning Awards 2021 เป็นโรงเรียนคาร ์บอนต่ำ (ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าที ่โรงเร ียน)                  
ระดับมัธยมศึกษา ประเภท จำนวนนักเรียนน้อยกว่า 2,500 คน วันท่ี 15 สิหาคม 2565 จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

 3.โรงเรียนขามแก่นนคร ได้รับรางวัลแผนการจัดการเรียนรู้ โครงงานนวัตกรรมชุมชนยอดเยี่ยม 
ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ โครงการพัฒนาทักษะการคิดขั ้นสูงของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 4.โรงเรียนขามแก่นนคร ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การประกวดแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ประจำปีการศึกษา 2565 จัดโดยสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
       พ.ศ. 2564 
       1. ได้รับรางวัลระดับเพชร ปีที่ 1 ชมรม TO BE NUMBER ONE สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER 
ONE 
       2 รางวัลระดับประเทศ การประกวดโครงการห้องเรียน สีเขียว โรงเรียนคาร์บอนต่ำา(ลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าท่ีโรงเรียน) ประจำปี 2563  
       3. รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ โรงเรียนคาร์บอนต่ำ (ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าท่ีโรงเรียน  ระดับมัยธยม
ศึกษา ประเภทจำนวนนักเรียนน้อยกว่า 1 ,800 คน  ประจำปีการศึกษา  2564 ) จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิต                
แห่งประเทศไทย 
       4. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน Crossword ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติส่วนภูมิภาค ครั้งที่ 37 ประจ าปี 2564 ระหว่างวันที่ 4 - 5 และ 11 กันยายน 2564 จัดโดยคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      5. รางวัลชมเชย การประกวดคัดลายมือสำหรับเยาวชน ประจำปีพุทธศักราช 2564 จัดโดย สำนักงาน                    
ราชบัณฑิตยสภา 
      6. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ภายใต้ ช่ือผลงาน “บ้านหลังท่ีสองปลอดภัยเจ๋งแจ๋ว” ในการประกวดส่ือ
สร้างสรรค์ (Infographic) ภายใต้หัวข้อ “โรงเรียนของฉันปลอดภัยและน่าอยู ่ Safety School” จัดโดย 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ขอนแก่น  
      7. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 “สร้างอุปกรณ์ควบคุมอัตโนมัติ (Smart Home)” ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น โครงการ KKICT Maker Creative Challenge 2021 การแข่งขันภารกิจคิด(ส์)สนุกอย่าง สร้างสรรค์ 
2021 โดยศูนย์พัฒนาทักษะและการเรียนรู้ ICT เทศบาลนครขอนแก่น           
      8. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ประเภทสปอตโฆษณา หัวข้อ “ผู้นำนักเรียนกับการสร้างภูมิคุ้มกัน                   
โรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดีในชุมชน” จากคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
      9. รางวัลชนะเลิศอันดับ1 ประกวดวาดภาพเทศกาลส่งเสริมพระพุทธศาสนา วันมาฆบูชา มหาวิทยาลัย             
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
  พ.ศ. 2563  
       1. รางวัลสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ขั้นที่ 1 เกียรติบัตรแห่งความมุ่งมั่น อนุรักษ์สรรพส่ิง สรรพชีวิตด้วย
จิตสำนึกของครูและเยาวชน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) พระราชทาน ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 



12 
 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

2. รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ รับโล่รางวัลและทุนการศึกษา 25,000 บาท กิจกรรมการอภิปราย                  
“ขยับความคิด พิชิตปัญหาพลังงานไฟฟ้าไทย” ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ในระหว่างวันท่ี                  
18 – 21 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรม เดอะ รอยัล ลิเวอร์ กรุงเทพมหานคร 

3. รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ โคลงสี่สุภาพ (4 บท) ม.4 – ม.6 เนื่องในงาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหว่างวันท่ี  
12 – 14 ธันวาคม 2562 ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

4. รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.4 – ม.6 เนื่องในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหว่างวันท่ี                   
12 – 14 ธันวาคม 2562 ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

5. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน “ศิลป์สร้างสรรค์” ม.1 – ม.3 เนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน                  
ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหว่างวันที่ 12 – 14 ธันวาคม 2562                   
ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

6. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด ม.1 – ม.3 เนื่องในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 69ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหว่างวันท่ี 12 – 14 ธันวาคม 
2562 ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

7. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) ม.1 – ม.3 เนื่องในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหว่างวันท่ี 12 – 14 ธันวาคม 
2562 ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

8. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันประติมากรรม ม.1 – ม.3 เนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69               
ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหว่างวันที่ 12 – 14 ธันวาคม 2562 ณ จังหวัด                 
ศรีสะเกษ 

9. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ม.1 – ม.3 เนื่องในงานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน ครั้งที ่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหว่างวันที่ 12 – 14  
ธันวาคม 2562 ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

10. รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันนาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ม.4 – ม.6 เนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหว่างวันที่ 12 – 14 ธันวาคม 2562              
ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

11. รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการแสดงตลก ม.1 – ม.6 เนื่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 
69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหว่างวันที ่ 12 – 14 ธันวาคม 2562            
ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

12. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ม.4 – ม.6 เนื่องในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหว่างวันท่ี 12 – 14 ธันวาคม 
2562ณ จังหวัดศรีสะเกษ 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

13. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ (ครอสเวิร ์ด) ม.1 – ม.3 เนื ่องในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหว่างวันท่ี                 
12 – 14 ธันวาคม 2562 ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

14. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการประกวดหนังสือเล่มเล็ก ม.1 – ม.3 เนื่องในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหว่างวันท่ี 12 – 14 ธันวาคม 
2562 ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

15. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภทบกพร่องทางการได้ยิน ม. 1 – ม.3                  
เนื ่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                     
ในระหว่างวันท่ี 12 – 14 ธันวาคม 2562 ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

16. รางวัลเหรียญเงิน การประกวด ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทบกพร่องทางร่างกายฯ ม.4 – ม.6                 
เนื ่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่ 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                    
ในระหว่างวันท่ี 12 – 14 ธันวาคม 2562 ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

17. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภทบกพร่องทางร่างกายฯ                    
ไม ่กำหนดช่วงชั ้น  เน ื ่องในงานศิลปหัตถกรรมนักเร ียน คร ั ้งที ่  69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ                                      
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหว่างวันท่ี 12 – 14 ธันวาคม 2562 ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

18. รางวัลโล่เกียรติยศ และเกียรติบัตรพร้อมเงินรางวัล 25,000 บาท รองชนะเลิศ ระดับประเทศ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในโครงการประกวดนวัตกรรมสีเขียว ประจ าปี 2562 (Youth Greenovation 
Awards 2019) ในวันท่ี 20 ธันวาคม 2562 จากบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

 
 1. ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สำนักงานเขตพื่นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น 
 2. โรงเรียนในโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 
 3. โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 4. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนร่วม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
      5. โรงเรียนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน รางวัลพระราชทานระดับเกียรติบัตรขั้นที่ 1 ในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
       6. โรงเรียนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขรางวัลระดับประเทศ 
 7. โรงเรียนแกนนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

บทบาท ภารกิจ โรงเรียนขามแก่นนคร 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

 
1. ขยัน คือ ผู้ท่ีมีความต้ังใจเพียรพยายามทำหน้าท่ีการงานอย่างจริงจังและต่อเนื่องในเรื่องท่ีถูกท่ีควร                

สู้งานมีความพยายาม  ไม่ท้อถอย  กล้าเผชิญอุปสรรค  รักงานท่ีทำ  ต้ังใจทำหน้าท่ีอย่างจริงจัง 
 2. ประหยัด คือ ผู้ท่ีดำเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย  รู้จักฐานะการเงินของตน  คิดก่อนใช้ คิด
ก่อนซื้อ  เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า  ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ  รู้จักทำบัญชีรายรับ – รายจ่าย 
ของตนอยู่เสมอ 
 3. ซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ  มีความจริงใจปลอดจาก
ความรู้สึกลำเอียง หรืออคติ  ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม  รับรู้หน้าที่ของตนเองปฏิบัติอย่าง
เต็มท่ีและถูกต้อง 
 4. มีวินัย คือ ผู้ท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องค์กร และประเทศโดย
ท่ีตนยินดีปฏิบัติอย่างเต็มใจและต้ังใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผนข้อบังคับและข้อปฏิบัติ  รวมถึงการมีวินัยท้ังต่อ
ตนเองและสังคม 
 5. สุภาพ คือ ผู ้ที ่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ  มีสัมมาคารวะเรียบร้อย                      
ไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอำนาจข่มขู่ผู้อื่นท้ังโดยวาจาและท่าทาง  เป็นผู้มีมารยาทดีงาม  วางตนเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมไทย 
 6. สะอาด คือ ผู้ท่ีรักษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศัย และส่ิงแวดล้อมได้อย่างถูกต้องตามสุขลักษณะ  ฝึกฝนจิต
ไม่ให้ขุ่นมัว  มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมองท้ังกาย ใจ และสภาพแวดล้อม  มีความผ่องใสเป็น
ท่ีเจริญตาทำให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น 
 7. สามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะผู้นำและผู้
ตามที่ดี  มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง  ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  เพื่อให้การงานสำเร็จลุล่วง  สามารถแก้ปัญหา
และขจัดความขัดแย้งได้  เป็นผู้มีเหตุมีผล  ยอมรับความแตกต่างความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ความเช่ือ  
พร้อมท่ีจะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติและสมานฉันท์ 
 8. มีน้ำใจ คือ ผู ้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู ้จักแบ่งปัน  เสียสละความสุขส่วนตน  เพื่อทำ
ประโยชน์ให้แก่ผู้อื่นเห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์และผู้ที่มีความเดือดร้อน  มีความเอื้ออาทร
เอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญา  ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วม
สร้างสรรค์ส่ิงดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 
 
 

คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ โรงเรียนขามแก่น
นคร 

 



15 
 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

 
1. พลตรี กิตติพงษ์  เนื่องชมภู  ประธานกรรมการ 

2. พลตรี สมศักดิ์  สงทามะดัน  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. นายชัชวาลย์  เหล่าช่ืนชมกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. นายสุริยา  เนื่องชมภู  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. นายอิศราพงศ์  พรหมวงศานนท์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. นายธวัชชัย  โคตรวงษ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 

7. นายคม   นารี   ผู้ทรงคุณวุฒิ 

8. นางสาวบอนนี่  โมในยกุล  ผู้แทนผู้ปกครอง 

9. นางปราณี  ถิ่นเวียงทอง  ผู้แทนครู 

10. นายชุมพล  ศิลปดอนบม  ผู้แทนศิษย์เก่า 

11. นางสุวิมล  สิงห์สาย    ผู้แทนองค์กรชุมชน 

12. นายเสวท  ศรีสารคาม  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

13. พระครูประยุต สารธรรม    ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

14. นายกิตติ   สุวรรณลา  ผู้แทนองค์กรศาสนา  

15. นางจุฑามาศ           เวียงทอง                     กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนขามแก่นนคร  
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

 
1. นายสมพร    นิยมศาสตร์  ประธานกรรมการมูลนธิิขามแก่นนคร 
2. นางวิไลลักษณ์  ชูสกุล   รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 
3. นางสุภา  มนูญศักดิ์  รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 
4. นางวิไลวรรณ   ชูรัตน์   กรรมการ 
5. นายแพทย์ธีระชัย อังสุนันทวิวัฒน ์  กรรมการ 
6. พันตรีชัยพล  เมืองสอน  กรรมการ 
7. นายศักรินทร์  มาตย์ภูธร  กรรมการ 
8. นางประภาพรรณ พลทองมาก  กรรมการ 
9. ดร.นฤพล  เมนไธสง  กรรมการ 
10. นางวิคุณ  ตันติสุโชติ  กรรมการ 
11. นางสุภาพร  พิศฐาน   กรรมการ 
12. นางนภธร  อัครธรสกุล  กรรมการ 
13. นางพิกุลรัตน์  บรรดาศักดิ์ไพศาล กรรมการและนายทะเบียน 
14. นางราตรี    หาญสุโพธิ์  กรรมการและผู้ช่วยนายทะเบียน 
15. นางมยุรา    ศรีทานันท์   กรรมการและเหรัญญิก 
16. นางมะลิวรรณ วิเชฏฐะพงษ์  กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก 
17. นายศุภกิจ    สานุสัตย์  กรรมการและเลขานุการ 
18. นายกฤตกร  เศรษฐโสภณ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการมูลนิธขิามแก่นนคร ปี 2568 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

 
ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนขามแก่นนคร มีจำนวนบุคลากร ดังนี้ ผู้บริหาร 4 คน ครุผู้สอนปฏิบัติ

หน้าท่ีจริง 77 คน  ครูอัตราจ้าง 2 คน ครูอัตราจ้างชาวต่างชาติ  2 คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ  1 คน    
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  1 คน พี่เล้ียงเด็กพิการ  1 คน เจ้าหน้าท่ีการเงิน  1 คน  ลูกจ้างประจำ 1 คน  ลูกจ้างช่ัวคราว 
14 คน สามารถจำแนกรายละเอียดตามประเภทบุคลากร ดังตารางต่อไปนี้  
ตารางแสดงจำนวนครูและบุคลากร จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ฝ่าย/กลุ่มสาระ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
ผู้บริหาร 1 2 3 3.90 
ภาษาไทย 3 7 10 12.99 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 13 19 24.68 
คณิตศาสตร์ 2 11 13 16.88 
สังคมศึกษา 3 8 11 14.29 
สุขศึกษา 4 - 4 5.19 
ศิลปะ 2 2 4 5.19 
การงานอาชีพ 1 2 3 3.90 
ภาษาต่างประเทศ - 8 8 10.39 
แนะแนว 1 1 2 2.60 
รวม 23 54 77 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 ปีการศึกษา 2567 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

แผนภูมิแสดงจำนวนครูและบุคลากร จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

                                                                                            ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2567 

 

 

ตำแหน่ง 
เพศ วิทยฐานะ(คศ.) รวม 

ชาย หญิง ครู
ผู้ช่วย 

คศ. 
1 

คศ. 
2 

คศ. 
2(3) 

คศ. 
3 

คศ. 
3(4) 

1.ผู้บริหาร 1 2 - - 2 - - 1 3 
2.ครู/กลุ่มสาระ 
ภาษาไทย 3 7 - 

 
2 

 
1 

 
1 2 

 
4 

 
10 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 13 1 2 1 - 5 10 19 
คณิตศาสตร์ 2 11 - 2 1 1 9 - 13 
สังคมศึกษา 3 8 - 2 1 - 4 4 11 
สุขศึกษา 4 - -  2 1 1 - 4 
ศิลปะ 2 2 - 1 - - 3 - 4 
การงานอาชีพ 1 2 - - - - 2 1 3 
ภาษาต่างประเทศ - 8 - 1 2 - 5 - 8 
แนะแนว 1 1 - - 1 - - 1 2 
รวม 23 54 1 10 10 3 32 21 77 

0

5

10

15

20

ชาย หญิง รวม

  แผนภูมิแสดงจำนวนข้าราชการครู ปีการศึกษา 2567 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

ตำแหน่ง 
เพศ วิทยฐานะ(คศ.) รวม 

ชาย หญิง ครู
ผู้ช่วย 

คศ. 
1 

คศ. 
2 

คศ. 
2(3) 

คศ. 
3 

คศ. 
3(4) 

3.บุคลากร 
ครูอัตราจ้าง 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

ครูชาวต่างชาติ - 2 - - - - - - 2 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 - - - - - - 1 
พี่เล้ียงเด็กพิการ - 1 - - - - - - 1 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน - 1 - - - - - - 1 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ - 1 - - - - - - 1 
รวม 2 6 - - - - - - 8 
4.ฝ่ายสนับสนุน 
ลูกจ้างประจำ 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

แม่บ้าน/คนสวน/คนงาน 4 4 - - - - - - 8 
พนักงานขับรถยนต์ 2 - - - - - - - 2 
ยามรักษาการณ์ 2 - - - - - - - 2 
รวม 8 5 - - - - - - 13 
รวมทั้งหมด 33 65 1 10 10 3 32 21 98 
 

 

ท่ี ปีการศึกษา 
จำนวนครู - อาจารย์ จำนวนนักเรียน จำนวนนักการภารโรง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 2526 5 21 26 268 137 405 1 - 1 

2 2527 16 45 61 575 368 943 4 - 4 

3 2528 19 57 76 966 564 1,530 5 - 5 

4 2529 25 72 97 456 720 1,176 9 - 9 

5 2530 31 82 113 1,192 866 2,058 10 - 10 

จำนวนครู นักเรียน นักการภารโรง โรงเรียนขามแก่นนคร 
ปีการศึกษา 2526 - 2567 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี ปีการศึกษา 
จำนวนครู - อาจารย์ จำนวนนักเรียน จำนวนนักการภารโรง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

6 2531 37 89 126 1,118 1,040 2,158 10 - 10 

7 2532 41 94 135 1,005 1,210 2,215 14 - 14 

8 2533 43 94 137 1,056 1,093 2,149 15 - 15 

9 2534 43 95 138 1,109 1,148 2,257 15 - 15 

10 2535 42 102 144 1,147 1,121 2,268 15 1 16 

11 2536 41 101 142 1,177 1,118 2,295 15 1 16 

12 2537 41 108 149 1,204 1,139 2,343 15 1 16 

13 2538 41 111 152 1,199 1,138 2,337 15 1 16 

14 2539 37 106 143 1,216 1,226 2,442 15 1 16 

15 2540 35 107 142 1,192 1,264 2,456 15 1 16 

16 2541 37 108 145 1,163 1,261 2,424 15 1 16 

17 2542 37 108 145 1,152 1,221 2,373 15 1 16 

18 2543 37 145 182 1,143 1,232 2,375 15 1 16 

19 2544 34 104 138 1,145 1,261 2,406 15 1 16 

20 2545 31 99 130 1,100 1,255 2,355 15 1 16 

21 2546 29 96 125 1,056 1,225 2,281 13 1 14 

22 2547 30 90 120 969 1,155 2,124 13 1 14 

23 2548 26 91 117 1,098 1,379 2,477 13 1 14 

24 2549 29 96 125 1,127 1,402 2,529 13 1 14 

25 2550 32 100 132 1,188 1,531 2,719 12 1 13 

26 2551 35 107 142 1,248 1,535 2,783 11 1 12 

27 2552 31 103 134 1,164 1,437 2,601 10 1 11 

28 2553 36 102 138 1,215 1,447 2,662 10 1 11 

29 2554 39 106 145 1,233 1,465 2,698 9 1 10 

30 2555 44 109 153 1,209 1,456 2,665 9 1 10 

31 2556 42 109 151 1,215 1,375 2,590 9 1 10 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี ปีการศึกษา 
จำนวนครู - อาจารย์ จำนวนนักเรียน จำนวนนักการภารโรง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

32 2557 42 109 151 1,218 1,328 2,546 9 1 10 

33 2558 33 92 125 1,085 1,013 2,098 8 1 9 

34 2559 33 91 124 887 1,009 1,886 7 1 8 

35 2560 32 80 112 928 1,014 1,942 7 1 8 

36 2561 27 75 102 838 865 1,703 6 1 7 

37 2562 25 67 92 764 841 1,605 5 1 6 

38 2563 29 80 109 799 866 1665 13 6 19 

39 2564 22 61 83 711 806 1517 6 9 15 
40 2565 22 59 81 726 812 1538 7 4 11 

41 2566 23 57 80 711 794 1505 7 5 12 

42 2567 23 54 77 700 821 1521 7 5 12 

42 2567 23 54 77 700 821 1521 7 5 12 

 

ชั้นเรียน จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน จำนวน

นักเรียน ชาย ชาย 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 8 146 133 279 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 8 128 138 266 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 8 128 151 279 
รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 24 402 422 824 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 7 73 126 199 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 7 130 124 254 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 7 95 149 244 
รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 21 298 399 97 
รวมทั้งหมด 45 700 821 1521 

                              ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

แผนภูมิแสดงจำนวนนักเรียนชายและนักเรียนหญิงแยกตามระดับชั้น 

โรงเรียนขามแก่นนคร ปีการศึกษา 2567 

 
 

แผนภูมิแสดงจำนวนนักเรียนชายและนักเรียนหญิง  

นักเรียนทั้งหมด 1,521 คน โรงเรียนขามแก่นนคร 

 ปีการศึกษา 2567 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

       
 

ข้อมูลผลการประเมินระดับชาติ O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563-2567 
 

วิชา/ปีการศึกษา ไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2563 

ระดับโรงเรียน 51.96 31.50 23.26 29.52 
ระดับจังหวัด 53.45 33.21 24.91 29.45 
ระดับสังกัด 55.18 34.14 25.82 30.17 
ระดับภาค 52.74 31.92 23.82 28.99 

ระดับประเทศ 54.29 34.38 25.46 29.89 
ปีการศึกษา 2564 

ระดับโรงเรียน 45.65 27.33 20.09 28.22 
ระดับจังหวัด 48.06 29.73 23.16 30.43 
ระดับสังกัด 52.13 30.79 24.75 31.67 
ระดับภาค 48.34 28.85 22.91 30.48 

ระดับประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 
ปีการศึกษา 2565 

ระดับโรงเรียน 48.84 27.78 22.48 31.64 
ระดับจังหวัด 51.26 31.21 23.63 32.51 
ระดับสังกัด 53.91 31.75 24.66 33.67 
ระดับภาค 50.86 29.75 23.06 32.32 

ระดับประเทศ 52.96 32.05 24.39 33.32 
ปีการศึกษา 2566 

ระดับโรงเรียน 48.06 29.35 23.43 28.97 
ระดับจังหวัด 49.89 31.05 23.63 29.69 
ระดับสังกัด 51.62 31.42 24.66 30.08 
ระดับภาค 49.39 29.78 23.06 29.16 

ระดับประเทศ 11.49 31.76 24.39 29.93 

ข้อมูลพ้ืนฐานผลการประเมินระดับชาติ ม.3 และ ม.6                 

เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 
2. ข้อมูลผลการประเมินระดับชาติ O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563-2567 
 

วิชา/ 
ปีการศึกษา 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2563 
ระดับโรงเรียน 41.23 33.80 23.92 22.31 28.96 
ระดับจังหวัด 42.57 35.25 28.21 24.49 31.79 
ระดับสังกัด 45.22 36.32 29.73 26.33 33.04 
ระดับภาค 41.52 34.89 26.31 22.83 30.64 

ระดับประเทศ 44.36 35.93 29.94 26.04 32.68 
ปีการศึกษา 2564 

ระดับโรงเรียน 44.84 36.06 22.88 18.36 28.81 
ระดับจังหวัด 44.80 45.60 24.84 20.37 28.10 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

วิชา/ 
ปีการศึกษา 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ระดับสังกัด 47.74 37.45 25.83 21.83 29.04 
ระดับภาค 44.93 35.93 22.89 19.12 27.68 

ระดับประเทศ 46.40 36.87 25.56 21.28 28.65 
ปีการศึกษา 2565 

ระดับโรงเรียน 47.10 33.56 23.45 22.05 28.75 
ระดับจังหวัด 42.53 32.07 22.50 20.49 27.51 
ระดับสังกัด 45.79 33.62 23.59 22.39 28.78 
ระดับภาค 43.68 32.58 22.21 20.38 27.60 

ระดับประเทศ 44.09 33.00 23.44 21.61 28.08 
ปีการศึกษา 2566 

ระดับโรงเรียน 38.70 33.85 26.80 14.72 29.88 
ระดับจังหวัด 38.70 31.49 24.85 18.75 27.85 
ระดับสังกัด 42.33 33.75 26.49 20.60 29.59 
ระดับภาค 40.14 32.60 25.24 18.54 28.61 

ระดับประเทศ 40.78 33.09 26.19 19.96 29.09 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

 
กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)ระดับโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ปีการศึกษา 2562-2566 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2567 

 
 



28 
 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

3.คุณลักษณะอันพึงประสงค์และการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
เขียน 

ดีเยี่ยม
(คน) 

ดี 
(คน) 

ผ่าน
(คน) 

ไม่ผ่าน
(คน) 

ดีเยี่ยม
(คน) 

ดี 
(คน) 

ผ่าน
(คน) 

ไม่ผ่าน
(คน) 

ม.1 285 257 18 10 0 230 44 11 0 

ม.2 264 212 36 16 0 156 89 19 0 

ม.3 278 223 3 52 0 202 16 58 0 

ม.4 204 182 9 13 0 174 16 14 0 

ม.5 255 204 11 40 0 185 30 40 0 

ม.6 246 194 25 27 0 181 34 31 0 

รวม 1532 1272 102 158 0 1128 229 173 0 
  
ตารางที่ 2 ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ดีขึ้นไป 

ม.1 285 257 18 10 0 90.18 6.32 3.51 0 96.5 

ม.2 264 212 36 16 0 80.3 13.64 6.06 0 93.94 

ม.3 278 223 3 52 0 80.22 1.08 18.71 0 81.3 

ม.4 204 182 9 13 0 89.22 4.41 6.37 0 93.63 

ม.5 255 204 11 40 0 80 4.31 15.69 0 84.31 

ม.6 246 194 25 27 0 78.86 10.16 10.98 0 89.02 

รวม 1,532 1272 102 158 0 83.03 6.66 10.31 0 89.69 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

 
ตารางที่ 3 ร้อยละผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  

   ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
ทั้งหมด 
(คน) 

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
เขียน 

ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ดีขึ้นไป 

ม.1 285 230 44 11 0 90.18 6.32 3.51 0 96.5 

ม.2 264 156 89 19 0 80.3 13.64 6.06 0 93.94 

ม.3 278 202 18 58 0 80.22 1.08 18.71 0 81.3 

ม.4 204 174 16 14 0 89.22 4.41 6.37 0 93.63 

ม.5 255 185 30 40 0 80 4.31 15.69 0 84.31 

ม.6 246 181 34 31 0 78.86 10.16 10.98 0 89.02 

รวม 1532 1128 231 173 0 83.03 6.66 10.31 0 89.69 
                                หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน2567   

                                                              งานวัดผลและประเมินผล กลุ่มบริหารวิชาการ, 2567 
 

ตารางที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
ทั้งหมด 
(คน) 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ม.1 280 258 3 19 0 251 9 20 0 

ม.2 264 226 9 29 0 208 27 29 0 

ม.3 280 232 1 47 0 227 1 51 0 

ม.4 199 173 2 24 0 163 10 26 0 

ม.5 254 192 4 58 0 181 13 60 0 

ม.6 241 205 3 33 0 202 5 34 0 

รวม 1518 1286 22 210 0 1232 65 220 0 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

 
ตารางที่ 5 ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น 

จำนวน

นักเรียน

ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ดีขึ้นไป 

ม.1 280 258 3 19 0 92.14 1.07 6.79 0.00 93.21 

ม.2 264 226 9 29 0 85.61 3.41 10.98 0.00 89.02 

ม.3 280 232 1 47 0 82.86 0.36 16.79 0.00 83.21 

ม.4 199 173 2 24 0 86.93 1.01 12.06 0.00 87.94 

ม.5 254 192 4 58 0 75.59 1.57 22.83 0.00 77.17 

ม.6 241 205 3 33 0 85.06 1.24 13.69 0.00 86.31 

รวม 1518 1286 22 210 0 84.72 1.45 13.83 0.00 86.17 
                                          

ตารางที่ 6 ร้อยละผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 

จำนวน

นักเรียน

ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ดีขึ้นไป 

ม.1 280 251 9 20 0 89.64 3.21 7.14 0.00 92.86 

ม.2 264 208 27 29 0 78.79 10.23 10.98 0.00 89.02 

ม.3 280 227 2 51 0 81.07 0.71 18.21 0.00 81.79 

ม.4 199 163 10 26 0 81.91 5.03 13.07 0.00 86.93 

ม.5 254 181 13 60 0 71.26 5.12 23.62 0.00 76.38 

ม.6 241 202 5 34 0 83.82 2.07 14.11 0.00 85.89 

รวม 1518 1232 66 220 0 81.16 4.35 14.49 0.00 85.51 
                                                                                หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 21 เมษายน 2568 

           งานวัดผลและประเมินผล กลุ่มบริหารวิชาการ, 2568 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด (ปี พ.ศ. 2564) สู่การปฏิบัติ 
ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 

1) สถานศึกษาได้นำข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบล่าสุดมาวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทำโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เร ียนผ่านกิจกรรมต่างๆอย่าง
หลากหลาย เช่น กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมสอนเพิ่มทักษะการอ่าน และการเขียนสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ค่ายนาโนเทคโนโลยี ฝึกทักษะด้านไอซีที่สู่ความเป็นเลิศ ค่ายพัฒนาสมรรถนะ
ด้านอาชีพของผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม) ท่ีเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะ
สำคัญให้ผู้เรียนท้ัง 5 ด้าน สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายโดยคำนึงถึง     ความแตกต่าง
ของผู้เรียน และนำผลการวัดประเมินผลแจ้งให้นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบอย่างต่อเนื่อง 
และหลายช่องทาง นอกจากนี้สถานศึกษายังจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมบูรณาการระหว่างงานกิจการนักเรียนกับกิจกรรม 8 กลุ่มสาระ เช่น กิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน รักการออม กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมนำนักเรียน
ไปร่วมกิจกรรมกับชุมชนทุกโอกาส เพื่อเป็นการฝึกให้นักเรียนมีทักษะ 

2) สถานศึกษาได้นำข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบล่าสุดมาวางแผนพัฒนากระบวนการ 
บริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ 
KHAM PLUS MODEL ในการบริหารจัดการ 3 ระบบ คือ ระบบบริหารจัดการคุณภาพ ระบบการจัดการเรียนรู้ 
และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ขับเคล่ือนด้วยวงจรคุณภาพ PDCA โดยได้จัดทำโครงการ 4 โครงการ คือ 1) 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 2) โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดย
มีการปรับปรุงหลักสูตรท่ีเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญและคุณลัก ษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาความต้องการของผู้เรียนชุมชน ผู้ปกครอง และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 25551 
3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารและการจัดการ 4) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3) สถานศึกษาได้นำข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบล่าสุดมาวางแผนพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูมีโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โดยให้ครูทุกคนวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อลงไปสู่การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active 
Learning) ที่เน้นเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และบูรณาการทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21       
(3Rs 8Cs 2Ls) บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น                  

ผลการประเมินประกันคุณภาพภายนอก 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน เพื่อให้ผู้เรียนฝึกทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง และลงมือปฏิบัติจริง 
มีทักษะท่ีจำเป็นในการทำงานเพื่อการดำรงชีพ เช่น ทักษะการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ทักษะการแก้ปัญหาใน 
การทำงาน ทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการจัดการ และคุณธรรมในการทำงาน กำหนดให้ครูมีการวัดและ 
ประเมินผลท่ีหลากหลายโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการวัดและประเมิน เช่น เปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
ประเมินชิ้นงานหรือผลงานของเพื่อน เพื่อร่วมกันสะท้อนผล 
 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 
ผลลัพธ์ของการ
เรียนรู้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  

✓  

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ ✓  
มาตรฐานที่ 2 การ
พัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทาง
วิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี 2.6 การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการ
ป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

✓  
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ตัวชี้วัดท่ี 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือ ในการ
สนับสนุน 

✓  

มาตรฐานที่ 3 การ
พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและ คุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

✓  

ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

✓  

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา 
 - เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน 16 ตัวชี้วัด  
 - อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (3 ตัวชี้วัด) 
ตัวชี้วัด ระดับผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกที่
ได้รับ (5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

5 ✓  

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

5 ✓  

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองใน
การเรียนรู ้

5 ✓  

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
 - เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน 3 ตัวชี้วัด  
 - อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน – ตัวชี้วัด 
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ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ 1 
ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษากำหนด  โดยมีค่า
เป้าหมายภาพรวมเฉลี ่ย ร้อยละ 87.00 และจากการตรวจเยี ่ยมพบว่าผู ้เร ียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร  
สถานศึกษาในภาพรวมเฉลีย ร้อยละ 89:.92 รายละเอียดดังนี้ 1) ความสามารถในการส่ือสาร ร้อยละ 88.00 2) 
ความสามารถในการคิด ร้อยละ 89.95 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา ร้อยละ 89.95 ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวิต ร้อยละ 87.06 และ 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ร้อยละ 94.65 และเมื่อเปรียบเทียบ
ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษายังพบว่าผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนดอย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษา ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวม
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยมีค่าเป้าเป้าหมายภาพรวมเฉลี่ย ร้อยละ 97.00 และจากการ
ตรวจเยี่ยมพบว่าผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมเฉลี่ย ร้อยละ 97.73 
รายละเอียดดังนี้ 1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดร้อยละ 98.85 2) ผู้เรียนมี
ความภาคภูมิใจใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 98.25 3) ผู ้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 97.885 4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ 95.35 และเมื่อ
เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2564 - 2566) ยังพบว่าผู้เรียนมีคณลักษณะที่พึ่งประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายที ่สถานศึกษากำหนดอย่างต่อเนื ่องในทุกปีการศึกษา และผู ้เร ียนมี
ความสามารถนำตนเองในการเรียนรู ้ เป็นไปตามเป้าหมายที ่สถานศึกษากำหนดในภาพรวมเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยมีค่าเป้าหมายภาพรวมเฉลีย ร้อยละ 87.00และจากการตรวจเยี่ยมพบว่า
ผู ้เร ียนมีความสามารถนำตนเองในการเรียนรู ้ ในภาพรวมเฉลี ่ย ร้อยละ 90.60รายละเอียด ดังนี ้ 1) 
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สามารถรวบรวมองค์ความรู้ด้วยตนเอง เช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์
มาใช้ในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 92.70 2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรในระดับ 3 ขึ้นไป 
ร้อยละ 88.75 3) ผู ้เรียนมีทักษะพื้นฐานและเจตคติที ่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ90.35 และเมื่อเปรียบเทียบ
ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (2564 - 2566) ยังพบว่าผู้เรียนมีความสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดอย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา (10 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด ระดับผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกที่
ได้รับ (5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมของสถานศึกษา 

5 ✓  

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และ
แผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

5 ✓  
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ตัวชี้วัด ระดับผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกที่
ได้รับ (5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะ
ผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

5 ✓  

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 แผนงานและการดำเนินงาน
ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

5 ✓  

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 กระบวนการนิเทศการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นระบบ 

4 ✓  

ตัวชี้วัดท่ี 2.6 การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบ
เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

5 ✓  

ตัวชี้วัดท่ี 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

5 ✓  

ตัวชี้วัดท่ี 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนว
ทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

5 ✓  

ตัวชี้วัดท่ี 2.9 ระบบและกระบวนการ
ช่วยเหลือผู้เรียน 

5 ✓  

ตัวชี้วัดท่ี 2.10 การเสริมสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความ
ร่วมมือ ในการสนับสนุน 

5 ✓  

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 - เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน 10 ตัวชี้วัด  
 - อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด 
 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ 2 

สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 25666 - 2570 จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 25567 โดยการมีส่วนร่วมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายและมีการส่ือสารให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบเป็นผล 
จากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) รวมทั้งมีการศึกษาและสภาพ 
ปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาการศึกษา สถานศึกษามีวิสัยทัศน์ "ภายในปี 2570 โรงเรียน 
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ขามแก่นนคร มุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" มีพันธกิจ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การกำหนดนดมาตรฐานและเป้าหมายสถานศึกษาสอดคล้องวิสัยทัศน์ 
สถานศึกษา มีการทบทวนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณ์อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง ใช้กระบวนการบริหารเชิงระบบด้วยนวัตกรรมการบริหาร KHAM PLUS Model ผู้บริหารสถารสถาน
ศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 กลุ่มงาน 
การบริหารวิชาการ การบริหารทั่วไป การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชนและผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการทบทวนให้สอดคคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารมีการวิเคราะห์ความต้องการความจำเป็น ใน
การพัฒนาของครูและมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ( ID Plan) รายบุคคคล ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครูตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีการติดตามผลการพัฒนาท่ี
นำไปสู่การปฏิบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารงานด้วย
ระบบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้นวัตกรรมการบริหาร KHAM PLUS Model สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและจัดหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนตามกรอบการดำเนินงานของโรงเรียน
มาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพในอนาคตและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน แสดงออกถึงการมี
ภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร สถานศึกษาส่งเสริมความร่วมมือของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย สถานศึกษามี
การสำรวจความพึงพอใจของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องปีละครั้งและนำมาปรับปรงแก้ไข พร้อมทั้งส่งเสริมให้ครูใช้
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สถานศึกษามีการจัด
ช่ือ จัดหาระบบเทคโนโลยีดิจิหัลเพื่อการเรียนรู้ โครงการจัดหาและพัฒนาสือการเรียนรู้ โครงการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ด้วย AI มีระบบการตรวจสอบและประเมินการใช้งานระบบเทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณ์ เพื่อการปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี ทั ้งนี ้สถานศึกษาได้จัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีดีจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้ทกทีทุกเวลา (Anytime Anywhere) มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
Digital Platform โดย www.menti.com และเครื่องมือในการใช้เทคโนโลยีในห้องเรียนจัดการเรียนรู ้และ
นำเสนอผลงานผ่านคลิปวิดีโอ การใช้แอปพลิเคชันต่าง ๆ เช่น Google workspace, canva ,ClassDojo, 
Quizizz, Wordwall Kahoot! สถานศึกษามีผลการดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดและ
ต่อเนื่อง ส่งผลให้สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีดีจิทัล สือการเรียนรู้ วัสดุ อุปกรณ์ที่เพียงพอและปลอดภัย 
สำหรับใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตาม
วิสัยทัศน์และเป้าหมายของสถานศึกษา สถานศึกษามีมาตรการความปลอดภัย มีการประเมินความเสียงตาม
บริบทสถานศึกษาและมาตรการป้องกันความเส่ียงทุกด้านอย่างเป็นระบบ มีการจัดการโภชนาการท่ีดี น้ำด่ืมน้ำ
ใช้ท่ีสะอาดมีโรงอาหารสำหรับรับประทานอาหาร มีห้องน้ำ ห้องส้วมที่ถูกสขลักษณะอย่างเพียงพอ มีห้องปรุม
พยาบาลยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฐปฐมพยาบาล มีการบำรุงรักษาอาคารสถานที่และส่ิง
อำนวยความสะดวก สถานศึกษาและมีการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมที่เ อื ้อต่อการ
จัดการเรียนร้อย่างเป็นระบบ มีมาตรการความปลอดภัย มีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม  

http://www.menti.com/
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มีการประเมินความเส่ียงตามบริบทสถานศึกษาและมาตรการป้องกันความเส่ียงทุกด้านอย่างเป็นระบบ ผู้เรียน 
มีการตรวจสุขภาพอนามัยประจำวัน มีบริการตรวจสุขภาพร่างกายและสุขภาพช่องปากประจำปี มีการจัดกิด
กิจกรรมและกำหนดแนวทางเพื่อป้องกันโรคระบาดและโรคอุบัติใหม่ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอและ
จัดกิจกิจกรรมออกกำลังกายเพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีการติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิด
อุบัติภัย ภัยพิบัติมีมาตรการรักษาความปลอดภัย โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการ
ชักช้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยตามมาตรการความปลอดภัยและมีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท้ัง 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
การรู้จัก ผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียน การส่งเสริมผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่
ผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็นโดยความร่วมมือของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและมีการส่งเสริมผู้เรียน 
สถานศึกษานำผลที่ได้จากระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมาวิเคราะห์เพื่อดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละ
ประเภทหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยขับเคลื่อนด้วยโครงการอีโคสคูล 
(EcoSchool) และโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดสารเสพติดและอบายมุข ทั้งนี้สถานศึกษาสามารถรักษา
ระดับคุณภาพและพัฒนาผลการประเมินได้ดีขึ ้นอย่างต่อเนื่อง 4 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2564 - 2563)              
มีการนิเทศครูในการจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศติดตามและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูโดยใช้
ระบบการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการและระบบการประเมินผลผลตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) นำผลการนิเทศติดตามและผลการประเมินมาพัฒนากาการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สถานศึกษามีเครือข่ายท้ังผู้ปกครอง
ชุมชน และหน่วยงานภายนอก มีการส่ือสารและสร้างสัมพันธ์ท่ีดี โดยการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องใน
การส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ที ่เหมาะสม มีการสร้าง เครือข่ายสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การ
ดำเนินการร่วมกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ขับเคลื่อนโครงการสาน
สัมพันธ์ชุมชน มีศูนย์การเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน สื่อสารให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการสร้างเครือข่ายสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการร่วมกันเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ผลการดำเนินงานบรรลุวิสัยทัศน์และบรรลุค่า
เป้าหมายของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องผลการดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดและ
ต่อเนื่อง ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับรางวัลระดับประเทศ การประกวดห้องเรียนสีเขียว โรงเรียนคาร์บอนต่ำ(ลด
การใช้พลังงานไฟฟ้าที่โรงเรียน) ระดับมัธยมศึกษา ประเภทจำนวนนักเรียนน้อยกว่า 2,500 คน คน ประจำปี  
2563 รางวัลระดับประเทศ การประกวดโครงการหองเรียนสีเขียว โรงเรียนคารบอนต่ำ (ลดการใช้พลังงาน  
ไฟฟ้าที่โรงเรียน) ระดับมัธยมศึกษา ประเภทจำนวนนักเรียนน้อยกว่า 2,500 คน ประจำปี 2564 โล่รางวัล
ชนะเลิศระดับประเทศ ด้านผู้ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน ประเกทสถานศึกษา ในการ
ประกวดโครงการ Thailand Energy Awards 2020 ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนอีโคสคูล ระดับกลาง (Eco -
School Intermediate) และไนปี babb-b&babal ได ้ร ับรางว ัลชนะเล ิศระด ับประเทศ EGAT Green 
Learning Society โรงเรียนคาร์บอนต่ำ (ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าที่โรงเรียน) ระดับมัธยมศึกษา ประเภท
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โรงเรียนที่มีจำนวน นักเรียนน้อยกว่า 1,800 คน ประจำปี 25665 รางวัลประเภทขมรม TO BE NUMBER 
ONE ในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเพชร ปีท่ี 2 ประจำปี
2565 รางวัลประเภทขมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขันพื้นฐานท่ีรักษมาตรฐาน 
พร้อมเป็นต้นแบบระดับเพชร ปีที่ 3 ประจำปี 25666 รางวัลโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดแล
อบายมุข รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 และรางวัลโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 2 ปีการศึกษา 25666 ทั้งนี้ สถานศึกษาสามารถรักษา
ระดับคุณภาพและพัฒนาผลการประเมินได้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 4 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา2564 - 2567) 
 
มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (3 ตัวชี้วัด) 
 

ตัวชี้วัด ระดับผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกที่
ได้รับ (5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 การออกแบบหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะ
และ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

5 ✓  

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

5 ✓  

ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ครูวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

5 ✓  

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 - เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน 3 ตัวชี้วัด  
 - อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน – ตัวชี้วัด 
 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ 3 

สถานศึกษาได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตรกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2555   
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 25660) มีการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและจัดการเรียนการ
สอน โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีกระบวนการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการ
กำหนดวิสัยทัศน์ จดหมาย สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้และ
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ตัวชี้วัด โครงสร้างเวลาเรียน ตลอดจนเกณฑ์การวัดประเมินผลให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
ตัวชี ้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ทุกรายวิชา เปิดโอกาสให้โรงเรียนสามารถกำหนดทิศทางในการจัดทำ
หลักสูตรการเรียนการสอนในแต่ละระดับตามความพร้อมและจุดเน้น โดยมีกรอบแกนกลางเป็นแนวทางท่ี
ชัดเจนเพื่อตอบสนองนโยบายไทยแลนด์ 4.0 มีความพร้อมในการก้าวสู่สังคมคุณภาพ มีความรู้อย่างแท้จริงและ
มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ครอบคลุมจุดประสงค์ ท่ีได้กำหนดไว้ในแผนการจัดการ
เรียนรู้ไม่ว่าจะเป็นความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะที่พึงประสงค์หรือสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาผู้เรียนให้มีคณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs 2L:)
โดยบูรณาการเข้ากับงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดกิจกรรม 1) ครูทุกคนมีการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ครูมีแผนการ
เรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
ที่เน้นพัฒนาสมรรถนะสำคัญทั้ง 5 ด้านและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ตามจุดประสงค์ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skll) ด้านกระบวนการท่ีส่งผลให้ผู้เรียน
เกิดสมรรถนะสำคัญ (Competency) และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Atitude) มีการบันทึกหลังการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง
สมรรถนะในทุกรายวิชา นอกจากนี้ยังได้จัดกิจกรรมชุมนุมวิชาการท่ีเน้นพัฒนาสมรรถนะเฉพาะด้าน ครบท้ัง 5 
ด้านของผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช2560) และมีโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คือ 
กิจกรรมเปิดชั้นเรียนคณิตศาสตร์เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้และการทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องทกุปี
การศึกษา 2) มีการจัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติที่ดีตามความต้องการ ความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2560) โดยแต่ละปีการศึกษา สถานศึกษามีโครงการในแผนปฏิบัติการที่จัดกิจกรรมเน้นพัฒนาและส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีอย่างชัดเจนและมีความต่อเนื่อง ครผู้สอนมีกิจกรรมท่ีปลกฝังเจตคติท่ีดีให้กับผู้เรียนได้อย่าง
เป็นระบบและนำผลประเมินการจัดกิจกรรมไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามความต้องการ ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 3) มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน มีระบบสารสนเทศเพื่อติดตามวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลและให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนนำไปพัฒนาตนเอง โดยใช้แบบรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.6) มีการนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด (ปี พ.ศ.ศ.2564) สู่การปฏิบัติ 
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพิ่มเติมในประเด็นครูทุก
คนมีแผนการจัดการเรียนรู้รายปีท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด
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กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง มีบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ นำผลมาวางแผนเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพต่อไป มีงานวิจัยในชั้นเรียน มีการนิเทศภายในพัฒนาครูใน
รูปแบบต่าง ๆ อาจใช้STEM ศึกษาบูรณาการ ( integrative) กับหลัก SIAO MODEL ยึดความพอเพ ียง 
(Sufficiency) บริหารจัดการเรียนรู้เชิงรุกปฏิบัติจริง (Active Learning) ผ่านสาระสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
และมีแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และนำข้อมูลป้อนกลับมาปรับปรุง ( Innprove) การจัดการเรียนการสอนให้ได้
ประสิทธิภาพ (Efficiency) มากขึ้น 
ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 

สถานศึกษาได้นำข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบล่าสุดมาวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของครูมีโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยให้
ครูทุกคนวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อลงไปสู่การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)ท่ี
เน้นเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และบรณาการทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (3Rs BCs 2Ls)
บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบโครงงาน เพื่อให้ผู้เรียนฝึกษะกระบวนการคิดขั้นสูง และลงมือปฏิบัติจริง มีทักษะที่จำเป็นในการ
ทำงานเพื่อการดำรงชีพ เช่น ทักษะการทำงางานร่วมกันเป็นกลุ่ม ทักษะการแก้ปัญหาในการทำงาน ทักษะการ
แสวงหาความรู ้ ทักษะการจัดการ และคุณธรรมในการทำงาน กำหนดให้ครูมีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายโดยให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการวัดและประเมิน เช่น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมิน
ช้ินงานหรือผลงานของเพื่อน เพื่อร่วมกันสะท้อนผล 
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ส่วนที่  2 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ 
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ส่วนที่ 2 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580) 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์ 
แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและ 
ปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทาง สังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรม 
และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาวะ 
แวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคม
อาเซียน และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยและการเปลี ่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอก ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคง
ในทุกมิติท้ัง มิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคมศึกษาศึกษาฯ ส่ิงแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความ
มั่นคงในเอกราช และอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวและโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ สามัคคีสามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่นประชาชนมีความ มั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มี
การออมสําหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของ อาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่ 
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหล่ือมลํ้าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับผลประโยชน์จาก 
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างท่ัวถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ 
องค์การสหประชาชาติไม่มีประชาชนที ่อยู ่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ 
เพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม
แห่ง อนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไปและประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก 
และมี ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสําคัญของการ
เช่ือมโยง ภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการทําธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการ
พัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ทุนมนุษย์ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ 
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู ่บนหลักการใช้การรักษาและการฟื้นฟูฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน 
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริ โภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ 
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายท่ีมุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วน                  
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความม่ันคง 
มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปราชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจําเป็นต้องกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทําให้
ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของ
ประเทศได้รับ 

การพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มและพัฒนากลไกท่ีสําคัญ
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพื่อยกระดับฐานรายได้
ของประชาชนในภาพรวมและการกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมคนไทยได้รับการ
พัฒนาให้เป็นคนดี  เก่ง มีวินัยคํานึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์สามารถ “รู้รับ 
ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการและกระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีใครถูกท้ิงไว้ข้างหลัง 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา 
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดย 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ได้แก่ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
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1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชน                     

มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตยและ               
มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือเทคโนโลยีระบบ 
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ 
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน 
อนาคต ใช้กลไกลการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กร ท่ี
ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออํานวย 
ประโยชน์ต่อการดําเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคล่ือนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมาย                 
ท่ีกําหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
มีเป้าหมายการพัฒนา ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด             

3 ประการ ได้แก่ 
1. “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรมประเพณีวิถี

ชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติ  ท่ีหลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใน
ด้านอื่นๆ นํามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและ
สังคมฯโลก สมัยใหม่ 

2. “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติ
ต่างๆ ท้ังโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
           3. “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที ่รองรับ
อนาคตบน พื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้
ประเทศไทย สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก 
ควบคู่ไปกับการ ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำ
ของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มีเป้าหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นเชคนดีเก่งและมีคุณภาพ 

โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย                         
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื ่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคน
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ไทยที่มี ทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความ
ถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ให้ความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชนประชา

สังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทําเพื่อ
ส่วนรวมการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น  การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ท้ังในมิติ 
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมศึกษาศึกษาฯ และสภาพแวดล้อม   ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง 
และทําประโยชน์ แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ
สวัสดิการท่ีมีคุณภาพ  อย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งด้านสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างวัน ทั้งภายในและภายนอก 
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้              
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดําเนินการบนพื้นฐานการเติบโต
ร่วมกันไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง  3 
ด้านอันจะนําไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเป้าหมาย การพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่อประชาชนและ 

ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ี เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐท่ี 
ทําหน้าที่ในการกํากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง  ยึดหลักธรรมาภิ
บาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทัน ต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล
ขนาดใหญ่ระบบ การทํางานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีลักษณะ เปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของ ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์ สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง
สิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จําเป็น มีความทันสมัย  มีความเป็นสากล                   
มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การลดความเหล่ือมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร
ท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2567) 
หลักการพัฒนาประเทศที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12   
ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาท่ียั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพฒันา” 

จุดเปลี่ยนสําคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่12  
    การเตรียมพร้อมด้านกําลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากร ในทุกช่วงวัยมุ่งเน้น
การยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ                    
การ หล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดีมีสุขภาวะที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม            
มีระเบียบวินัย และมีจิตสํานึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม การพัฒนาทักษะที ่สอดคล้องกับความต้องการใน
ตลาดแรงงาน และทักษะท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของคนในแต่ละช่วงวัยตามความเหมาะสม 
การเตรียม ความพร้อมของกําลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีจะเปล่ียนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจน
การยกระดับ คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดีท่ีเน้นการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ทางสุขภาพ และการลดปัจจัยเส่ียงด้านสภาพแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพ การสร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหล่ือมล้ำให้ ความสําคัญกับการจัดบริการของรัฐที่มีคุณภาพทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข ให้กับผู้ที่ด้อย
โอกาสและผู้ที่อาศัย ในพื้นที่ห่างไกล การจัดสรรที่ดินทํากิน สนับสนุนในเรื ่องการสร้างอาชีพ รายได้และ
สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพ ผู้ด้อยโอกาส สตรีและผู้สูงอายุรวมทั้งกระจายการจัดบริการภาครัฐให้มีความ
ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังในเชิง ปริมาณ และคุณภาพ 

การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ 
           สถานการณ์และแนวโน้มของสังคมไทย โครงสร้างประชากรไทย เปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่าง
สมบูรณ์เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดยปี 2557 ประชากรวัยแรงงาน จะมี
จํานวนสูงสุดและเริ่มลดลงอย่างต่อเนื่อง คุณภาพคนไทยทุกกลุ่มวัยยังมีปัญหาคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ นอกจากนี้คนไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม        
และไม่ตระหนักถึงความสําคัญของระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์และการมีจิตสาธารณะ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12         
           เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ วินัย ค่านิยม ที่ดีมีจิต
สาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดีครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่ง ที่มีทักษะ 
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียน
ค่อนข้างต่ำ การพัฒนาความรู้และ ทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะท่ีคนไทยจํานวนไม่น้อยยังไม่
สามารถคัดกรองและเลือกรับ 12 วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การดําเนินชีวิตการพัฒนาในระยะต่อไป จึงต้องให้ความสําคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความ
สมบูรณ์เพื่อให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตาม
มาตรฐานสากลและสามารถเรียนรู้ ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะท่ีดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้และ
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ความสามารถเพิ่มข้ึน รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและ มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น แนว
ทางการพัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบด้วย 

1. ปรับเปลียนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม่ จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ี                
พึงประสงค์อาทิส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ 

2. พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้และความสามารถในการดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมท่ีเหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมี
ทักษะ การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษา ขนาดเล็กให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจํานวนท่ีเหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนให้เป็น แหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 

เป้าหมายการพัฒนาที่ 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม  
ตัวชี ้ว ัด1.1 ประชากรอายุ13 ปีขึ ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที ่สะท้อนการมีคุณธรรม

จริยธรรมเพิ่มขึ้น  
ตัวชี้วัด 1.2 คดีอาญามีสัดส่วนลดลง 
เป้าหมายการพัฒนาที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถเพิ่มข้ึน   
2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 

       ตัวชี้วัด 1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพิ่มขึ้น  
     ตัวชี้วัด 2 คะแนน IQ เฉล่ียไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
      ตัวชี้วัด 3 เด็กร้อยละ 70 มีคะแนน EQ ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถ

เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ำกว่า 500  
ตัวชี้วัด 3.2 การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการอ่านหาความรู้เพิ่มขึ้น  
ตัวชี้วัด 3.3 การอ่านของคนไทยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 85 ตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม ที่พึง

ประสงค ์
     - ส่งเสริมการเลี้ยงดูในครอบครัวที่เน้นการฝึกเด็กให้รู้จักการพึ่งพาตัวเอง มีความซื่อสัตย์มีวินัย                  

มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบในรูปแบบของกิจกรรมท่ีเป็นกิจวัตรประจําวัน และให้พ่อแม่                  
หรือผู้ปกครองเป็นแบบอย่างท่ีดีให้เด็กสามารถเรียนรู้และยึดถือเป็นต้นแบบในการดําเนินชีวิต 
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     - ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ความมีวินัยจิตสาธารณะรวมท้ังเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้ปลอดจาก อบายมุข
อย่างจริงจัง 

2. พัฒนาศักยภาพให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
- ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม พัฒนา

หลักสูตร การสอนท่ีอิงผลงานวิจัยทางวิชาการและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ท่ีเน้นการ พัฒนาทักษะสําคัญด้านต่าง ๆ อาทิทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจํา ทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรใน
สถาน พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมท้ังทักษะความรู้จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ สนับสนุนการผลิต
สื่อ สร้างสรรค์ที่มีรูปแบบหลากหลายที่ให้ความรู้ในการเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กปฐมวัย อาทิครอบครัวศึกษา 
อนามัยแม่และเด็ก วิธีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ ครอบคลุมทั ้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู ่ระบบการศึกษา                    
การพัฒนาสุขภาพ อนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัย และการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่าง
รอบด้าน 

   -  พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์              
มีทักษะการทํางานและการใช้ชีวิตท่ีพร้อมเข้าสู่ตลาดงาน ปรับกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้   
จากการปฏิบัติจริง สอดคล้องกับพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย เน้นพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมศาสตร์ด้านคณิตศาสตร์ด้านศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ สนับสนุนให้เด็กเข้า
ร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการพัฒนา ทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อาทิ
การอ่าน การบําเพ็ญประโยชน์ทางสังคม การดูแลสุขภาพ การทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม การวางแผนชีวิตสร้าง
แรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาท่ีมุ่งการฝึกทักษะอาชีพให้พร้อมเข้าสู่ ตลาดงาน 

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีมีขนาดและจํานวนผู้เรียนตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

ให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจํานวนท่ีเหมาะสมตามความจําเป็นของพื้นท่ีและโครงสร้าง
ประชากร ท่ีมีสัดส่วนวัยเด็กลดลงอย่างต่อเนื่อง 

   - ปรับหลักสูตรการผลิตครูที่เน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครูเป็นผู้แนะนํา และสามารถ
กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครูปรับระบบ ประเมินวิทยฐานะ 
ทางวิชาชีพให้เชื่อมโยงกับพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และสร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การ จัดการเรียนการสอนท่ีเป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง 

  - พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ีสามารถวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ท้ังด้านทักษะ 
ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษา 
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- ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการขนาดกลางท่ีมีศักยภาพ เข้าร่วมระบบวิภาคี 
หรือสหกิจศึกษา พัฒนาสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ การพัฒนา งานวิจัยไปสู่ 
นวัตกรรม รวมทั้งขยายการจัดทําและการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะให้มากขึ้น 

- ขยายความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน และผู้เช่ียวชาญท้ัง
ในและต่างประเทศ พัฒนาสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ การพัฒนา งานวิจัยไปสู่ 
นวัตกรรม รวมทั้งขยายการจัดทําและการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะให้มากขึ้น 

- จัดทําส่ือการเรียนรู้ท่ีเป็นส่ืออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์ส่ือสารเคล่ือนท่ี                
ให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จํากัดเวลาและสถานที่และใช้มาตรการทางภาษีจูงใจให้ 
ภาคเอกชนผลิตหนังสือ ส่ือการอ่านและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและราคาถูก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
เป้าหมายท่ี2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ 

    ตัวชี้วัด 2.1 อัตราการเรียนสุทธิ(ท่ีปรับปรุง) ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่ากับร้อยละ 90 
โดยไม่มีความแตกต่างระหว่างกลุ่มนักเรียน/นักศึกษาท่ีครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมและระหว่างพื้นท่ี 

   ตัวชี้วัด 2.2 สัดส่วนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับช้ันผ่านเกณฑ์คะแนนร้อย
ละ 50 มีจํานวนเพิ่มขึ้นและความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหว่างพื้นท่ีและภูมิภาคลดลง 

   แนวทางการพัฒนา..ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนท่ีด้อยโอกาส   
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจํากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว  พื้นที่และสภาพร่างกายการดูแล 
นักเรียนยากจนที่อาศัยในพื้นที่ห่างไกลที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือนการสนับสนุนค่า
เดินทาง ไปยังสถานศึกษา การปรับปรุงระบบคัดกรองและการให้เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
ของ สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการให้ทุนการศึกษาต่อ
ระดับสูง เพื่อป้องกัน ไม่ให้เด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน 

 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 -2579 เพื่อใช้เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ระยะยาวสําหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นําไปใช้เป็นกรอบและแนว 
ทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สําหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายท่ี 
สําคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความสอดเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการ
มี งานทําและสร้างงานได้ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม
และ ความคิดสร้างสรรค์รวมท้ังความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้
ปาน กลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติพ .ศ . 2560 – 2579 ได้กําหนด 
สาระสําคัญสําหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
และ ตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 



50 
 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

วิสัยทัศน์: คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมือดีมีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของ  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 

3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี 
และร่วมมือผนึก กําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพื่อนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ำภายในประเทศ
ลดลง 

ยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน ของ
ประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ปัจจัยและเง่ือนไขความสําเร็จ 
การดําเนินการตามวัตถุประสงค์เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามที่กําหนดไว้ในแผนการศึกษา

แห่งชาติจะประสบผลสําเร็จตามที่ระบุไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานทั้งระดับ
นโยบาย และระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาตอ้ง
ยึดถือเป็น แนวทางในการดําเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความสําเร็จให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละพื้นท่ีเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องการดําเนิน ดังนี้ 

1. การสร้างการรับรู้ความเข้าและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคมในการสนับสนุน 
ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง มุ ่งเน้นที ่การจัดระบบการศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 

2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การดําเนินงานของแผนการศึกษาแห่งชาติของ                   
ผู้ ปฏิบัติทุกหน่วยงานทุกระดับ เพื่อให้การขับเคล่ือนแผนการศึกษาแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติมีการบริหารจัดการ                 
และการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษามี
คณะกรรมการกํากับดูแลแต่ละยุทธศาสตร์ให้เกิดการนําไปปฏิบัติโดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้ 
บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม 
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3. การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็นการจัด 
การศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม ที ่มุ ่งการจัดการศึกษาเพื ่อความเท่าเทียมและทั ่วถึง (Inclusive 
Education) ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน(Sustainable Development Goals) 

4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐระบบการ 
จัดสรรงบประมาณประจําปีให้ยึดแผนงาน โครงการและเป้าหมายการพัฒนาที่กําหนดไว้ยุทธศาสตร์และแนว 
ทางการพัฒนาของแผนการศึกษาแห่งชาติเป็นหลักในการพิจารณา เพื่อให้การดําเนินงานพัฒนาการศึกษา 
เป็นไปในทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และพัฒนากําลังคนตามความร้องการของตลาด 
งานและประเทศ เพื่อการจัดศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ตัวชี้วัดในช่วงเวลาท่ีกําหนด 

5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการบริหารงานให้มี 
ความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอํานาจและการตัดสินใจจากส่วนกลางสู่ระดับภูมิภาคและ 
สถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับให้ส่ งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
          6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานต่อสาธารณชนจะ
เป็นกลไก ในการสร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพื่อการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และความ รับผิดชอบต่อผู้เรียน ผ่านระบบการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
  7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา เพื่อให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือทางการเงิน 
ใน การกํากับการดําเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล 
 

 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- 2569 ดังนี้  
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษาเพื่อ
การดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
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2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วม
สมัย 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

6.1 สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็กพิการ 
6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นที่ระหว่างสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
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7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคนิตศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียนไป
นอกสถานศึกษา 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย 

อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียึดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเพื่อ
แก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล "Thailand Zero Dropout" 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติเด็กพื้นท่ีสูงใน
ถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณา
การความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 2 ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 
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11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
11.3 สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 

ดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นห 
11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ

เหมาะสม 
11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการส่ือสาร

ทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
11.10 พัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ี "ยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
12.3 ขับเคล่ือนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต 

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skil) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn) 
12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน 

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
12.8 ขับเคล่ือนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน 

ครูและบุคลากรทางศึกษา 
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กรอบทิศทางการบริหารจัดการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
วิสัยทัศน์ 
  “สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นองค์กรช้ันนำในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                 
สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ ความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 

อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล(Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื ่น ซื ่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี ฬา ภาษา และอื่น ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ 
ตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถ
ในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกท่ีดี (Global Citizen) 
พร้อมก้าวสู่สากลนำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีได้ร ับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษ ที ่ 21 รวมทั ้งมี
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
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5. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล
ทุรกันดารได้รับการศึกษาทั่วถึง เท่าเทียม และ มีคุณภาพ เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตก
หล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

6. ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 

9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา อย่างย ั ่งย ืน ( Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา เป็นองค์กรท่ียืดหยุ่น มีความสมดุลในการบริหารจัดการ
เชิงบูรณาการ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

 
นโยบาย 
  นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  นโยบายที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  นโยบายที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลด 
                ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
  นโยบายที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้น 
  จุดเน้นที่ 1 ด้านการประกันคุณภาพ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
สถานศึกษาและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

2. พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง  
บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ  
มาตรฐานวิชาชีพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื ่อน  
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
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4. เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และนวัตวิถี โดยใช้นวัตกรรม 
ขับเคล่ือน 
จุดเน้นที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. ทบทวนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้และส่งเสริม 
ผู้เรียนให้พัฒนาตามศักยภาพ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ท่ีเน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการ 
และบริบท 
  5. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 
มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและทำงานร่วมกับผู้อื่น โดย
ใช้ 
การรวมพลัง ทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้ง 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
  6. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริม 
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  7. ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่ 
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมา
ใช้ใน 
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
  8. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  9. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์ 
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ 
จุดเน้นที่ 3 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
  1. ส่งเสริมผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
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  2. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้เด็กออกกลางคัน ให้ได้รับการศึกษา 
อย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
  4. พัฒนาผู้เรียนท่ีต้องการความคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษให้มีอัตลักษณ์ วิถีชีวิต 
วัฒนธรรม เพื่อสร้างมาตรฐาน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาให้เป็นเด็กดีคืนสู่สังคม 
  5. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีมาตรการ และสร้างระบบดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
  6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ 
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  7. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ 
การพัฒนาให้มีสมรรถะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของ 
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  9. ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง 
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
  10. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียน 
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  11. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็น 
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
จุดเน้นที่ 4 ด้านทักษะภาษา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารและเป็นเครื่องมือ 
ในการเรียนรู้ นำสู่การประกอบอาชีพ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนครู ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพื่อการส่ือสาร 
เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้และจำนวนผู้เข้าสอบตามกรอบสมรรถนะทางภาษา CEFR 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนศูนย์ HCEC เพื่อเป็นสถานท่ีบริการครบวงจรในการพัฒนาศักยภาพ 
สู่ความเป็นเลิศ 
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  4. ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
เป็นเครื่องมือปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ 
จุดเน้นที่ 5 ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิทัล 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีทักษะด้านเทคโนโลยี ดิจิทัลเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เหมาะสม 
ตามช่วงวัย 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัด 
การเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
  4. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานและการบริหาร 
จัดการในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
  5. สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ 
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
  6. นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  7. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
จุดเน้นที่ 6 ด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี 
  1. การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
  2. การเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานทำ 
  3. การเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่สาขาวิชาชีพในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
  4. การพัฒนานวัตกรรมเพื่อชุมชนสู่อาชีพ 
  5. การเสริมสร้างอาชีพสำหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 7 ด้านองค์กรภควันตภาพวิถี 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดหา และพัฒนาสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการทำงานและ  
การบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัดอย่างเป็นระบบ  
โดยมีช่องทางการสื่อสารออนไลน์ของผู้รับบริการ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการในหน่วยงาน  
รวมถึงการพัฒนาระบบการรับส่งข้อมูลข่าวสารด้วยอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ง่ายต่อการใช้งานสามารถใช้งาน  
ได้ทุกที่ ทุกเวลา ประกอบด้วย 1) ช่องทางการสื่อสารออนไลน์ 2) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร
จัดการ3) การรับส่งข้อมูลข่าวสารด้วยอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  
โดยการพัฒนาแพลตฟอร์มเครือข่ายเพื่อให้สามารถดำเนินการได้สะดวก รวดเร็ว และตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้งาน มีกระบวนการจัดทำฐานข้อมูล (Big Data) ที่มีคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
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เพื่อให้สามารถจัดการข้อมูลประกอบการตัดสินใจได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ประกอบด้วย 1) การสร้าง
แพลตฟอร์มเครือข่าย2) การจัดทำฐานข้อมูล (Big Data) ที่มีคุณภาพ 3) การจัดการข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจ 
  3. เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการตรวจสอบและประเมินผลเพื ่อพัฒนา โดยการใช้  
เทคโนโลยีดิจิทัลประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียน 
ในสังกัดด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงาน และสะท้อนผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างเป็นระบบ รวมถึงการนำ
ข้อเสนอแนะจากการสะท้อนผลมาปรับปรุงพัฒนางานอยู่เสมอ ประกอบด้วย 1) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ประเมินผลการดำเนินงาน 2) การสะท้อนผลการดำเนินงานสู่การพัฒนางาน 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัดสู่องค์กรภควันตภาพวิถีโดยการ
พัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากรด้วยกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้บุคลากรมีสมรรถนะด้านดิจิทัลและ
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานได้รวมถึงการจัดการทรัพยากรด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร
ที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อให้องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ท้าทายได้ ประกอบด้วย1) การ
พัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลของบุคลากร 2) การจัดการทรัพยากรท่ีมุ่งเน้นสู่เป้าหมาย 
  5. พัฒนาการจัดโครงสร้างของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนใน
สังกัดให้มีอิสระมากขึ้น เพื่อนำ สู่องค์กรภควันตภาพวิถี โดยการมีเครือข่ายการส่ือสารในองค์การท่ีสะดวก 
รวดเร็ว การปรับโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสมกับบริบท และกระจายอำนาจการตัดสินใจให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
ภายใต้เป้าหมายหรือวิสัยทัศน์ร่วมกัน ประกอบด้วย 1) เครือข่ายการส่ือสารในองค์การ 2) การปรับโครงสร้าง 
องค์กรท่ีเหมาะสมกับบริบท 3) การกระจายอำนาจการตัดสินใจ  
  6. พัฒนาแบบแผน ค่านิยมขององค์กรท่ีมีกลไกและแนวปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และโรงเรียนในสังกัดนำสู่การปฏิบัติโดยการส่งเสริมให้บุคลากรสร้างและ
พัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้มีนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดี และสามารถ
เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ ประกอบด้วย 1) กลไกและแนวปฏิบัติสู่องค์กรภควันตภาพวิถี 2) การสร้าง
นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค 
ค่านิยม 

“มีมาตรฐาน บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดนวัตวิถี” 
 

โรงเรียนมาตรฐานสากล 

 โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-class standard school) หมายถึง โรงเรียนที่พัฒนาหลักสูตรและจัดการ

เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล รวมท้ังมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ เพื่อให้ผู้เรียนท่ี

มีคุณภาพ คือเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะ (Learner Profile) เทียบเคียงมาตรฐานสากล (World 

class standard) และมีศักยภาพเป็นพลโลก (World citizen) สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรแกนกลาง
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพเยาวชนสำหรับยุคศตวรรษที่ 21 อีกทั้งเป็นไป

ตามปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษาของ UNESCO  คือ Learning to know, Learning to do, Learning to live 

with the others, Learning to be 

1. ลักษณะการเป็นมาตรฐานสากล ประกอบด้วย  

1. การจัดการเรียนการสอน  

2. บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

2. คุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากล มีดังนี้  

1. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen)  

2. การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (Word-Class Standard)  

3. บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality System Management) 

3. วัตถุประสงค์โรงเรียนมาตรฐานสากล  

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก (Word Citizen)  

2. ยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-Class Standard)  

3. ยกระดับการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality System Management) 

4. โรงเรียนมาตรฐานสากลจะพัฒนาใน 5 ด้าน 

    4.1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล นำจุดเด่นจากหลักสูตร

ต่างๆ มาประยุกต์ปรับใช้  

       - ปรับเนื้อหาวิชาพื้นฐานต่างๆ ให้มีความเข้มข้นเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล และจัดให้มี

กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชาเพิ่มเติม 3 วิชา ได้แก่ ทฤษฎีองค์ความรู้ (Theory of 

Knowledge)  การเขียนเรียงความข้ันสูง (Extended Essay) และการสร้างโครงงาน (Create Project Work) 

    4.2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

         - พัฒนารูปการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบท่ีเป็นมาตรฐานสากล จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอด

รับมาตรฐานสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย 

   4.3. พัฒนาครู 

         - พัฒนาครูผู้สอนให้มีศักยภาพ การใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้ การนำนวัตกรรมเข้ามาบริหาร

จัดการช้ันเรียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

   4.4. พัฒนาผู้บริหารโรงเรียน 

         - พัฒนาศักยภาพการใช้ ICT และภาษาอังกฤษ เพื่อการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล พร้อม

กับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ 
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    4.5. พัฒนาระบบการบริหาร 

          - พัฒนาบุคลากรหลักของโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดทำแผนกลยุทธ์ 

5. คุณลักษณะ 

   1. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก โดยมีลักษณะดังนี้  

1) เป็นเลิศวิชาการ  

2) ส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา  

3) ล้ำหน้าทางความคิด  

4) ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  

5) ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

2. การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  

1) ด้านคุณภาพวิชาการ  

2) ด้านคุณภาพของครู  

3) ด้านการวิจัยและพัฒนา 

   3. บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

1) ด้านคุณภาพผู้บริหารโรงเรียน  

2) ด้านระบบการบริหารจัดการ  

3) ด้านปัจจัยพื้นฐาน  

4. ด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา 

        1. ภารกิจหลักของโรงเรียนในการพัฒนาและยกระดับดำเนินการสู่มาตรฐานสากล 

1. ศึกษาทำความเข้าใจโครงการและสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรในโรงเรียนและผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง 

2. จัดทำแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล และเสนอแผนกลยุทธ์ต่อประธาน 
กรรมการบริหารโรงเรียน พร้อมท้ังจัดทำพันธะสัญญา(กรอบ)ในการขับเคล่ือนโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล  

3. จัดทำสาระรายวิชาเพิ่มเติมสู่ความเป็นเลิศ  
4. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลและเสนอ 

หลักสูตรต่อประธานกรรมการบริหารโรงเรียน  
5. จัดทำห้องปฏิบัติการ Resource Center ห้องสมุด พร้อมท้ังจัดหาครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ส่ือ ปรับ 

บรรยากาศส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนการสอนสู่สากล  
6. สำรวจข้อมูลครูเพื่อเตรียมการพัฒนา 
7. ดำเนินการบริหารด้วยระบบคุณภาพ จัดต้ังและดำเนินการเครือข่ายร่วมพัฒนา  
8. วิจัยและพัฒนาหารูปแบบการจัดหลักสูตรและการสอน โดยการมีส่วนร่วม  
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9. นำเสนอผลงานและการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  
10. รายงานผลการประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เร่ือง กรอบ

แนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และด้าน
การอาชีวศึกษา (พ.ศ.2567 - 2571) ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม ลงวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (3 ตัวชี้วัด) 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู ้

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา (10 ตัวชี้วัด)  
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.6 การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
ตัวชี้วัดท่ี 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือ ในการ

สนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (3 ตัวชี้วัด) 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและ  
         คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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ประกาศโรงเรียนขามแก่นนคร 

เรื่อง กำหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2568 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับลงวันท่ี 

6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
.......................................................................................................................... 

 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่                     
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน                                                                         

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ   
    คิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
     กลุ่มเป้าหมาย  
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2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                             
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
2.7  มีการบริหารและการจัดการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้                       
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3.6  จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 
 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อม  โรงเรียนขามแก่นนคร 
(SWOT Analysis) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ผู้บริหารรู้   จุดแข็ง จุดอ่อน 
สภาพภายในของโรงเรียน โอกาส และอุปสรรค์ของสภาพภายนอก ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมา
ถูกทิศทางและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่า
ระบบการทำงานในองค์กรยังมีประสิทธิพอยู่ มีจุดอ่อนท่ีจะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
(SWOT Analysis) โรงเรียนขามแก่นนคร มีดังนี้ 
 
 
1.2.1 สภาพแวดล้อมภายนอก  

ปัจจัยด้านสังคม วัฒนธรรม (Social-cultural factors) (S)  

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือ สนับสนุน
การพัฒนาจัดการศึกษาของโรงเรียน 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาครอบครัว ฐานะ
ยากจน ครอบครัวแตกแยกขาดการดูแลบุตร โดยฝาก
บุคคลอื่นดูแล ส่งผลกระทบให้นักเรียนมีปัญหาด้าน
การเรียน 

2. โรงเรียนได้รับการยอมรับ และศรัทธาจากชุมชน
และสังคมรอบข้าง 

2. ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนท่ี

มีช่ือเสียง 
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3. ชุมชน หน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชนให้
การสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการศึกษาของ
โรงเรียน 

3. การย้ายสถานีขนส่ง ออกนอกเมือง ทำให้นักเรียน

เดินทางมาไม่สะดวกส่งผลให้จำนวนนักเรียนลดลง 

4. ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นร่วมกนัอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้
นักเรียนมีแหล่งการศึกษามีความรักในประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

4. นโยบายขยายห้องเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ่

พิเศษ ทำให้จำนวนนักเรียนลดลง 

5. ภายในโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
9. ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจ และมีความเช่ือมั่น
ครูผู้สอน 
10. สถานศึกษามีโครงสร้างบริหารงานท่ีชัดเจน มี
การกระจายอำนาจการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 
ภายนอก ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological factors) (T) 

1. ความก้าวหน้า และความจำเป็นทางเทคโนโลยี 

ส่งผลให้มีส่ือการเรียนการสอนทางคอมพิวเตอร์

มากขึ้น 

1. นักเรียนใช้โทรศัพท์มือถือในทางท่ีไม่ถูกต้องทำให้

เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้  

2. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ทำให้นักเรียน

สามารถสืบค้นข้อมูลท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท้ังภายใน

และภายนอกห้องเรียน 

2. โรงเรียนไม่สามารถควบคุมการเผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่

เหมาะสมของนักเรียนบางกลุ่ม 

3. มีแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีหลากหลายท้ังสถาบันการศึกษาและ

องค์กรเอกชนท่ีอยู่ใกล้โรงเรียน  

3. โรงเรียนไม่สามารถจัดหาส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic factors) (E) 

1. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน 
และศิษย์เก่า ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาค ทุน
ทรัพย์ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผล
ทำให้การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามีประสิทธิภาพ
เพิ่มมากขึ้น   

1. ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอยส่งผลให้
ผู้ปกครองบางส่วนขาดความคล่องตัวด้านค่าใช้จ่าย
ของบุตรหลาน และขาดความพร้อมในการสนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน  
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2. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน โดยการรับจ้างใน
ภาคเกษตรกรรมและเอกชน 

2. ผู้ปกครองมีรายได้น้อยรายได้ผู้ปกครอง ส่งผลต่อ
การเรียนการสอนและการบริหารจัดการของโรงเรยีน  
3. ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพท่ีต่างจังหวัด เพื่อหา
รายได้ทำให้ไม่มีเวลาในการดูแลบุตรหลาน 
4. นักเรียนบางส่วนต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
มาโรงเรียนค่อนข้างสูง 

ปัจจัยด้านการการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political and Legal factors) (P) 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เอื้อให้ทุกคน
มีโอกาสทางศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

1. การลดอัตรากำลังของครู มีผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา 

2. นโยบายจัดให้มีการเรียนการสอนตามความ
ต้องการในท้องถิ่น 

2. นโยบายของรัฐ และ หลักสูตรท่ีมีการเปล่ียนแปลง
บ่อย ทำให้การดำเนินงานต้องปรับเปล่ียน ส่งผลให้
ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 

3. กรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ส่วนมาก มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพ.ร.บ. การศึกษา 

3. นโยบายจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลยังไม่
เพียงพอ 
กับการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
4. ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจในนโยบายการปฏิรูป 
พ.ร.บ. การศึกษา  

 
 
1.2.2 สภาพแวดล้อมภายใน 
 ผลการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure) (S1) 
สภาพแวดล้อมภายในด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure) (S1) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็น
ระบบ ชัดเจน 

1. นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานท่ีมากท้ังของ
โรงเรียน ทำให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนของครูลดลง 

2. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจครอบคลุม
โครงสร้างการบริหารการศึกษา ทำให้ผลการ
ปฏิบัติงาน บรรลุเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรรับผิดชอบงานพิเศษไม่ตรงตาม
ความสามารถ ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่มี
ประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถหลากหลายเป็น
ผลดีต่อการจัดการศึกษา 
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4. โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นใน
การพัฒนาโรงเรียน 

3. บุคลากรรับผิดชอบงานพิเศษ ส่งผลให้บุคลากรไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีใน การจัดการเรียนการสอนไม่
เต็มตามศักยภาพ 5. คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมใน

การกำหนดนโยบายของโรงเรียน  
6. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้บรรลุตาม
เป้าหมายหลักสูตร สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
ครอบคลุมกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและ
สังคม 
สภาพแวดล้อมภายในด้านการบริการและคุณลักษณะผู้เรียน (Service/Products) (S2) 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และ
ให้บริการสถานท่ีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้กับบุคลากร
ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

1. โรงเรียนขาดวัสดุอุปกรณ์ การบริการ
สาธารณูปโภค 

2. มกีารจัดกิจกรรมส่งเสริมทางด้านความรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม พัฒนาบุคลิกภาพ  สุขภาพและ
อนามัยของนักเรียน ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  

2. ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำและ
นักเรียนท่ีจบการศึกษาของโรงเรียนไม่ครบ 100%   

3. นักเรียนมีความเข้าใจในหลักการประชาธิปไตย
และ สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติจริงได้ 

3. ผู้เรียนบางส่วนไม่มีจิตสาธารณะ ขาดความมี
ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 
 

4. บุคลากรในโรงเรียนเต็มใจให้บริการแก่ผู้ปกครอง 
และบุคคลภายนอก 

 

สภาพแวดล้อมภายในด้านบุคลากร (Man) (M1) 
1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี และพร้อมรับ
ความรู้ท่ีทันสมัย 

1. บุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้ส่ือนวัตกรรมใน
การเรียนการสอน 

2. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผล
ให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

2. ครูเกษียณอายุราชการมาก ไม่ได้รับอัตราทดแทน
ในสาขาท่ีกลุ่มสาระฯต้องการ 

3. บุคลากรมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 3. การมอบหมายงานภาระหน้าท่ี งานพิเศษไม่
ครอบคลุมบุคลากรทุกคน และไม่ตรงตามความถนัด 

4. บุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กร ทำงานเป็นทีม 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 

5. บุคลากรมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
เพื่อนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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6. บุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใน
การปฏิบัติหน้าท่ีท้ังทางการจัดการเรียนการสอน
และงานพิเศษ 
สภาพแวดล้อมภายในด้านการเงิน (Money) (M2) 
1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
โดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม  

1. จำนวนนักเรียนท่ีลดลงส่งผลต่องบประมาณท่ี
ได้รับ ทำให้การบริหารงบประมาณไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ 

2. การใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการ เป็นระบบ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

2. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความชำนาญเฉพาะ
ทางด้านการจัดทำการเงินและบัญชี  

3. โรงเรียนได้รับเงนิงบประมาณสนับสนุนจาก 
ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ 
4. มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบการใช้งบประมาณ
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
สภาพแวดล้อมภายในด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) ( M3)  

1. อาคารเรียนท่ีมีความพร้อมและเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

1. ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการบางส่วนขาดส่ือ วัสดุ 
อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ  

2. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย
ครอบคลุมพื้นท่ีในโรงเรียน 

2. ห้อองสมุดมีส่ือเทคโนโลยีและหนังสือไม่
หลากหลาย ไม่เพียงพอต่อการศึกษาและสืบค้น 

3. มีการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ 

3. ห้องเรียนบางห้องขาดส่ือวัสดุอุปกรณ์ในการเรียน
การสอน 

4. มีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ีอย่าง
สม่ำเสมอ ส่งผลต่อบรรยากาศในการเรียนการสอนท่ี
ดี 

4. ห้องเรียนบางห้องฝ้าเพดานมีการชำรุด 

สภาพแวดล้อมภายในด้านการจัดการ (Management) (M4) 
1. บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายของโรงเรียน 

1. บุคลากรขาดการใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน 

2. มีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบ โดย
ใช้หลักการมีส่วนร่วมมีแผนการทำงานท่ีชัดเจน 
มอบหมายงานตามความถนัด ส่งผลให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพ  

2. การประชุม PLC ขาดการสะท้อนผลเพื่อพัฒนา
และแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
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3. มีการนำระบบ PDCA มาใช้ในการบริหารจัดการ
ของโรงเรียน 
4. มีการนิเทศครูและบุคลากรด้านการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง 
5. มีรูปแบบการบริหารงาน KKN PLUS Model ท่ี
ชัดเจน 
6. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดย
เครือข่ายผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
7. โรงเรียนมีโครงการโรงเรียนสีขาวในการดูแลและ
แก้ไขปัญหาด้านยาเสพติดและอบายมุข 

 
ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนขามแก่นนคร  
 จากสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน โดยท่ัวไปของโรงเรียน เป็นบริบทท่ีสำคัญ ในการตัดสินใจเพื่อ
วางแผนพัฒนาโรงเรียน โดยใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์ เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน โดยดำเนินการวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT ตามแนวคิดการวิเคราะห์เชิงสถิติ สภาพแวดล้อม
ภายนอก STEP และสภาพแวดล้อมภายใน 2S4M เป็นหลัก มีผลการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้  
 
ตารางที่ 1  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  โรงเรียนขามแก่นนคร  

สภาพแวดล้อมภายนอก น้ำหนัก คะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค สรุปผลการวิเคราะห์ 

1.  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social) 0.35 4.80 -3.68 1.68 -1.29 0.18 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technology) 0.25 4.50 -3.77 1.13 -0.94 0.11 
3.  ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic) 0.22 3.92 -3.80 0.86 -0.84 0.02 
4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic) 0.18 4.10 -3.75 0.74 -0.67 0.05 

สรุปสถานภาพปัจจัยแวดล้อมภายนอก 4.41 -3.74  
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 0.67 

จากตารางที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน พบว่า โรงเรียนขามแก่นนคร มี

โอกาสท่ีระดับ 4.41 สูงกว่าอุปสรรค ซึ่งอยู่ท่ีคะแนนเฉล่ีย 3.74 มีความแตกต่างกันท่ีระดับคะแนนเฉล่ีย 0.67  

พิจารณาสภาพแวดล้อมภายนอกรายด้าน พบว่า ด้านสังคมและวัฒนธรรม มีค่าเฉลี่ย สูงสุด 4 .80   ด้าน

เศรษฐกิจ มีค่าเฉล่ีย น้อยท่ีสุด 3.92  สรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่า ด้านด้านสังคมและวัฒนธรรม    เป็นโอกาสท่ี

โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชนและสังคม  ผู้ปกครอง หน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชนให้

การสนับสนุน ร่วมกันอนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น    ด้านเศรษฐกิจ    เป็นอุปสรรค
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เนื่องจากผู้ปกครองมีรายได้น้อย ส่วนมากไปประกอบอาชีพท่ีต่างจังหวัด ทำให้ไม่มีเวลาในการดูแลบุตรหลาน 

ส่งผลกระทบต่อด้านการศึกษา  

ตารางที่ 2  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โรงเรียนขามแก่นนคร 

 

จากตารางท่ี 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน พบว่า โรงเรียนขามแก่นนคร มีจุดแข็ง ระดับคะแนนเฉล่ีย 

4.38 สูงกว่าจุดอ่อนอยู่ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.50 มีความแตกต่างกันที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.04  เมื่อพิจารณา

สภาพแวดล้อมภายในรายด้านพบว่า ด้านบุคลากร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.52 ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials)  

มีค่าเฉลี ่ยน้อยสุด 4.07 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่าด้านบุคลากร  เป็นจุดแข็งเพราะบุคลากรมีความรู้

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตรงตามสาขาวิชา มีวัฒนธรรมองค์กร ทำงานเป็นทีม มีคุณธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพครู ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ จุดอ่อนคือด้านวัสดุ และอุปกรณ์ 

(Materials)  เนื่องจากอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนอาจจะมีความบกพร่องเนื่องจากใช้งานมานาน ทำให้

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนอาจลดลง 

ตารางที่ 3 สรุปผลการประเมินสถานภาพโรงเรียนขามแก่นนคร 

สภาพแวดล้อมภายใน น้ำหนัก คะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน สรุปผล 

การวิเคราะห์ 
1.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure ) 0.20 4.52 -3.97 0.90 -0.79 0.11 
2.   ด้านผลผลิตและการบริการ 
      (Service and Products  ) 

0.15 4.41 -3.50 0.66 -0.53 0.13 

3. ด้านบุคลากร  (Man) 0.15 4.80 -2.53 0.72 -0.38 0.34 
4.  ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 0.15 4.27 -3.88 0.64 -0.58 0.06 
5.  ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials) 0.15 4.07 -2.77 0.61 -0.42 0.35 
6.  ด้านการบริหารจัดการ (Management ) 0.20 4.23 -4.01 0.85 -0.80 0.05 

สรุปสถานภาพปัจจัยแวดล้อมภายใน - - - 4.38 -3.50  
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 1.04 
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จากตารางที่ 3 สรุปผลการประเมินสถานภาพ โรงเรียนขามแก่นนคร เมื่อพิจารณาสภาพแวดล้อม

ภายนอกรายด้านพบว่าด้านสังคมและวัฒนธรรมเป็นโอกาสมากที่สุด ท่ีโรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธา

จากชุมชนและสังคม  ผู ้ปกครอง หน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชนให้การสนับสนุน  ร่วมกันอนุรักษ์ 

ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่วนด้านเศรษฐกิจ เป็นอุปสรรค เนื่องจากผู้ปกครองมีรายได้น้อย 

ส่วนมากไปประกอบอาชีพท่ีต่างจังหวัด ทำให้ไม่มีเวลาในการดูแลบุตรหลาน ส่งผลกระทบด้านการศึกษา เมื่อ

พิจารณาสภาพแวดล้อมภายในรายด้าน พบว่าด้านบุคลากรเป็นจุดแข็ง เพราะบุคลากรมีความรู้ความสารถ

ในการจัดการเรียนรู้ ตรงตามสาขาวิชา มีวัฒนธรรมองค์กร ทำงานเป็นทีม มีคุณธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพครู ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials)  เนื่องจาก

อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนอาจจะมีความบกพร่องเนื่องจากใช้งานมานาน ทำให้ประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนการสอนอาจลดลง 

แผนภาพแสดงผลการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนขามแก่นนคร (SWOT Analysis) 

     เมื่อนำ สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน มาสร้างเป็นแผนภูมิ 2x2  โดย 
 1. กำหนดแกนต้ังเป็นสภาพแวดล้อมภายนอก ด้านบนแทนโอกาส (Opportunities) หรือ (O) 
ด้านล่างแทนอุปสรรค (Threats) หรือ (T) 
 2. กำหนดแกนนอนเป็นสภาพแวดล้อมภายใน ด้านซ้ายแทนจุดแข็ง (Strengths) หรือ (S) ด้านขวา
แทนจุดอ่อน (Weakness) หรือ (W) 
                                                                       

สภาพแวดล้อมภายนอก(แกนต้ัง) สภาพแวดล้อมภายใน(แกนนอน) 
 

ปัจจัย 
สรุปค่า 
น้ำหนัก 
คะแนน 

 
ปัจจัย 

สรุปค่า 
น้ำหนัก 
คะแนน 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.18 1. ด้านบุคลากร(M1) +0.11 
2. ด้านเทคโนโลยี 0.11 2. ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) +0.13 
3. ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.02 3. ด้านการจัดการ(M4) +0.34 
4. ด้านเศรษฐกิจ(E) 

0.05 
4. ด้านการบริการและคุณลักษณะผู้เรียน(S2) +0.06 
5. ด้านวัสดุอุปกรณ์(M3)  +0.35 
6. ด้านการเงิน(M2) +0.05 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.41 -3.74 สรุปปัจจัยภายใน 4.38 -3.50 

เฉล่ียปัจจัยภายนอก 0.67 เฉล่ียปัจจัยภายใน 1.04 
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จากการพิจารณากราฟ 2x2 ประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการ

สำรวจโอกาส อุปสรรค จุดแข็งและจุดอ่อนที่มีผลต่อการดำเนินการ (SWOT) แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนมีสภาพ

ปัจจุบันเป็นอย่างไร ซึ่งพิจารณาจากพื้นที่วงรี วงใน(สีแดง) คือพื้นที่ที่โรงเรียนจะต้องให้ความสำคัญในการ

กำหนดยุทธศาสตร์ โดยพิจารณาได้ว่าสภาพปัจจุบันของโรงเรียนขามแก่นนคร นั้นอยู่ในตำแหน่งดาวรุ่ง 

(STAR) หมายถึง มีสภาพแวดล้อมภายในท่ีค่อนข้างเข้มแข็ง ในขณะท่ีมีสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอื้ออำนวยต่อ

การดำเนินการ สรุปเป็นทิศทางได้ว่า สภาพปัจจุบันของโรงเรียนขามแก่นนคร ควรกำหนดยุทธศาสตร์ ใน

การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สูงขึ้น 

ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  

 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน โรงเรียนขามแก่นนคร ซึ่งพิจารณาจากสภาพแวดล้อมภายนอก  จาก
ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี  ด้านเศรษฐกิจ ด้านกฎหมายและการเมือง ว่าเป็นโอกาสหรือ
อุปสรรค ในการพัฒนา ส่งเสริม หรือสนับสนุน และพิจารณาสภาพแวดล้อม ภายใน จากปัจจัยด้านบุคลากร 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย  ด้านการจัดการ ด้านการบริการและคุณลักษณะผู้เรียน ด้านวัสดุอุปกรณ์  ด้าน
การเงิน เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนในการดำเนินงาน สรุปผลได้ดังนี้  

โรงเรียนขามแก่นนคร  มีสภาพแวดล้อมภายนอก ที่เอื้อต่อโรงเรียนมากที่สุด คือ  ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม เพราะโรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชนและสังคม  ผู้ปกครอง หน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรเอกชนให้การสนับสนุน  ร่วมกันอนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่วนด้าน   ที่เป็น
อุปสรรคมากที่สุดคือ ด้านเศรษฐกิจ เนื่องจากผู้ปกครองมีรายได้น้อย ส่วนมากไปประกอบอาชีพที่ต่างจงัหวัด 
ทำให้ไม่มีเวลาในการดูแลบุตรหลาน ส่งผลกระทบด้านการศึกษา  
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สภาพแวดล้อมภายใน ของโรงเรียนขามแก่นนคร มีปัจจัยที่เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน จุดแข็งที่เป็น
จุดเด่นของโรงเรียนคือ ด้านบุคลากร เพราะบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตรงตาม
สาขาวิชา มีวัฒนธรรมองค์กร ทำงานเป็นทีม มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ มีจุดอ่อนคือจุดอ่อนคือด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials)  เนื่องจากอุปกรณ์การ
จัดการเรียนการสอนอาจจะมีความบกพร่องเนื่องจากใช้งานมานาน ทำให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนอาจลดลง 

ทิศทางการพัฒนาโรงเรียนขามแก่นนคร 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
        ภายในปี 2570 โรงเรียนขามแก่นนคร    มุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
มีทักษะชีวิต  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  
ปรัชญาของโรงเรียน 

รักหน้าท่ี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  เชิดชูคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

นักเรียนดี กิจกรรมเด่น เน้นทักษะชีวิต มีจิตอาสา 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

เป็นกัลยาณมิตร มีจิตอาสา 
ค่านิยม 

ร่วมคิด ร่วมทำ มีจิตอาสา พาสู่ความสำเร็จ 
วัฒนธรรมของโรงเรียน 

รู้รักสามัคคี มีจิตอาสา 
 
 

สมรรถนะหลักของโรงเรียน 
           โรงเรียนขามแก่นนคร มุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   โดยใช้การขับเคล่ือน 3 ระบบ คือ 

1. ระบบบริหารจัดการคุณภาพ (Quality Management System) 
2. ระบบการจัดการเรียนรู้ ( Learning Management System) 
3. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (Student Care Management System) 

1.ระบบบริหารจัดการคุณภาพ (Quality Management System) หมายถึง การดำเนินงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน หรือข้อกำหนดท่ีต้องการระบบบริหารการจัดการคุณภาพ ประกอบไปด้วยงานท่ีสำคัญ ดังนี้ คือ  

1.1 การวางแผนคุณภาพเชิงกลยุทธ์ (Strategic Quality Management)  
     เป็นการกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และการวางแผนคุณภาพ เป็นจุดเริ่มต้นของการบริหารคุณภาพ 

โดยท่ีการจัดการคุณภาพจะต้องบูรณาการเข้ากับการดำเนินงานทุกระดับ ต้ังแต่ การกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ 
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กลยุทธ์ และ แผนปฏิบัติการ ท่ีจะต้องคำนึงถึงความจำเป็น และให้ความสำคัญกับการสร้างคุณภาพท่ีเป็น
รูปธรรมและเข้าถึงทุกส่วนขององค์การโดยผู้บริหารจะต้องสร้างวิสัยทัศน์คุณภาพให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของธุรกิจและนำวิสัยทัศน์ มาแปลเป็นภารกิจ กลยุทธ์ และแผนคุณภาพท่ีมีความชัดเจน ครอบคลุม และเป็น
รูปธรรม 

1.2 การปรับปรุงคุณภาพ (Quality Improvement)  
     เป็นการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาคุณภาพขององค์การจะต้องดำเนินงานอย่างเป็นระบบแล

ต่อเนื่องด้วยความรอบคอบและความเข้าใจในข้อจำกัดของสถานการณ์โดยผู้พัฒนาคุณภาพจะต้องศึกษา 
วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตามหลักเหตุผล และหลักการทางวิทยาศาสตร์ โดยพยายามหาวิธีการท่ี
เรียบง่าย แต่มีประสิทธิภาพที่สุด (Simple but Efficient) มาใช้ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาผลงาน ซึ่ง
ต้องดำเนินงานผ่านการบริหาร การฝึกอบรม และการเสริมแรงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สมาชิกทุกคนมีจิตสำนึก มี
ความมุ่งมั่นและต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพในทุกระดับ เพื่อให้องค์การสามารถบรรลุความเป็นเลิศ 
(Excellence) ของคุณภาพและการดำเนินงาน 

1.3 การควบคุมคุณภาพ (Quality Control)  
     เป็นกระบวนการจัดระบบการทำงาน และการปฏิบัติการ เพื่อให้แน่ใจว่าผลผลิต มีคุณสมบัติ

สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ ซึ่งจะดำเนินการโดยกำหนดมาตรฐานเกณฑ์และวิธีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ                  
เพื่อประเมินและเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับมาตรฐาน โดยปรับการดำเนินงานและผลลัพธ์ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐาน         
2. ระบบการจัดการเรียนรู้ (Learning Management System) หมายถึง กระบวนการดำเนินงานการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมการดำเนินการตั้งแต่การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนรู้  การนิเทศ
การสอน การวัดผลและการประเมินผลอย่างเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
 
 
 2.1 การบริหารหลักสูตร (Curriculum)   
                  มีการวางแผนการสร้างหลักสูตรการนำหลักสูตรไปใช้การนิเทศติดตามหลักสูตรและประเมินผล
การใช้หลักสูตร โดยใช้ทรัพยากรการบริหารให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุดในการดำเนินงานเพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาผู้เรียน ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร   
 2.2 การจัดการเรียนการสอน (Instruction)  
      ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้
ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักว่า ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด เชื่อว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองได้ ยึดประโยชน์ท่ีเกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตา
มรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง บุคคลและพัฒนาการทางสมอง เน้นให้
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ความสำคัญทั้งความรู้ และคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งครูผู้สอนต้องพัฒนาและ
ปรับปรุงวิธีการสอนอยู่เสมอ 
 
 2.3 การนิเทศการสอน (Supervision)  
      มีกระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ทำหน้าท่ีนิเทศและผู้รับการนิเทศโดยการช่วยเหลือ 
สนับสนุน ส่งเสริม ให้คำแนะนำในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้  
และพัฒนาการในด้านต่างๆ ของผู้เรียน เพื่อที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนักเรียน 
  2.4 การวัดผล (Measuring)  
       มีกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม
ผู ้เร ียน โดยการเปรียบเทียบผลการเรียนรู ้ด้วยวิธ ีการที ่ชัดเจน และกำหนดไว้ล่วงหน้าเพื ่อให้ทราบ
ความก้าวหน้า ทั้งด้านองค์ความรู้ ทักษะ และเจตคติเพื่อการสร้างพฤติกรรมในการทำงาน ประกอบด้วย ตัว
วัดผล (Indicator) วิธีการวัด (Measurement Method) และ ระดับ (Level) มีการป้อนกลับ (Feed Back) 
และส่งเสริมให้การวัดผลเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน มีเครื่องมือวัดผลท่ีดี  และมีความยุติธรรม  
 2.5 การประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluation)  
      มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย และรวบรวมหลักฐาน
ข้อมูลเชิงประจักษ์ตามสภาพจริงของกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นเพื่อให้เข้าใจการเรียนรู้ของผู้เรียน วินิจฉัย
ปัญหาการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีมีคุณภาพแก่ผู้เรียน ตัดสินระดับความสามารถของผู้เรียนโดยมุ่งหวัง
พัฒนาผู ้เร ียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้ นำไปสู ่การปรับการเรียนและเปลี ่ยนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (Student Care Management System) หมายถึง กระบวนการ 

ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนท่ีชัดเจน เพื่อให้
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการดำเนินชีวิต
และรอดพ้นจากวิกฤติท้ังปวง โดยมีครูท่ีปรึกษา/ครูประจำช้ันเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินการดังกล่าวและมี
การประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีมาตรฐาน
คุณภาพและหลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบได้ มีข้ันตอนในการดำเนินงาน ดังนี้ 

3.1 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล   
     โดยการสำรวจข้อมูลเบ้ืองต้นของนักเรียน ในด้านการเรียน ความสามารถ สุขภาพ สุขภาพจิตและ

พฤติกรรม เศรษฐกิจ การคุ้มครอง และด้านอื่น ๆ เช่น เพศ ยาเสพติด โดยใช้เครื ่องมือและแหล่งข้อมูลท่ี
หลากหลาย เก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อนำไปวิเคราะห์ ประกอบการคัดกรองนักเรียน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างถูกต้อง 

 
3.2 การคัดกรองนักเรียน  
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     เป็นการพิจารณาข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน จากเครื่องมือและแหล่งข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง มา
จำแนกตามเกณฑ์การคัดกรองของโรงเรียน เพื่อการจัดกลุ่มนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

- กลุ่มปกติ ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีควรได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน ส่งเสริมและพัฒนา   
- กลุ่มเส่ียง ซึ่งต้องให้การป้องกันหรือแกไ้ขตามแต่กรณี   
- กลุ่มมีปัญหา ซึ่งต้องช่วยเหลือและแก้ปัญหาโดยเร่งด่วน  

3.3 การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน  
     การส่งเสริมและพัฒนานักเรียนเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ให้คุณภาพมากยิ่งขึ้น

ตามมาตรฐานท่ีโรงเรียนหรือชุมชนคาดหวัง ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความภาคภูมิใจในตนเองในด้านต่าง 
ๆ มีโดยการจัดกิจกรรมที ่ส่งเสริมความสามารถของนักเรียนที ่หลากหลาย โดยใช้กิจก รรมที่เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนและชุมชน เช่น การจัดกิจกรรมโฮมรูม การเยี่ยมบ้าน การจัดประชุมผู้ปกครองช้ัน
เรียน (Classroom Meeting) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพ และกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 

3.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
     โดยมีการใช้เทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลายในการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา ได้แก่ การ

ให้คำปรึกษาเบื้องต้น การประสานกับครูและผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ เพื่อการจัดกิจกรรมสำหรับการป้องกันและ
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา เช่น กิจกรรมในห้องเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจก รรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
กิจกรรมซ่อมเสริม กิจกรรมส่ือสารกับผู้ปกครอง จิตสังคมบำบัด เป็นต้น  

3.5 การส่งต่อ (ภายในและภายนอก)  
     ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนโดยครูท่ีปรึกษา/ครูประจำช้ัน อาจมีบางกรณีท่ีมีความ

ยากต่อการช่วยเหลือ หรือช่วยเหลือแล้วนักเรียนมีพฤติกรรมไม่ดีขึ้น ควรดำเนินการส่งต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน เพื่อให้ปัญหาของนักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างถูกทางและรวดเร็วขึ้น ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของนักเรียน การส่งต่อ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 1) การส่งต่อภายใน เป็นการส่งต่อ
จากครูท่ีปรึกษาไปยังครูแนะแนว ครูกิจการนักเรียน ครูพยาบาล ครูประจำวิชา หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีจะสามารถ
ช่วยเหลือนักเรียนได้ ภายในโรงเรียน และ 2) การส่งต่อภายนอก เป็นการส่งนักเรียนไปให้ผู้เช่ียวชาญภายนอก
สถานศึกษา เนื่องจากเห็นว่าปัญหาของนักเรียนคนนั้นควรจะใช้ผู้เช่ียวชาญพิเศษช่วยเหลือ โดยมีกระบวนการ
ติดตามเพื่อรับทราบผลการช่วยเหลือเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

 
KHAM PLUS MODEL 

Kham Plus Model หมายถึง การบริหารจัดการ 3 ระบบ  คือ  ระบบบริหารจัดการคุณภาพ ระบบ
การจัดการเรียนรู้  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้ความรู้ความสามารถในการทำงานมีมนุษยสัมพันธ์ใน
การปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีคุณภาพ มุ่งสู่ความสำเร็จ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ เกิดทักษะชีวิต มีจิตอาสา 
มีความพอเพียง  
ตามเป้าหมายท่ีวางไว้  ขับเคล่ือนด้วยวงจรคุณภาพ PDCA  
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 K : Knowledge หมายถึง ความรู้ความสามารถ โดยสร้างเครือข่ายร่วมกันในรูปแบบการจัดการ
ความรู้ (KM) โดยผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้เกิด
องค์กรแห่งการเรียนรู้และให้ผู้เรียน ดี เก่ง มีทักษะชีวิต 

 
Knowledge of teachers   

1. ครูมีความรู้ ความเช่ียวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ครูมีความรู้ในการสร้างแหล่งเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 
3. ครูมีความรู้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
4. ครูมีการวัด การประเมินผลมีคุณภาพ    
5. ครูมีความรู้ในการบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์เพื่อการเรียนการสอน 
6. ครูมีความรู้ในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน 
7. ครูมีความรู้ในกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
8. ครูมีความรู้การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

Knowledge of Students     
     1. ผู้เรียนมีความรู้ตามเกณฑ์ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     2. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการส่ือสาร 
     3. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการคิด 
     4. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหา 
     5. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
     6. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
2. H :Human Relationships  หมายถึง มนุษยสัมพันธ์ที ่ดีร ่วมกัน สร้างความร่วมมือ ในการ

ปฏิบัติงานตามแผนงาน สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่และสำเร็จตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้   

Human Relationships of Teachers   
1. ครูสร้างความร่วมมือในการทำงานร่วมกัน  
2. ครูปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว้  
3. ครูมีการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน  
4. ครูทำงานสำเร็จตามเป้าหมาย  
5. ครูมีเครือข่ายในการทำงานท้ังภายในและภายนอกองค์กร 

Human Relationships of Students     
      1.  นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำงาน  
       2. นักเรียนปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว้ 
        3. นักเรียนมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
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        4. นักเรียนปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ีและสำเร็จตามเป้าหมาย  
       5. นักเรียนมีเครือข่ายในการเรียนรู้  

3. A : Achievement  หมายถึง การทำงานท่ีมีคุณภาพมุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
    Achievement of Teachers  
    1.ครูพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา  
    2. ครูส่งเสริมความสามารถตามความถนัดของผู้เรียน  
   Achievement of Students     

        1.  ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา 
     2. ผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต 
     3. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ 
     4. ผู้เรียนมีห่างไกลยาเสพติด 
     5. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดของตนเอง  

          4. M : Management หมายถึง การบริหารจัดการโดยใช้ 3 ระบบ คือ ระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ระบบการจัดการเรียนรู้  และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
Management of Teachers  

การดำเนินงานระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
      1.การวางแผนคุณภาพเชิงกลยุทธ์ 
      2.การปรับปรุงคุณภาพ  
      3. การควบคุมคุณภาพ 
การดำเนินงานระบบการจัดการเรียนรู้  
      1. การบริหารหลักสูตร  
      2. การจัดการเรียนการสอน  
      3. การนิเทศการสอน  
      4. การวัดผล  
      5. การประเมินผลการเรียนรู้  
การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
     1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
     2. การคัดกรองนักเรียน  
     3. การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน  
     4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
     5. การส่งต่อ (ภายในและภายนอก) 
Plus หมายถึง การใช้นวัตกรรม SIAO SMART PLUS MODEL ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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มัธยมศึกษาขอนแก่นโดยใช้จุดเน้นที่ 6 ด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี ข้อที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
(หลักสูตรฐานสมรรถนะ) ข้อที ่ 3 การพัฒนาหลักสูตรเตรียมความถนัดสู ่สาขาวิชาชีพในการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา ข้อที่ 4 การจัดกิจกรรมชุมนุมเพื่อการเรียนรู้เป็นผู้ประกอบการ ข้อที่ 5 การพัฒนาหลักสูตร
อาชีพระยะส้ันหรือหลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพรายวิชาเพิ่มเติม นำมาพัฒนาเป็นนวัตกรรรม ดังนี้  

1.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) หมายถึง การนำผลการประเมินหลักสูตร
มาปรับปรุงให้เป็นหลักสูตรที ่ส่งเสริมสมรรถนะของผู ้เรียนสามารถปรับใช้องค์ความรู ้ที ่หลากหลายใน
สถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสมตามความต้องการและสภาพสังคม โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางวิชาชีพ
ผ่านการปฏิบัติเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและคุณภาพสูงสุด 

2. การเตรียมความถนัดสู่สาขาวิชาชีพในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา   หมายถึง กระบวนการท่ี
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีศักยภาพในตนเองเพื่อสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้ ประกอบไปด้วย การสร้าง
ความตระหนักรู้และเข้าใจตนเอง ตนเอง (Self-Awareness) การสำรวจและวิเคราะห์ตนเอง (Self-Survey 
and assessment) การเลือกใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาต่อ (Educational Information Selection)
และการตัดสินใจด้วยตนเอง (Self-Decision) เพื่อการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

3. การจัดกิจกรรมชุมนุมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมสมรรถนะสำคัญตามความต้องการของผู้เรียน เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการเติม
เต็มความรู้ ความชำนาญและประสบการณ์ของผู้เรียนให้กว้างขวางยิ่งขึ้น เพื่อการค้นพบความถนัดความสนใจ
ของตนเอง และพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ ตลอดจนการพัฒนาทักษะชีวิต และปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคม  

4. การส่งเสริมหลักสูตรอาชีพระยะสั้น หมายถึง ด้านการส่งเสริมหลักสูตรอาชีพระยะสั้น หมายถึง 
กระบวนการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรอาชีพระยะส้ันตามความถนัดของผู้เรียน
ผ่านกิจกรรมโครงการของกลุ ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน ผ่านกิจกรรมชุมนุม โดยมี
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ เพื่อเพิ่มทักษะความสามารถ ในงานหรือกิจกรรมเฉพาะอย่างที่ตอบสนองความ
ต้องการด้านอาชีพ มีผลการเรียนรู้ท่ีชัดเจนประเมินผลการเรียนรู้ได้ทันที เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ คุณภาพชีวิต
การทำงาน และเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการทำงานอาชีพสร้างคุณค่าเพิ่มในการทำงาน 
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วงจร KHAM PLUS MODEL 

 
วงจร กระบวนการ PDCA : KHAM PLUS MODEL 

 
 

สมรรถนะพื้นฐาน 5 ประการ 
 1. ความสามารถในการส่ือสาร 
           2. ความสามารถในการคิด 
           3.ความสามารถในการแก้ปัญหา 
           4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
           5. ความสารถในการใช้เทคโนโลยี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
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6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของคณะกรรมการรักษาความสงบแห่งชาติ 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
4.  ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยาย
กิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 

11.  มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
           12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

พันธกิจ - Mission 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา และคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่10 สู่การปฏิบัติ  
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะและห่างไกลยาเสพติด 3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ความเช่ียวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. บริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้ระบบคุณภาพและสร้างภาคีเครือข่าย    
5. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ มีส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพเพื่อการจัดการเรียน
การสอน 
6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ ความถนัดและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
7. จัดกระบวนการเรียนการสอนการวัด การประเมินผลท่ีหลากหลายอย่างมีคุณภาพ   เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 
8. ส่งเสริมการบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์เพื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
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9. ครูมีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการงานส่ิงแวดล้อมศึกษา เพื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับโรงเรียนอีโคส
คูล 

เป้าประสงค์ – Goals 
1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช 2560) และตามมาตรฐานสากล 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีทักษะชีวิตและจิตสาธารณะตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี10 
3. ครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้เช่ียวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถจัดการเรียนการ
สอนตามมาตรฐานสากล 
4. สถานศึกษามีระบบคุณภาพในการบริหารจัดการการศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
5. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม มีส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยเพื่อเป็นสถานศึกษาแห่งการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
6. ครูมีการจัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตาม
มาตรฐานสากล  ตอบสนองต่อความต้องการ ความถนัดและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
7. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ีท่ีหลากหลายอย่างมีคุณภาพ เอื้อต่อการพัฒนาตาม
ศักยภาพผู้เรียน 
8. ครูมีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์เพื่อการเรียนการสอนให้ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
9. ส่งเสริมการบูรณาการงานส่ิงแวดล้อมศึกษา เพื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับโรงเรียนอีโคสคูล 

กลยุทธ์โรงเรียน ปี พ.ศ.2567 – พ.ศ.2570 
1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

การวิเคราะห์กลยุทธ์  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และโครงการที่สอดคล้องกับ 

มาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2567 – 2570 

 

กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน
ขามแก่นนคร 

โครงการ 

1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 1.  คุณภาพของผู้เรียน 1. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
2. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 
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กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน
ขามแก่นนคร 

โครงการ 

2. พัฒนากระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

2. กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารและ
การจัดการ 

3. พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

3. กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการการ
จัดการเรียนการสอน  

 

ตาราง  วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของ สมศ./มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขามแก่นนคร/กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/ตัววัดที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ปีการศึกษา 2567-2570 

มาตรฐาน
การศึกษาของ 

สมศ. 

มาตรฐาน
การศึกษา

โรงเรียนขาม
แก่นนคร 

พันธกิจ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ 

มาตรฐานที่  1  
คุณภาพ ของ
ผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
1.2  
คุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

1.  คุณภาพ
ของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
1.2  
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

1. พัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้ตาม
มาตรฐาน
การศึกษาและ
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
 

1. ผู้เรียนมี
ความรู้
ความสามารถ
ตามเกณฑ์ของ
หลักสูตร
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 (ฉบับ
ปรับปรุง
พุทธศักราช 
2560) และตาม
มาตรฐานสากล 

1. พัฒนา
คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 

1. โครงการ
พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของ
ผู้เรียน 
 

2. น้อมนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง การ
จัดการศึกษา
ตามแนวพระ

2. ผู้เรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ มี
ทักษะชีวิตและ

 2. โครงการ
พัฒนา
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
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มาตรฐาน
การศึกษาของ 

สมศ. 

มาตรฐาน
การศึกษา

โรงเรียนขาม
แก่นนคร 

พันธกิจ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ 

บรมราโชบาย
รัชกาลท่ี10 สู่
การปฏิบัติ  
พัฒนาผู้เรียนให้
มีทักษะชีวิต มี
จิตสาธารณะ
และห่างไกลยา
เสพติด  

จิตสาธารณะ
ตาม หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงและการ
จัดการศึกษา
ตามแนวพระ
บรมราโชบาย
รัชกาลท่ี10 

มาตรฐานที่  2  
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 
 

2. กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

3. ส่งเสริมครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาให้
มีความรู้            
ความเช่ียวชาญ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

3. ครูและ
บุคลากร ได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพให้มี
ความรู้เช่ียวชาญ          
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและ
สามารถจัดการ
เรียนการสอน
ตาม
มาตรฐานสากล 

2. พัฒนา
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

3. โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ 
บริหารและการ
จัดการ 

  4. บริหาร
จัดการ
สถานศึกษาโดย
ใช้ระบบ
คุณภาพและ
สร้างภาคี
เครือข่าย    

4. สถานศึกษามี
ระบบคุณภาพ
ในการบริหาร
จัดการ 
การศึกษา 
ร่วมกับภาคี
เครือข่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพ
อย่างยั่งยืน 
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มาตรฐาน
การศึกษาของ 

สมศ. 

มาตรฐาน
การศึกษา

โรงเรียนขาม
แก่นนคร 

พันธกิจ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ 

5. ส่งเสริมและ
พัฒนา
สถานศึกษาให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
มีส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีท่ี
มีคุณภาพเพื่อ
การจัดการเรียน           
การสอน 

5. สถานศึกษามี
อาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดล้อม มี
ส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยเพื่อ
เป็นสถานศึกษา
แห่งการเรียนรู้           
อย่างมีคุณภาพ 

  

มาตรฐานที่  3  
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็
สำคัญ 
 

3. กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

6. พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาตาม
มาตรฐานสากล 
เพื่อตอบสนอง
ต่อความ
ต้องการ ความ
ถนัดและความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคลสู่ความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ 

6. ครูมีการ
จัดการเรียนการ
สอนตรงตาม
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการตาม
มาตรฐานสากล  
ตอบสนองต่อ
ความต้องการ 
ความถนัดและ
ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

3. พัฒนา
กระบวนการ 
    จัดการเรียน
การสอน 
    ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

4. โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
กระบวนการ 
จัดการเรียน
การสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็น
สำคัญ  

  7. จัด
กระบวนการ
เรียนการสอน
การวัด การ
ประเมินผล                     
ท่ีหลากหลาย

7. ครูมี
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน การวัดและ
ประเมินผลท่ีท่ี
หลากหลาย
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มาตรฐาน
การศึกษาของ 

สมศ. 

มาตรฐาน
การศึกษา

โรงเรียนขาม
แก่นนคร 

พันธกิจ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ 

อย่างมีคุณภาพ   
เอื้อต่อการ
พัฒนาผู้เรียน                
อย่างรอบด้าน 

อย่างมีคุณภาพ 
เอื้อต่อการ
พัฒนาตาม
ศักยภาพผู้เรียน 

8. ส่งเสริม
การบูรณาการ
งานสวน
พฤกษศาสตร์
เพื่อการเรียน
การสอนให้
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ
อนุรักษ์
พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจาก
พระราชดำร ิ

8. ครูมีการ
จัดการเรียนการ
สอนบูรณาการ
งานสวน
พฤกษศาสตร์
เพื่อการเรียน
การสอนให้ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ
อนุรักษ์
พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจาก
พระราชดำร ิ

  

 

 

ตารางวิเคราะห์กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัววัดที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ปีการศึกษา 2567-2570 

 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ ตัววัด 
1. พัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน 
 

1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์
ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช 2560) และตาม
มาตรฐานสากล 

1. โครงการ
พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของ
ผู้เรียน 

1. พัฒนาความสามารถใน

การอ่าน เขียน การส่ือสาร 

และการคิดคำนวณ 

2. พัฒนาความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ คิด
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ ตัววัด 
วิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปล่ียนความคิดเห็น

และแก้ปัญหา 

3. พัฒนาความสามารถ

ของผู้เรียนในการสร้าง

นวัตกรรม 

4. พัฒนาความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและส่ือสาร 

5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

6. พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ มีทักษะชีวิตและจิตสาธารณะตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. โครงการ
พัฒนา
คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนการมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
2. ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3.  ผู้เรียนการยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
4. ผู้เรียนสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

2. พัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

3. ครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพให้มีความรู้เช่ียวชาญ  ตาม

3. โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ ตัววัด 
มาตรฐานวิชาชีพและสามารถจัดการเรียน
การสอนตามมาตรฐานสากล 

บริหารและ
การจัดการ 

2. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 
5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 
6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
7. มีการบริหารและการ
จัดการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนอย่าง
มีคุณภาพ 

 4. สถานศึกษามีระบบคุณภาพในการ
บริหารจัดการ การศึกษา ร่วมกับภาคี
เครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

 5. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดล้อม มีส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยเพื่อเป็นสถานศึกษา
แห่งการเรียนรู้           อย่างมีคุณภาพ 

3. พัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6. ครูมีการจัดการเรียนการสอนตรงตาม
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล  
ตอบสนองต่อความต้องการ ความถนัด
และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 4. โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
กระบวนการ
การจัดการ
เรียนการสอน 

 

1. พัฒนาคุณลักษณะและ

ค่านิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 

2. ปลูกฝังจิตสำนึกและ

ความภูมิใจในท้องถิ่นและ

ความเป็นไทย 
 7. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผลท่ีท่ีหลากหลายอย่างมี
คุณภาพ เอื้อต่อการพัฒนาตามศักยภาพ
ผู้เรียน 
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ ตัววัด 
 8. ครูมีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการ

งานสวนพฤกษศาสตร์เพื่อการเรียนการ
สอนให้ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 

3. พัฒนาการยอมรับท่ีจะ

อยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย 

4. ส่งเสริมสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

รวมทั้งสิ้น 23 
 

 
โครงการที่ 1 

ช่ือโครงการ พัฒนาผลลัพธ์ของการเรียนรู ้
กิจกรรมท่ี 1-44 กิจกรรม พัฒนาผลลัพธ์ของการเรียนรู้  
สนองนโยบาย สพฐ. จุดเน้นท่ี 1-12 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และ
ต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็ก
ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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สนองนโยบาย สพม.ขอนแก่น จุดเน้นท่ี 1-6 1. ด้านการประกันคุณภาพ 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การ
เข้าถึงบริการทางการศึกษา 
4. ด้านทักษะภาษา 
5. ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิทัล 
6. ด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี 

สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 1 1. ผลลัพธ์ของการเรียนรู ้
สนอง มาตรฐาน สมศ.มาตรฐานท่ี 1  1. ผลลัพธ์ของการเรียนรู ้
ตัวชี้วัดท่ี 1.1-1.3 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่    
ผู้รับผิดชอบ โรงเรียนขามแก่นนคร  

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ 3Rx7C ซึ่ง 3R ได้แก่ Reading (การอ่าน) 

Riting (Writing=การเขียน) และ Rithmetics (arithmetics=คณิตศาสตร์ ) ส่วน 7C  ได้แก ่ Critical thinking & 

problem solving (การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา) Creativity & innovation (การคิดสร้างสรรค์และการคิดค้น

นวัตกรรม) Cross-cultural understanding (ความเข้าใจบนวัฒนธรรมที ่แตกต่างหลากหลาย) Collaboration 

teamwork & leadership (การประสานความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู ้นำ) Communications. 

Information & media literacy (การสื่อสารและการมีความรู้เท่าทันสื่อและข้อมูล) Computing & ICT literacy 

(คอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศ) และ  Career& learning skills (ทักษะอาชีพและการเรียนรู้) 

 ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องมีความสามารถในการ

สื่อสาร การคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างถูกต้องบนพื้นฐานของข้อมูลและเหตุผล การใช้ทักษะชีวิตที่ถูกต้อง 

สามารถค้นหาความรู้ใหม่ ๆ ได้ด้วยเทคโนโลยีอย่างชาญฉลาด ด้วยตนเอง จึงจำเป็นต้องเป็นหน้าท่ีของโรงเรียนท่ีจะ

จัดประสบการณ์ให้แก้ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ทางด้านการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการคิดสร้างสรรค์

และคิดค้นนวัตกรรมบนพื้นฐานของความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมที่แตกต่าง สามารถแข่งขันทัดเทียมกับนานา
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ประเทศ เป็นเยาวชนรุ่นใหม่ที่มีคุณภาพ อยู่ร่วมกับผู้อื่นในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก และในการจัดกิจกรรม 

โรงเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจร ด้วยการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน

ประเมินและปรับปรุงการทำงาน โดยเน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

 โรงเรียนขามแก่นนครจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ ้น เพื่อการส่งเสริมความสามารถในการอ่าน เขียน และ

สื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดและแก้ปัญหา ด้วยการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ให้มีความก้าวหน้า

ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

ตลอดจนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการทำงาน จนเป็นบทบาทสำคัญของสถานศึกษาที่จะพัฒนา

คุณภาพของผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2. วัตถุประสงค์ 

    2.1.เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    2.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2.3 เพื่อพัฒนาผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู ้

3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ80 
3. ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา  
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
3. ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้  

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

   ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

    -สำรวจสภาพแวดล้อม จุดเด่น จุดด้อย  ปัญหา  อุปสรรค 

    -กำหนดปัญหา 

    -กำหนดแนวทางแก้ปัญหา 

 

ภาคเรียนที่ 1   

(1 เมษายน 2568 – 30 

กันยายน 2568)       

 

-กลุ่มงาน/กลุ่ม

สาระการเรียนรู ้
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. ข้ันดำเนินการ  (Do) 

-แต่งต้ังคณะทำงาน 

-ประชุมช้ีแจงรายละเอียด 

-สำรวจความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

-ศึกษาข้อมูลปัญหา อุปสรรค 

-แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 

-กำหนดเกณฑ์ ตัววัด วิธีการวัดผล  

-กำหนดเครื่องมือวัด 

 

ภาคเรียนที่ 1   

(1 เมษายน 2568 – 30 

กันยายน 2568)       

 

-กลุ่มงาน/กลุ่ม

สาระการเรียนรู ้

3. ขั้นประเมินผล (Check)             

    -กำหนดระยะเวลาในการวัดผล 

    -วัดผลและประเมิน 

    -จัดทำรายงาน 

 

ภาคเรียนที่ 2   

(1 ตุลาคม 2568 – 31 

มีนาคม 2569)          

 

-กลุ่มงาน/กลุ่ม

สาระการเรียนรู ้

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 

    -นำเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

    -นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 

ภาคเรียนที่ 2   

(1 ตุลาคม 2568 – 31 

มีนาคม 2569)          

 

-กลุ่มงาน/กลุ่ม

สาระการเรียนรู ้

 

 

5. กิจกรรม/งบประมาณ 

 

ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ. 

จุด
เน

้น 
สพ

ม.
 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

 

 อุดหนุน   พัฒนา
ผู้เรียน  

 รายได้  ผู้รับผิดชอบ 

1 
ค่ายสะเต็มศึกษา 

1 3 2 1 1.1 20,000 - - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2 การแข่งขันกิจกรรม
ศิลปะหัตกรรมนักเรียน 

1 3 2 1 1.1 - 198,670 - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

3 การจัดการเรียนการ
สอนห้องเรียน
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

1 3 2 1 1.1 21,976 - - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ. 

จุด
เน

้น 
สพ

ม.
 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

 

 อุดหนุน   พัฒนา
ผู้เรียน  

 รายได้  ผู้รับผิดชอบ 

4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (เตรียม
ความพร้อมนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 และ 6) 

1 
 
 
 
 

3 3 1 
 
 
 
 

1.1 
 
 
 
 

- 43,200 - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

5 พิธีมอบประกาศนียบัตร
และปัจฉิมนิเทศ 

1 
 

3 2 1 
 

1.1 
 

12,700 - - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
(ลด 0 ร มส) 

1 
 
 
 

3 2 1 
 
 
 

1.1 
 
 
 

146,565 - - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

7 สัปดาห์คณิตศาสตร์ 1 7 2 1 1.1 16,000 - - คณิตศาสตร์ 

8 ค่ายคณิตศาสตร์ 1 7 2 1 1.1 25,000 - - คณิตศาสตร์ 

9 ค่ายพัฒนาทักษะทาง
ภาษาไทย 

1 3 2 1 1.1 15,000 - - ภาษาไทย 
 
 

10 สอนเสริมเพิ่มทักษะการ
อ่านและการเขียน
ภาษาไทย 

1 4 2 1 1.1 10,000 - - ภาษาไทย 
 
 
 

11 สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 

1 3 2 1 1 15,000 - - วิทยาศาสตร์ 
 
 

12 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การ
เรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 

1 
 
 

3 2 1 
 
 

1.1 
 
 

36,548 - - วิทยาศาสตร์ 
 
 
 

13 ค้นหาผู้มีอัจฉริยภาพ
ด้านศิลปะ 

1 
 

7 2 1 
 

1.1 
 

9,000 
 

- 
 

- 
 

ศิลปะ 
 

14 ค่ายศิลป์ร่มมะขาม ครั้ง
ท่ี 9 (ค่ายทัศนศิลป์) 

1 
 

7 2 1 
 

1.1 
 

17,000 
 

- - 

ศิลปะ 

15 ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพ
ด้านดนตรี(ค่ายวงโยธ
วาทิต) 

1 
 
 

7 6 1 
 
 

1.1 
 
 

12,000 
 
 

- - ศิลปะ 
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ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ. 

จุด
เน

้น 
สพ

ม.
 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

 

 อุดหนุน   พัฒนา
ผู้เรียน  

 รายได้  ผู้รับผิดชอบ 

16 ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพ
ด้านนาฏศิลป์ 

1 
 

7 6 1 
 

1.1 
 

10,000 
 

- 
 

- 
 

ศิลปะ 
 

17 
วันสำคัญทางรัฐพิธี 

1 2 1 1  1.1 15,000 - 
 

- 
 สังคมฯ 

18 ค่ายพัฒนาทักษะสังคม
ศึกษา Social With 
You อยู่คู่สังคม 

1 5 2 1 1.1 20,000 - 
 

- สังคมฯ 
 
 
 

19 การแข่งขันกีฬาภายใน 1 7 2 1 1.1 - 140,000 - สุขศึกษา 

20 การแข่งขันกีฬาน้องใหม่ 1 7 2 1 1.1 10,000 - - สุขศึกษา 

21 การแข่งขันกีฬา
บาสเกตบอล 3x3 

1 7 2 1 1.1 5,000 
 

- - 

สุขศึกษา 

22 กีฬาประเพณีขามแก่น-
สาธิต 

1 
 

8 2 1 
 

1.1 
 

30,000 
 

- 
 

- 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
 

23 เปิดโลกวิชาการ เปิด
บ้านขามแก่นนคร 

1 3 2 1 1.2 90,000 - - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

24 อนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อม(โรงเรียน
อีโคสคูล) 

1 3 2 1 1.2 10,000 - - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

25 พัฒนาคุณภาพโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

1 
 

3 2 1 
 

1.2 
 

5,000 - - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

26 ปรับพื้นฐาน ปลุกแรง
บันดาลใจ  
สู่ก้าวใหม่ หัวใจมัธยม 

1 
 
 

7 
 
 

2 1 
 
 

1.2 10,000 - - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

27 วันสุนทรภู่ 1 7 2 1 1 15,000 - - ภาษาไทย 

28 วันภาษาไทยแห่งชาติ 1 7 2 1 1.2 10,000 - - ภาษาไทย 

29 ค่ายนาโนเทคโนโลยี 1 3 2 1 1.2 15,000 - - วิทยาศาสตร์ 

30 วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

1 
 

1 2 1 
  

1.2 
 

5,000 - - 

สังคมฯ 
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ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ. 

จุด
เน

้น 
สพ

ม.
 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

 

 อุดหนุน   พัฒนา
ผู้เรียน  

 รายได้  ผู้รับผิดชอบ 

31 กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน ช้ัน 
ม.1, 2, 4 และ 5 และ
อบรมนักเรียนในคาบ
คุณธรรม 

2 
 
 
 
 

8 2 1 
 
 
 
 

1.2 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

89,500 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
 
 
 
 
 

32 
พิธีไหว้คร ู 2 

8 2 
1 1.2 5,000 - - 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

33 
สภานักเรียน 1 

8 2 
1 1.2 15,000 - - 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

34 สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

1 
 

 

8 2 1 
 
 

1.2 
 
 

4,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
 
 

35 
ส่งเสริมความเป็นเลิศ 1 

7 2 
1 1.3 

132,000 - - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

36 ค่ายพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน ROBOTICS 
Camp 2025 

1 
 
 

3 2 1 
 
 

1.3 
 
 

25,000 - - งานพัฒนาและใช้
สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
 

37 ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านทักษะการโค้ดด้ิง
และหุนยนต์ 

1 
 
 

3 2 1 
 
 

1.3 
 
 

30,000 - - งานพัฒนาและใช้
สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
 

38 กิจกรรมสัปดาห์ภาษา 
วัฒนธรรมและ
คริสต์มาส 

1 7 4 1 1.3 15,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

ภาษาต่างประเทศ 
 
 
 

39 ค่ายส่งเสริมผู้มี
ความสามารถด้านภาษา 

1 7 4 1 1.3 10,000 
 

- 
 

- 
 

ภาษาต่างประเทศ 
 
 

40 ค่ายภาษาอังกฤษ 
(English Camp for 
Developing English 
Basic Skill) 

1 7 4 1 1.3 15,000 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

ภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 

41 สัปดาห์เรียนรู้
วัฒนธรรมจีน 

1 7 4 1  1.3 10,000 
 

- 
 

- 
 

ภาษาต่างประเทศ 
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ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ. 

จุด
เน

้น 
สพ

ม.
 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

 

 อุดหนุน   พัฒนา
ผู้เรียน  

 รายได้  ผู้รับผิดชอบ 

42 ถนนเด็กแนวศิลป์ 
(กิจกรรมและ
นิทรรศการศิลปะ) 

1 
 
 

12 6 1 
 
 

1.3 
 
 

5,000 
 
  

 ศิลปะ 
 
 
 

43 ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 - 6 

1 
 
 

5 2 1 
 
 

1.3 
 
 

- 
 
 

350,000 
 
 

- 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
 
 

44 กิจกรรมชมรม TO BE 
NUMBER ONE 

1 
 

5 2 1 
 

1.3 
 

100,000 
 

- 
 

- 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
 

หน่ึงล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นสี่พันหน่ึงร้อยห้าสิบเก้าบาทถ้วน 972,789 821,370 0 1,794,159 

 

6. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

   ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)  
   ช่วงท่ี 2  ภาคเรียนท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)   
7. สถานที่ดำเนินงานตามโครงการ     โรงเรียนขามแก่นนคร 

8. ผู้รับผิดชอบ  โรงเรียนขามแก่นนคร 

9. การประเมินผล 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

9.1 ผลผลิต (Output) 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 

 

 

-สังเกต 

-สัมภาษณ์ 

-ประเมิน 

 

-แบบประเมิน

โครงการ 

-แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

9.2 ผลลัพธ์(Outcom) 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ร้อยละ80 
3. ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

 

 

-สังเกต 

-สัมภาษณ์ 

-ประเมิน 

 

-แบบประเมิน

โครงการ 

-แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา  
10.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
10.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้  

 

                 
ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ             
      (นางสาวปวริศา  ประทุมจร)                                                                 
   หัวหน้างานจัดทำแผนงบประมาณ 

 
ลงช่ือ.......... ...............................ผู้พิจารณาโครงการ         
        (นางสังวาลย์  อติรัตนวงษ์) 
     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

  
ลงช่ือ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นางจุฑามาศ  เวียงทอง)  
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร 
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โครงการที่ 2  

ช่ือโครงการ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 1-77 กิจกรรม  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ. จุดเน้นท่ี 1-12 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และ
ต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็ก
ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 

สนองนโยบาย สพม.ขอนแก่น จุดเน้นท่ี 1-6 1. ด้านการประกันคุณภาพ 
2. ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การ
เข้าถึงบริการทางการศึกษา 
4. ด้านทักษะภาษา 
5. ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิทัล 
6. ด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี 
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สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
สนอง มาตรฐาน สมศ.มาตรฐานท่ี 2  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1-2.11 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 

2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
2.6 การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษา 
2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและ
ถูกสุขลักษณะ 
2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน เพื่อความร่วมมือ ในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
2.11 การมีบริหารและการจัดการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่    
ผู้รับผิดชอบ โรงเรียนขามแก่นนคร  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีสำคัญยิ่งในการพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ มีความสามารถท่ีจะปรับตัวได้

อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นและมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์ เหมาะแก่

กาลเวลาและบริบทสังคมไทย ตามนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาท่ีให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิรูปการ

เรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ

ผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
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งามของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ ่นและความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร ่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย บนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้สามารถพัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ท่ี

สมบูรณ์ทุกด้าน คือ เป็นคนดี  คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง ด้วยการเป็นผู้มีสุขภาวะทางร่างกายและ

ลักษณะจิตสังคมท่ีดี 

 ดังนั้นโรงเรียนขามแก่นนคร จึงกำหนดให้มีโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

ผู้เรียน เพื่อให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ และหลักการในการจัดการศึกษา เพื่อมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ

ของคนไทยท่ีพึงประสงค์ รวมทั้งมีคุณลักษะเป็นพลโลก 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อพัฒนาวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
2.2 เพื่อพัฒนานโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
2.3 เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.4 เพื่อพัฒนาแผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.5 เพื่อพัฒนากระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
2.6 เพื่อพัฒนาการใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
2.7 เพื่อพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
2.8 เพื่อพัฒนาสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
2.9 เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
2.10 เพื่อพัฒนาการเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือ ในการ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. เพื่อพัฒนาวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
2. เพื่อพัฒนานโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
3. เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4. เพื่อพัฒนาแผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. เพื่อพัฒนากระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
6. เพื่อพัฒนาการใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
7. เพื่อพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
8. เพื่อพัฒนาสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
9. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
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10. เพื่อพัฒนาการเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือ ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ  ข้ันตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

    -สำรวจสภาพแวดล้อม จุดเด่น จุดด้อย  ปัญหา  อุปสรรค 

    -กำหนดปัญหา 

    -กำหนดแนวทางแก้ปัญหา 

-ภาคเรียนท่ี 1   

(1 เมษายน 2567 –           

30 กันยายน 2567)       

-กลุ่มงาน/กลุ่ม

สาระการเรียนรู ้

2. ข้ันดำเนินการ  (Do) 

-แต่งต้ังคณะทำงาน 

-ประชุมช้ีแจงรายละเอียด 

-สำรวจความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

-ศึกษาข้อมูลปัญหา อุปสรรค 

-แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 

-กำหนดเกณฑ์ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล  

-กำหนดเครื่องมือวัด 

-ภาคเรียนท่ี 1   

(1 เมษายน 2567 – 30 

กันยายน 2567 )       

 

-กลุ่มงาน/กลุ่ม

สาระการเรียนรู ้

3. ขั้นประเมินผล (Check)             

    -กำหนดระยะเวลาในการวัดผล 

    -วัดผลและประเมิน 

    -จัดทำรายงาน 

 

-ภาคเรียนท่ี 2   

(1 ตุลาคม 2567 – 31 

มีนาคม 2568)          

 

-กลุ่มงาน/กลุ่ม

สาระการเรียนรู ้

4.ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 

    -นำเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

    -นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 

-ภาคเรียนท่ี 2   

(1 ตุลาคม 2567 – 31 

มีนาคม 2568)          

-กลุ่มงาน/กลุ่ม

สาระการเรียนรู ้

 

 5. กิจกรรม/งบประมาณ 
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ท่ี 
กิจกรรม โค

รง
กา

รท
ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ. 

จุด
เน

้น 
สพ

ม.
 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

 

 อุดหนุน  
 พัฒนา
ผู้เรียน   รายได้  ผู้รับผิดชอบ 

1 
บริหารจัดการงานแผนงาน
ของสถานศึกษา 

2 10 1 2 2.1 
2.2 

1,500 - - 
กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

2 
ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ 

2 10 1 2 2.1 
2.2 

- - - 
กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

3 การรับนักเรียน 2 9 
3 

2 
2.1 20,000 - - กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

4 วงโยธวาทิตสู่ชุมชน 2 7 6 2  2.1 3,000 - - ศิลปะ 

5 นาฏศิลป์สู่ชุมชน 2 7 6 2 2.1 3,000 - - ศิลปะ 

6 
ปฐมนิเทศนักเรียน ม.1และ 
ม.4 

2 
 

8 2 2 
 

2.1 
 5,000 - - 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

7 งานโภชนาการ 
2 9 7 2 2.1 

- - - 
กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

8 
พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2 
 

10 
 

1 2 
 

2.2 5,000 - - 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

9 
จัดจ้างป้องกันและกำจัด
ปลวก 

2 8 2 2 2.2 50,000 - - 
กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

10 
จัดซื้อวัสดุทางการศึกษาใน
การจัดการเรียนการสอน 

2 
 

3 2 2 2.2 
 

339,826 - - 
กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

11 งานยานพาหนะ 2 
8 3 2 

2.2 
400,000 - - กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 

12 พัฒนางานควบคุมภายใน 2 
6 7 2 

2.2 
1,000 - - กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 

13 บริิหารงานการเงินและบัญช ี
2 11 1 2 2.2 1,000 - - กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 

14 
วัสดุสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานงบประมาณ 

2 11 7 2 2.2 5,000 - - 
กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

15 งานประชาสัมพันธ ์ 3 
3 2 

2 2.2 1,000 
- - กลุ่มบริหารงาน

ทั่วไป 

16 
โรงเรียนภาพยนตร์ใน
โรงเรียน  

2 
 

1 2 2 
 

2.2 
 - - 8000 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

17 งานอนามัยโรงเรียน 
2 3 3 2 2.2 

20,000 - - 
กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

18 วัสดุสำนักงานผู้อำนวยการ 
2 11 7 2 2.3 5,000 - - กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 



104 
 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี 
กิจกรรม โค

รง
กา

รท
ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ. 

จุด
เน

้น 
สพ

ม.
 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

 

 อุดหนุน  
 พัฒนา
ผู้เรียน   รายได้  ผู้รับผิดชอบ 

19 ยกย่องเชิดชูเกียรติ 2 10 1 2 2.3 
- - 

50,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

20 
มุทิตาจิตครูเกษียณอายุ
ราชการ 

2 10 1 2 2.3 
- - 

- 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

21 บริหารจัดการงานบุคลากร 2 10 1 
2 2.3 - - 

3,780,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

22 จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
2 10 1 

2 2.3 - - - 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

23 
กิจกรรมการทำวิจัยในช้ัน
เรียน 

2 
 

10 
 

1 2 
 

2.4 2,000 - - 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

24 พัฒนาทักษะด้านไอซีที
สำหรับครู 

2 
 

10 2 2 
 

2.4 
 

8,800 - - งานพัฒนาและใช้
สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

25 
อบรมพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

2 10 1 2 2.4 - 
 

- 
 

- 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

26 
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
องค์กร (Organization 
Development) 

2 10 1 2 2.4 - 
 
 

- 
 
 

- 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

27 
กิจกรรมการนิเทศภายใน
และภายนอก 

2 
 

10 
 

1 2 
 

2.5 2,000 - - 
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

28 
งานดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 

2 
 

8 2 2 
 

2.5 
 

100,000 
 

- - 
กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

29 งานชุมชนสัมพันธ ์
2 5 1 2 2.5 - - 

- 
กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

30 งานธนาคารโรงเรียน 2 
9 7 

2 3 - - - 
กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

31 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2 10 1 2 
 
 

2.5 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 
 

32 
ส่งเสริมพัฒนาการบริหาร
และการจัดการ (งานธุรการ
กลุ่มวิชาการ) 

2 
 
 

11 2 2 
 
 

2.6 
 
 

5,000 - - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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ท่ี 
กิจกรรม โค

รง
กา

รท
ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ. 

จุด
เน

้น 
สพ

ม.
 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

 

 อุดหนุน  
 พัฒนา
ผู้เรียน   รายได้  ผู้รับผิดชอบ 

33 
จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์งาน
วัดผลประเมินผลและบริการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2 
 
 

11 2 2 
 
 

2.6 
 
 

350,000 - - 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

34 
 

เช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
 

2 
 

3 5 2 
 

2.6 
 

- 192,600 - งานพัฒนาและใช้
สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

35 
 

ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์และ
จัดซื้อครุภัณฑ์การเรียนการ
สอนด้านเทคโนโลยี 

2 
 
 

3 5 2 
 
 

2.6 
 
 

69,200 - - 
งานพัฒนาและใช้
สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

36 
 

สนับสนุนกิจกรรม
สร้างสรรค์ครีเอเตอร์ 

2 
 

 

3 2 2 
 

 

2.6 
 
 

15,000 - - 
งานพัฒนาและใช้
สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

37 
 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 2 
 
 

4 2 2 
 
 

2.6 
 
 

5,000 - - 
งานพัฒนาและ
ส่งเสริมแหล่ง
เรียนรู้ 

38 
กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 2 

 

4 2 2 
 

2.6 
 

45,000 - - งานพัฒนาและ
ส่งเสริมแหล่ง
เรียนรู้ 

39 
วัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2 
 

13 7 2 
 

2.6 
 

5,000 
 

- 
 

- 
 

คณิตศาสตร์ 
 

40 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ 

2 
 

9 3 2 
 

2.6 
 

16,000 
 

- 
 

- 
 

คณิตศาสตร์ 
 
 

41 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียน
การสอนการงานอาชีพ 

2 
 

11 6 2 
 

2.6 
 

60,000 - 
 

- 
การงาน 
 

42 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
2 11 6 2 2.6 5,000 - - การงาน 

 

43 
บริหารจัดการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย (วัสดุ
สำนักงาน) 

2 
 
 

11 7 2 2.6 
 
 

5,000 - - ภาษาไทย 
 
 
 

44 
วัสดุอุปกรณ์การเรียนการ
สอนภาษาไทย 

2 
 

11 7 2 2.6 
 

10,000 - - 
ภาษาไทย 
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ท่ี 
กิจกรรม โค

รง
กา

รท
ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ. 

จุด
เน

้น 
สพ

ม.
 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

 

 อุดหนุน  
 พัฒนา
ผู้เรียน   รายได้  ผู้รับผิดชอบ 

45 
จัดซื้อวัสดุสำนักงาน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2 
 
 

11 2 2  
 
 

2.6 
 
 

5,000 - - วิทยาศาสตร์ 
 
 
 

46 
วัสดุสำนกงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

2 11 1 2 2.6 
 

5,000 
 

- 
 

- 
 

ภาษาต่างประเทศ 
 

47 
วัสดุอุปกรณ์การเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศ 

2 3 1 2 2.6 15,000 - 
 

- 
 

ภาษาต่างประเทศ 
 

48 
วัสดุการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระศิลปะ 

2 
 

11 2 2 
 

2.6 
 

25,000 
 

- - 
ศิลปะ 
 

49 
วัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

2 
 

11 2 2 
 

2.6 
 

5,000 
 

- - 
ศิลปะ 
 

50 
ซ่อมบำรุงวัสดุการจัดการ
เรียนการสอน 

2 
 

11 2 2 
 

2.6 
 

10,000 
 

- - 
ศิลปะ 
 

51 
วัสดุการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ 

2 
 
 

3 5 2 
 
 

2.6 
 
 

10,000 - - สังคมฯ 
 
 
 

52 
วัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

2 
 

13 2 2 
 

2.6 
 

5,000 - - 
สังคมฯ 
 

53 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียน
การสอนสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

2 11 5 2 2.6 35,000 
 
 

- - สุขศึกษา 
 
 
 

54 
จัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

2 11 5 22 2.6 5,000 
 
 

- - สุขศึกษา 
 
 
 

55 

ค่าบริการเช่าใช้เครื่องแม่
ข่ายผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
(Hosting) ระบบบริหารงาน
พัสดุและสินทรัพย์ 

2 11 7 2 2.6 - - 6,000 กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
 
 
 

56 
จัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน 
(งานโสตทัศนูปกรณ์) 

2 
 

11 7 2 
 

2.6 
 

- 
 

- 
 

60,000 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
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ท่ี 
กิจกรรม โค

รง
กา

รท
ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ. 

จุด
เน

้น 
สพ
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ตัว
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 อุดหนุน  
 พัฒนา
ผู้เรียน   รายได้  ผู้รับผิดชอบ 

57 
ปรับปรุงระบบงาน
โสตทัศนูปกรณ์ ห้องร่ม
มะขาม  

2 
 
 

11 7 2 
 
 

2.6 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

16,400 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
 
 

58 
ปรับปรุงระบบงาน
โสตทัศนูปกรณ์ ห้อง
โสตทัศนูปกรณ์  

2 
 
 

11 7 2 
 
 

2.6 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

52,400 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
 
 

59 
ปรับปรุงระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ โดม
อเนกประสงค์  

2 
 
 

11 7 2 
 
 

2.6 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

22,400 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
 
 

60 
ปรับปรุงระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ 
ประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง  

2 
 
 

11 7 2 
 
 

2.6 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

7,400 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
 
 

61 
ปรับปรุงระบโสตทัศนูปกรณ์ 
หอประชุมโรงเรียน 

2 
 

11 7 2 
 

2.6 
 

- 
 

- 
 

46,400 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

62 
วัสดุสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานท่ัวไป 

2 
 

7 2 2 
 

2.6 
 

5,000 
 

- 
 

- 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

63 
จัดซื้อ/ซ่อมแซมวัสดุ
อุปกรณ์กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2 10 1 2 
 
 

2.6 
 
 

5,000 - 
 
 

- 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 
 

64 
กิจกรรมเขตน่ามอง ห้องน่า
เรียน(งานปรับปรุงภูมิทัศน์
และส่ิงแวดล้อม ) 

2 
 

 

8 2 2 
 
 

2.7 
 
 

148,282 
 

 

- 
 
 

- 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
 
 

65 
วัสดุสำนักงานงาน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2 
 

11 2 2 
 

2.8 
 

2,000 - - 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

66 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 2 
8 3 

2 2.8 - - - 
กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

67 บริการแนะแนว 5 ด้าน 2 9 3 2 2.9 21,500 - - แนะแนว 

68 ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1 
 

8 3 1 
 

2.9 
 

85,000 
 

- 
 

- 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
 

69 งานมูลนิธิขามแก่นนคร 2 
9 7 

2 2.10 - - - 
กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
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ท่ี 
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 อุดหนุน  
 พัฒนา
ผู้เรียน   รายได้  ผู้รับผิดชอบ 

70 
งานคณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ 

2 
 

9 7 2 
 

2.10 
 

- 
 

- 
 

5,000 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

71 
กิจกรรม ต่อยอด เติมเต็ม
และพัฒนางานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

2 
 
 

3 2 2 
 
 

2.11 
 
 

5,000 - - 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
 

หกล้านสองแสนหนึ่งพันเจ็ดร้อยแปดบาทถ้วน 1,955,108 192,600 4,054,000 6,201,708 
 

6. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

  ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568)  
   ช่วงท่ี 2  ภาคเรียนท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  
7. สถานที่ดำเนินงานตามโครงการ   โรงเรียนขามแก่นนคร 

8. ผู้รับผิดชอบ    โรงเรียนขามแก่นนคร 

9. การประเมินผล 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

9.1 ผลผลิต (Output) 

1. สถานศึกษามวีิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา 

2. สถานศึกษามนีโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

3. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

4. สถานศึกษามีพัฒนาแผนงานและการดำเนินงานด้านการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. สถานศึกษามกีระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

6. สถานศึกษามีใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

7. สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

 

-สังเกต 

-สัมภาษณ์ 

-ประเมิน 

 

-แบบประเมิน

โครงการ 

-แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 
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8สถานศึกษามีสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

9. สถานศึกษามรีะบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
10. สถานศึกษามกีารเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร 

และชุมชน เพื่อความร่วมมือ ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 
 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สถานศึกษามวีิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
2. สถานศึกษามนีโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4. สถานศึกษามีพัฒนาแผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. สถานศึกษามกีระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
6. สถานศึกษามีใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
7. สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
8สถานศึกษามีสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
9. สถานศึกษามรีะบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
10. สถานศึกษามกีารเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือ ในการ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
 

 

                 
ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ             
      (นางสาวปวริศา  ประทุมจร)                                                                 
   หัวหน้างานจัดทำแผนงบประมาณ 

 
ลงช่ือ.........................................ผู้พิจารณาโครงการ         
        (นางสังวาลย์  อติรัตนวงษ์) 
     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

  
ลงช่ือ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นางจุฑามาศ  เวียงทอง)  
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร 
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โครงการที่ 3 

 

ช่ือโครงการ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี 1-20 กิจกรรม  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
สนองนโยบาย สพฐ. จุดเน้นท่ี 1-12 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำ

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และ
ต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็ก
ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 

สนองนโยบาย สพม.ขอนแก่น จุดเน้นท่ี 1-6 1. ด้านการประกันคุณภาพ 
2. ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การ
เข้าถึงบริการทางการศึกษา 
4. ด้านทักษะภาษา 
5. ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิทัล 
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6. ด้านทักษะอาชีวนวัตวิถี 
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
สนอง มาตรฐาน สมศ.มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1-3.5 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี

เสริมสร้างสมรรถนะและ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
3.4 จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
3.5 จัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่    
ผู้รับผิดชอบ โรงเรียนขามแก่นนคร  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนกลยุทธ์ โรงเรียนขามแก่นนคร มุ่งเน้นการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ

และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ โดยมีเป้าหมายในการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ ตามแนวทางการบริหารจัดการเรียนด้วยระบบคุณภาพ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(OBECQA) ด้วยระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ อันส่งผลต่อผลลัพธ์ท่ีเป็นเลิศ ได้แก่ การนำองค์กร การวางแผน

เชิงกลยุทธ์การมุ่งเน้นนักเรียน การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ การมุ่งเน้นบุคลากร การดำเนินการ และ

ผลลัพธ์ ตลอดจนระบบการสื่อสารสารเทศที่ดีในองค์กร เป็นต้น โดยมุ่งพัฒนาโครงสร้างและระบบการทำงานให้

สอดคล้องกัน สามารถยืดหยุ ่นได้ตามลักษณะงาน ลดการซ้ำซ้อน ใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า และมีการวัด

ประสิทธิภาพของการบริหารในทุกระดับการทำงาน โดยนำระบบการวัดประสิทธิภาพการบริหารที ่คำนึงถึง

ประสิทธิภาพการบริหารและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การจัดการองค์ความรู้ 

และการส่ังสมความรู้ รวมท้ังประสิทธิภาพของการพัฒนาระบบงานภายใน เพื่อบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี

สถานศึกษากำหนด วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาด้านวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียน

รอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมายและดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ มีการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบตลอดจน จัดสภาพแวดล้อทางกายภาพและส่ง
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คมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี

คุณภาพและได้มาตรฐาน กำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

 โรงเรียนขามแก่นนครจึงได้จัดทำโครงการนี้  ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาที่ 3 เพื่อมุ่งพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง โดย

มุ่งหวังให้ครูและบุคลากรทางกรศึกษาตระหนักและเห็นคุณค่าของการเป็นผู้ให้บริหารท่ีมีคุณภาพ ด้วยการคำนึงถึง

ความพึงพอใจ ความประทับใจของผู้รับบริการ 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

2.2 เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

2.3 เพื่อใหค้รูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2.4 เพื่อจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

2.5 เพื่อจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เป้าหมาย 

1. สถานศึกษามกีารออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

2. สถานศึกษามกีารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

3. ครูมีวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4. สถานศึกษามกีารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

5. สถานศึกษามกีารจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

    -สำรวจสภาพแวดล้อม จุดเด่น จุดด้อย  ปัญหา  อุปสรรค 

    -กำหนดปัญหา 

    -กำหนดแนวทางแก้ปัญหา 

 

-ภาคเรียนท่ี 1   

(1 เมษายน 2568 – 30 

กันยายน 2568)       

 

-กลุ่มงาน/กลุ่ม

สาระการเรียนรู ้

2. ข้ันดำเนินการ  (Do) 

-แต่งต้ังคณะทำงาน 

-ประชุมช้ีแจงรายละเอียด 

-สำรวจความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

-ภาคเรียนท่ี 1   

(1 เมษายน 2568 – 

30 กันยายน 2568)       

 

-กลุ่มงาน/กลุ่ม

สาระการเรียนรู ้
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

-ศึกษาข้อมูลปัญหา อุปสรรค 

-แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 

-กำหนดเกณฑ์ ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล  

-กำหนดเครื่องมือวัด 

3. ขั้นประเมินผล (Check)             

    -กำหนดระยะเวลาในการวัดผล 

    -วัดผลและประเมิน 

    -จัดทำรายงาน 

 

-ภาคเรียนท่ี 2   

(1 ตุลาคม 2568 – 31 

มีนาคม 2568) 

 

-กลุ่มงาน/กลุ่ม

สาระการเรียนรู ้

4. ข้ันปรับปรุงพัฒนา (Action) 

    -นำเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

    -นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 

-ภาคเรียนท่ี 2   

(1 ตุลาคม 2568 – 31 

มีนาคม 2568) 

-กลุ่มงาน/กลุ่ม

สาระการเรียนรู ้

 

5. กิจกรรม/งบประมาณ 

ท่ี 
กิจกรรม โค

รง
กา

รท
ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ.
 

จุด
เน

้น 
สพ

ม.
 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

 

 อุดหนุน  
 พัฒนา
ผู้เรียน   รายได้  ผู้รับผิดชอบ 

1  

การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอน 

3 
 
 

3 2,6 3 
 
 

3.1 
 
 

5,000 - - 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

2 
  

พาหนูสู่โลกกว้างทาง
ปัญญาพัฒนาอาชีวนวัต
กร 

3 
 
 

6 
 
 

3 3 
 
 

3.2 3,000 - - 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

3 
การคัดกรองนักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษทาง
การศึกษา 

3 
 
 

6 
 
 

3 3 
 
 

3.2 - - - 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
 

4 
 
 
 
 

พัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ (O-NET) ของ
นักเรียนระดับ 

3 
 
 
 
 

3,4 
 
 
 
 

2 3 
 
 
 
 

3.2 100,000 - - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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ท่ี 
กิจกรรม โค

รง
กา

รท
ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ.
 

จุด
เน

้น 
สพ

ม.
 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

 

 อุดหนุน  
 พัฒนา
ผู้เรียน   รายได้  ผู้รับผิดชอบ 

 
 
  

ช้ัน ม.3 และ ม.6 และ
เตรียมความพร้อม “การ
ประเมินระดับนานาชาติ” 
PISA 2025 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

5 
 
  

เปิดช้ันเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นและ
ตอนปลาย 

3 
 
 

3 2 3 
 
 

3.2 
 
 

5,000 
 
 

- - 
คณิตศาสตร์ 
 
 

6 
  

ค่ายพัฒนาสมรรถนะด้าน
อาชีพของผู้เรียนสู่
ศตวรรษท่ี 21 

3 12 6 3 3.2 30,000 - - 

การงาน 

7 
ค่ายวิทยาศาสตร์และ
ส่ิงแวดล้อม 

3 3 2 3 3.2 15,000 - - 

วิทยาศาสตร์ 

8 ค่ายดาราศาสตร์ 3 3 2 3 3.2 15,000 - - วิทยาศาสตร์ 

9 
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ด้าน Crossword 

3 7 4 3  3.2 12,000 
 

- 
 

- 
 

ภาษาต่างประเทศ 
 

10  
ชุมนุมวิชาการ 
 

3 5 2 3 3.2 - 70,000 - 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

11 
  

อบรมนายหมู่ลูกเสือ-
เนตรนารี  
ม.1-ม.2 

3 
 
 

5 2 3 
 
 

3.2 
 
 

- 
 
 

18,000 - 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

12  
พิธีเข้าประจำหมู่ยุว
กาชาด 

3 5 2 3 3.2 - - 3,000 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

13  
วันคล้ายวันสถาปนา 
คณะลูกเสือแห่งชาติ 

3 5 2 3 3.2 - - 3,000 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

14  

วันสมเด็จพระมหาธีรราช
เจ้า  
(วันวชิราวุธ) 

3 5 2 3 3.2 - - 3,500 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

15  
วันคล้ายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย 

3 5 2 3 3.2 - - 3,000 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
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ท่ี 
กิจกรรม โค

รง
กา

รท
ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ.
 

จุด
เน

้น 
สพ

ม.
 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

 

 อุดหนุน  
 พัฒนา
ผู้เรียน   รายได้  ผู้รับผิดชอบ 

16  
วันรำลึกของผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ 

3 5 2 3 3.2 - - 3,000 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

17  
เดินทางไกล อยู่ค่ายพัก
แรม 

3 5 2 3 3.2 - 112,500 - 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

18 
 

การพัฒนาครูด้านการวัด
และประเมินผล 

3 
 

10 
 

2 
3 

3.3 50,000 - - 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

19 
 

กิจกรรม การจัดการเรียน
การสอนบูรณาการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

3 
 

 

3 2 3 
 
 

3.4 
 
 

2,000 - - 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
 

20 
กิจกรรมสถานศึกษา
พอเพียง 

3 
 

1 
 

2 3 
 

3.5 15,000 - - 
กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

สี่แสนหกหม่ืนแปดพนับาทถ้วน 252,000 200,500 15,500 468,000 
 

6. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

  ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)  
   ช่วงท่ี 2  ภาคเรียนท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)    
7. สถานที่ดำเนินงานตามโครงการ    โรงเรียนขามแก่นนคร 
8. ผู้รับผิดชอบ    โรงเรียนขามแก่นนคร 

9. การประเมินผล 

ตัววัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

9.1 ผลผลิต (Output) 

1. สถานศึกษามีการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะ

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

3. ครูมีวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง 

 

-สังเกต 

-สัมภาษณ์ 

-ประเมิน 

 

-แบบประเมิน

โครงการ 

-แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 
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ตัววัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

4. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

5. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1. สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ 

10.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

10.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

10.4 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

10.5 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

                 
ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ             
      (นางสาวปวริศา  ประทุมจร)                                                                 
   หัวหน้างานจัดทำแผนงบประมาณ 

 
ลงช่ือ.......... ...............................ผู้พิจารณาโครงการ         
        (นางสังวาลย์  อติรัตนวงษ์) 
     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

  
ลงช่ือ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นางจุฑามาศ  เวียงทอง)  
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร 
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ส่วนที่  3 

การบริหารงบประมาณ 
ประจำปีการศึกษา 2568 
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ประมาณการรายรับและการบริหารงบประมาณ ปีการศึกษา 2568 

 

     1. รายรับประเภทรายหัวรัฐบาลจัดสรรให้  ปีการศึกษา 2568 

 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

อุดหนุน พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

อุปกรณ์
การเรียน 

เคร่ืองแบบ
นักเรียน 

ค่าหนังสือ
เรียน 

รวมทั้งสิ้น  

ม.1 336  1,364,160   337,008   174,720   168,000   271,488  2,315,376 
ม.2 287  1,165,220   287,861   149,240   143,500   264,327  2,010,148 
ม.3 259  1,051,540   259,777   134,680   129,500   257,964  1,833,461 
ม.4 196  863,968   212,268   101,920   107,800   271,264  1,557,220 
ม.5 210  925,680   227,430   109,200   115,500   278,460  1,656,270 
ม.6 231  1,018,248   250,173   120,120   127,050   268,884  1,784,475 
รวม  1,519   6,388,816   1,574,517   789,880   791,350  1,612,387  11,156,950 

11,156,950  (สิบเอ็ดล้านหนึ่งแสนห้าหม่ืนหกพันเก้าร้อยห้าสบิบาทถ้วน) 
 

 

 

เงินอุดหนุนจากจำนวนเรียน  1,519 คน    คิดเป็นเงิน    6,388,816 บาท 

หักค่าใช้จ่าย          

สาธารณูปโภค   2,500,000  บาท     
น้ำมันรถ/ซ่อมบำรุง  400,000  บาท     
ค่าใช้สอย     400,000  บาท     
รวม      3,300,000   บาท   

 
คงเหลือเงินอุดหนุนจัดสรร    3,088,816 บาท   

วิชาการ 60%     1,853,289.60 บาท   
บริหาร 3 กลุ่มงาน 30%    926,644.80 บาท   

           สำรองจ่าย 10%     308,881.60 บาท  
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รายละเอียดการงบประมาณที่ได้การจัดสรรจากรัฐบาล  

 

ประเภทรายรับ ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
(คน) 

เงินอุดหนุน
รายหัว/คน

(บาท) 

จำนวนเงิน  
(บาท) 

รวมจำนวนเงิน  
(บาท) 

 

อุดหนุน 

ม.1 336 4,060.00  1,364,160  

3,580,920 

 

ม.2 287 4,060.00  1,165,220   

ม.3 259 4,060.00  1,051,540   

ม.4 196 4,408.00  863,968  
2,807,896  

  

 

ม.5 210 4,408.00  925,680   

ม.6 231 4,408.00  1,018,248   

รวม 1,519 
 

6,388,816   6,388,816  

 
 
 
 

ประเภทรายรับ ระดับชั้น 
จำนวน

นักเรียน(คน) 
เงินอุดหนุนราย
หัว/คน(บาท) 

จำนวนเงิน  
(บาท) 

รวมจำนวนเงิน  
(บาท) 

 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ม.1 336 1,003   337,008  884,646 
 
 

 

ม.2 287 1,003   287,861   

ม.3 259 1,003   259,777   

ม.4 196 1,083   212,268  689,871 
 
 

 

ม.5 210 1,083   227,430   

ม.6 231 1,083   250,173   

รวม 1,519 6,258  1,574,517 1,574,517 
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ประเภทรายรับ ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
เงินอุดหนุนราย
หัว/คน(บาท) 

จำนวนเงิน  
(บาท) 

รวมจำนวน
เงิน  (บาท) 

 

อุปกรณ์การเรียน 

ม.1 336 520  174,720  
             

458,640 

 

ม.2 287 520  149,240   

ม.3 259 520  134,680   

ม.4 196 520  101,920  
             

331,240 

 

ม.5 210 520  109,200   

ม.6 231 520  120,120   

รวม 1,519 3,120 789,880  789,880  

 
 

 
 

ประเภทรายรับ ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

(คน) 
เงินอุดหนุนราย
หัว/คน(บาท) 

จำนวนเงิน  
(บาท) 

รวมจำนวนเงิน  
(บาท) 

 

เครื่องแบบนักเรียน 

ม.1 336 500  168,000  

441,000 

 

ม.2 287 500  143,500   

ม.3 259 500  129,500   

ม.4 196 550  107,800  350,350 
 
 

 

ม.5 210 550  115,500   

ม.6 231 550  127,050   

รวม 1,519 3,150 791,350  791,350   
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ประเภทรายรับ ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
(คน) 

เงินอุดหนุน
รายหัว/คน
(บาท) 

จำนวนเงิน  (บาท) 
รวมจำนวนเงิน  
(บาท) 

 

ค่าหนังสือเรียน 

ม.1 336 808  271,488  
793,779 

  

 

ม.2 287 921  264,327   

ม.3 259 996  257,964   

ม.4 196 1,384  271,264  
818,608  

  

 

ม.5 210 1,326  278,460   

ม.6 231 1,164  268,884   

รวม 1,519 6,599 1,612,387 1,612,387 

 

 
2. หมวดบำรุงการศึกษา 

รายละเอียดเก็บเงินบำรุงการศึกษาประจำปีการศึกษา 2568 

ท่ี รายการที่เรียกเก็บ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

1 ค่าบัตรประจำตัวนักเรียน (ม.1, ม.4) 100 - - 100 - -  

2 จ้างครูต่างประเทศ 700 700 700 700 700 700  

3 ค่าจ้างครูท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะ 700 700 700 700 700 700  

4 ค่าสาธารณูปโภคห้องเรียนปรับอากาศ 300 300 300 300 300 300  

5 ค่าจ้างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300  

รวม 3,100 3,000 3,000 3,100 3,000 3,000  
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3. หมวดเงินอุดหนุน 

ประเภทรายรับ ระดับช้ัน 
จำนวน
นักเรียน

(คน) 

เงินอุดหนุน
รายหัว/คน

(บาท) 
จำนวนเงิน  (บาท) 

รวมจำนวนเงิน  
(บาท) 

 

อุดหนุน 

ม.1 200     3,780.00                 756,000.00  
         
2,759,400.00  

 

ม.2 265     3,780.00               1,001,700.00   

ม.3 265     3,780.00               1,001,700.00   

ม.4 190     4,104.00                 779,760.00  
         
2,749,680.00  

 

ม.5 240     4,104.00                 984,960.00   

ม.6 240     4,104.00                 984,960.00   

รวม 1,400  5,509,080.00 5,509,080.00  

 

เงินอุดหนุนจากจำนวนเรียน  1,519 คน    คิดเป็นเงิน    6,388,816 บาท 

หักค่าใช้จ่าย          

สาธารณูปโภค   2,500,000  บาท     
น้ำมันรถ/ซ่อมบำรุง  400,000  บาท     
ค่าใช้สอย     400,000  บาท     
รวม      3,300,000   บาท   

 
คงเหลือเงินอุดหนุนจัดสรร    3,088,816 บาท   

วิชาการ 60%     1,853,289.60 บาท   
บริหาร 3 กลุ่มงาน 30%    926,644.80 บาท   

           สำรองจ่าย 10%     308,881.60 บาท  
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รายละเอียดงบประมาณตามโครงสร้าง ปีการศึกษา 2567 

ท่ี กลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้ 

1 วิชาการ 34 1,231,741 434470 - 1,666,211 
2 คณิตศาสตร์ 5 67,000 - - 67,000 
3 วิทยาศาสตร์ 6 101,548 - - 101,548 
4 ภาษาไทย  6 65,000 - - 65,000 
5 สังคมศึกษา 5 55,000 - - 55,000 
6 ภาษาต่างประเทศ 7 82,000 - - 82,000 
7 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 55000 140,000 - 195000 
8 ศิลปะ 10 99,000 - - 99,000 
9 การงานอาชีพ 3 95,000 - - 95,000 
10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 9 2,000 200,500 15,500 218,000 
11 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 27   518,282    439,500  218,000 1,175,782 
12 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 10 803,326 - 6,000 809,326 
13 กลุ่มบริหารงานบุคคล  8 5,000 - 3,830,000 3,835,000 

รวมทั้งสิ้น 134 3,179,897 1,214,470 4,069,500 8,463,867 
 

 

           รายละเอียดจำนวนโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

โครงการ กิจกรรม ประเภทงบประมาณ รวม 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้ 

1 44 972,789 821,370 - 1,794,159 
2 71 1,955,108 192,600 4,054,000 6,201,708 
3 20 252,000 200,500 15,500 468,000 

รวม 134 3,179,897 1,214,470 4,069,500 8,463,867 
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ใบปะหนา้โครงการ ปีการศึกษา 2568 
โครงการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ. 

จุด
เน

้น 
สพ

ม.
 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

ที่ 

ประเภทงบประมาณ 
อุดหนุน พัฒนา

คุณภาพ
ผู้เรียน 

รายได้ 

1 ค่ายสะเต็มศึกษา  1 3   2 1 1.1 20,000  -  - 
2 
 

การแข่งขันกิจกรรมศิลปะหัต
กรรมนักเรียน   

1 3   2 1 1.1  - 198,670  - 

3 
 

เปิดโลกวิชาการ เปิดบ้านขาม
แก่นนคร   

1 3   2 1 1.2 90,000  -  - 

4 
 

อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม
(โรงเรียนอีโคสคูล) 

1 3   2 1 1.2 10,000  -  - 

5 
 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และการจัดการเรียนการสอน 

3 
 

3 2,6 3 
 

3.1 
 

 
5,000 

 -  - 

6 ส่งเสริมความเป็นเลิศ 1 7 2 1 1.3 132,000  -  - 

7 
การจัดการเรียนการสอน
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

1 3 2 1 1.1 21,976  -  - 

8 
 ต่อยอด เติมเต็มและพัฒนา
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

2 
 

3 2 2 
 

2.11 
 

5,000 
 

 -  - 

9 
 
 

กิจกรรม การจัดการเรียนการ
สอนบูรณาการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

3 
 
 

3 2 3 
 
 

3.4 
 
 

2,000  -  - 

10 
 
 

ส่งเสริมพัฒนาการบริหารและ
การจัดการ (งานธุรการกลุ่ม
วิชาการ) 

2 
 
 

11 2 2 
 
 

2.6 
 
 

5,000 
 
 

 -  - 

11 
 
 

จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์งาน
วัดผลประเมินผลและบริการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2 
 
 

11 2 2 
 
 

2.6 
 

 

350,000 
 

 -  - 

12 
 

พัฒนาคุณภาพโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

1 
 
 

3 2 1 
 
 

1.2 
 
 

5,000  -  - 
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ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ. 

จุด
เน

้น 
สพ

ม.
 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

ที่ 

ประเภทงบประมาณ 
อุดหนุน พัฒนา

คุณภาพ
ผู้เรียน 

รายได้ 

13 
 
 
 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (เตรียมความพร้อม
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 และ 6) 

1 
 
 
 

3 3 1 
 
 
 

1.1 
 
 
 

- 43,200  - 

14 
 

พิธีมอบประกาศนียบัตรและ
ปัจฉิมนิเทศ 

1 
 

3 2 1 
 

1.1 
 

12,700  -  - 

15 
 
 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
(ลด 0 ร มส) 

1 
 
 

3 2 1 
 
 

1.1 
 
 

146,565  -  - 

16 
 

พาหนูสู่โลกกว้างทางปัญญา
พัฒนาอาชีวนวัตกร 

3 
 

6 
 

3 3 
 

3.2 
 

 
3,000 

 -  - 

17 
 

การคัดกรองนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษทางการศึกษา 

3 
 

6 
 

3 3 
 

3.2  
 - 

 -  - 

18 
 

กิจกรรมการนิเทศภายในและ
ภายนอก 

2 
 

10 
 

1 2 
 

2.5 2,000  -  - 

19 กิจกรรมการทำวิจัยในช้ันเรียน 2 10 1 2 2.4 2,000  -  - 

20 
พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2 
 

10 
 

1 2 
 

2.2 5,000  -  - 

21 การรับนักเรียน 2 9 3 2 2.1 20,000  -  - 
22 
 
 
 
 
 
 

พัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติ (O-
NET) ของนักเรียนระดับ 
ช้ัน ม.3 และ ม.6 และเตรียม
ความพร้อม “การประเมิน
ระดับนานาชาติ” PISA 2025     

3 
 
 
 
 
 
 

3,4 
 
 
 
 
 
 

2 3 
 
 
 
 
 

 

3.2 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 

 -  - 

23 
ปรับพื้นฐาน ปลุกแรงบันดาลใจ  
สู่ก้าวใหม่ หัวใจมัธยม 

1 
 

7 
 

2 1 
 

1.2 10,000  -  - 

24 กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 3 1 2 3 3.5 15,000  -  - 
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ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ. 

จุด
เน

้น 
สพ

ม.
 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

ที่ 

ประเภทงบประมาณ 
อุดหนุน พัฒนา

คุณภาพ
ผู้เรียน 

รายได้ 

25 
การพัฒนาครูด้านการวัดและ
ประเมินผล 3 10 

2 
3 

3.3 50,000 - - 

26 บริการแนะแนว 5 ด้าน 2 9 3 2 2.9 21,500  -  - 

27 
ค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
ROBOTICS Camp 2025 

1 
 

3 2 1 
 

1.3 
 

25,000  -  - 

28 
พัฒนาทักษะด้านไอซีทีสำหรับ
ครู 

2 
 

10 2 2 
 

2.4 
 

8,800  -  - 

29 เช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต 2 3 5 2 2.6 - 192,600 - 
30 
 
 

ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะ
การโค้ดด้ิงและหุนยนต์ 1 

 

3 2 
1 
 

1.3 
 

30,000  -  - 

31 
 

ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์และจัดซื้อ
ครุภัณฑ์การเรียนการสอนด้าน
เทคโนโลยี 

2 
 
 

3 5 2 
 
 

2.6 
 
 

69,200  -  - 

32 
สนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์ครี
เอเตอร ์

2 
 

3 2 2 
 

2.6 
 

15,000  -  - 

33 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 2 4 2 2 2.6 5,000  -  - 
34 กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 2 4 2 2 2.6 45,000  -  - 

รวมทั้งสิ้น =1,666,211=  
(หนึ่งล้านหกแสนหกหม่ืนหกพนัหกสองร้อยสิบอ็ดบาทถ้วน) 

1,231,741 434,470 - 
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ใบปะหนา้โครงการ ปีการศึกษา 2568 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 

จุด
เน้

น 
สพ

ฐ 

จุด
เน้

น 
สพ

ม 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

ที ่

ประเภทงบประมาณ หมาย
เหตุ อุดหนุน พัฒนา

ผู้เรียน 
รายได้ 

1 
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

2 
 

8 3 1 
 

2.9 85,000 - - 
 

2 
 
 
 
 
 

กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน ช้ัน 
ม.1, 2, 4 และ 5  และ
อบรมนักเรียนในคาบ
คุณธรรม 
 

2 
 
 
 
 
 

8 2 1 
 
 
 
 
 

1.2 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

89,500 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
  

3 
ปฐมนิเทศนักเรียน ม.1
และ ม.4 

2 
 

8 2 2 
 

2.10 
 

5,000 
 

- - 
 

4 พิธีไหว้คร ู 2 8 2 1 1.2 5,000 - -  

5 
กีฬาประเพณีขามแก่น-
สาธิต 

2 
 

8 2 1 
 

3 
 

30,000 
 

- 
 

- 
  

6 
 
 

ประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน 
 

2 
 

 

8 3 2 
 
 

2.8 
 
 

- 
 

 

- 
 
 

- 
 
 

เก็บตาม
จำนวน
นักเรียน 

7 
 
 

ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 - 6 

1 
 
 

5 2 1 
 
 

1.3 
 
 

- 
 
 

350,000 
 

 

- 
 
  

8 สภานักเรียน 1 8 2 1 1.2 15,000 - -  
9 
 
 

สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

1 
 
 

8 2 1 
 
 

1.2 
 
 

4,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

10 
 

กิจกรรมชมรม TO BE 
NUMBER ONE 

1 
 

5 2 1 
 

1.3 
 

100,000 
 

- 
 

- 
 

 

11 
งานดูแลอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดล้อม 

2 
 

8 2 2 
 

2.5 
 

100,000 
 

- -   



128 
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ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 

จุด
เน้

น 
สพ

ฐ 

จุด
เน้

น 
สพ

ม 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

ที ่

ประเภทงบประมาณ หมาย
เหตุ อุดหนุน พัฒนา

ผู้เรียน 
รายได้ 

12 งานประชาสัมพันธ ์ 3 3 2 2 2.2 1,000 - -   
13 งานชุมชนสัมพันธ ์ 2 5 1 2 2.5 - - -  
14 
 

จัดทำบัตรประจำตัว
นักเรียน 

2 
 

11 7 2 
 

2.6 
 

- 
 

- 
 

60,000 
 

 

15 
 

โรงเรียนภาพยนตร์ใน
โรงเรียน  

2 
 

1 2 2 
 

2.2 
 

- 
 

- 
 

800 
 

 

16 
 
 

ปรับปรุงระบบงาน
โสตทัศนูปกรณ์ 
ห้องร่มมะขาม 

2 
 
 

11 7 2 
 
 

2.6 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

16,400 
 
 

 

17 
 
 

ปรับปรุงระบบงาน
โสตทัศนูปกรณ์ 
ห้องโสตทัศนูปกรณ์  

2 
 
 

11 7 2 
 
 

2.6 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

52,400 
 
 

 

18 
 
 

ปรับปรุงระบบ
โสตทัศนูปกรณ์  
โดมอเนกประสงค์  

2 
 
 

11 7 2 
 
 

2.6 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

22,400 
 
 

 

19 
 
 
 

ปรับปรุงระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ 
ประชาสัมพันธ์หน้าเสา
ธง  

2 
 
 
 

11 7 2 
 
 
 

2.6 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

7,400 
 
 
 

 

20 
 
 

ปรับปรุงระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ 
หอประชุมโรงเรียน 

2 
 
 

11 7 2 
 
 

2.6 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

46,400 
 
 

 

21 งานโภชนาการ 2 9 7 2 2.10 - - -  
22 งานอนามัยโรงเรียน 2 3 3 2 2.2 20,000 - -  
23 งานธนาคารโรงเรียน 2 9 7 2 2.5 - - -  
24 งานมูลนิธิขามแก่นนคร 2 9 7 2 2.2 - - -  
25 
 

งานคณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ 

2 
 

9 7 2 
 

2.10 
 

- 
 

- 
 

5,000 
 

 

26 
 

กิจกรรมเขตน่ามอง 
ห้องน่าเรียน 

2 
 

8 2 2 
 

2.7 
 

148,282 
- 
 

- 
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ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 

จุด
เน้

น 
สพ

ฐ 

จุด
เน้

น 
สพ

ม 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

ที ่

ประเภทงบประมาณ หมาย
เหตุ อุดหนุน พัฒนา

ผู้เรียน 
รายได้ 

(งานปรับปรุงภูมิทัศน์
และส่ิงแวดล้อม ) 

27 
 

วัสดุสำนักงานกลุ่ม
บริหารงานท่ัวไป 

2 
 

7 
 

2 2 
 

2.6 
 

5,000 
 

- 
 

- 
 

 

รวมทั้งสิ้น =1,175,782=  
(หนึ่งล้านหนึ่งแสนเจด็หม่ืนห้าพันเจ็ดร้อยแปดสบิสองบาทถ้วน) 

  518,282    439,500  218,000 
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ใบปะหนา้โครงการ ปีการศึกษา 2568 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 
ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ 

จุด
เน

้น 
สพ

ม.
 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

ที่ 

ประเภทงบประมาณ 
อุดหนุน พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
รายได้ 

1 บริหารจัดการงานแผนงานของ
สถานศึกษา 

2 10 1 2 2.1 
2.2 

1,500 - - 

2 ติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

2 10 1 2 2.1 
2.2 

- - - 

3 ค่าบริการเช่าใช้เครื่องแม่ข่ายผ่าน
ระบบอินเตอร์เน็ต (Hosting) ระบบ
บริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 

2 11 7 2 2.6 - - 6,000 

4 วัสดุสำนักงานผู้อำนวยการ  2 11 7 2 2.3 5,000 - - 

5 
วัสดุสำนักงานกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

2 11 7 2 2.2 5,000 - - 

6 จัดจ้างป้องกันและกำจัดปลวก 2 8 2 2 2.2 50,000 - - 
7 
 

จัดซื้อวัสดุทางการศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอน 

2 
 

3 2 2 
 

2.2 
 

344,862 
 

-  - 

8 งานยานพาหนะ 2 8 3 2 2.2 400,000 - - 
9 พัฒนางานควบคุมภายใน 2 6 7 2 2.2 1,000 - - 

10 
บริหารการจัดการงานการเงินและ
บัญช ี

2 
 

11 1 2 2.2 
 

1,000 - - 

รวมทั้งสิ้น  =809,326= (แปดแสนเก้าพันสามร้อยยี่สิบหกบาทถ้าน) 803,326 0 6,000 
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ใบปะหนา้โครงการ ปีการศึกษา 2568 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ 

จุด
เน

้น 
สพ

ม 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

ที่ 

ประเภทงบประมาณ 
อุดหนุน พัฒนา

คุณภาพ
ผู้เรียน 

รายได้ 

1 
 

อบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2 10 1 2 2.4 - - - 

2 
 

ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาองค์กร  
(Organization Development) 

2 10 1 2 2.4 - - - 

3 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทาง
วิชาการและบริหารจัดการด้วย
หลักธรรมมาภิบาล (ยกย่องเชิดชู
เกียรติ) 

2 10 1 2 2.3 - - 50,000 

4 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทาง
วิชาการและบริหารจัดการด้วย
หลักธรรมมาภิบาล                          
(มุทิตาจิตครูเกษียณอายุราชการ) 

2 10 1 2 2.3 - - - 

5 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทาง
วิชาการและบริหารจัดการด้วย
หลักธรรมมาภิบาล                          
(บริหารจัดการงานบุคลากร) 

2 10 1 2 
 
 
 

2.3 
 
 
 

- - 3,780,000 

6 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทาง
วิชาการและบริหารจัดการด้วย
หลักธรรมมาภิบาล                          
(จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน) 

2 10 1 2 
 
 
 

2.3 
 
 
 

- - - 

7 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

2 10 1 2 
 

2.5 
 

- - - 

8 
 

จัดซื้อ/ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์กลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

2 10 1 2 
 

2.6 
 

5,000 - - 

รวมทั้งสิ้น =3,835,000=  (สามล้านแปดแสนสามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 5,000 0 3,830,000 
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ใบปะหนา้โครงการ ปีการศึกษา 2568 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

 
ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ 
จุด

เน
้น 

สพ
ม 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

ที่ 

ประเภทงบประมาณ 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน รายได้ 

1 สัปดาห์คณิตศาสตร์ 1 7 2 1 1.1 16,000 - - 
2 ค่ายคณิตศาสตร์  1 7 2 1 1.1 25,000 - - 
3 วัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
2 

13 7 
2 2.6 5,000 - - 

4 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 

2 
9 3 

2 2.6 16,000 - - 

5 เปิดช้ันเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลาย 

3 
3 2 

3 3.2 5,000   

รวมทั้งสิ้น  =67,000= (หกหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) 67,000 - - 
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ใบปะหน้าโครงการ ปีการศึกษา 2568 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 
ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ 

จุด
เน

้น 
สพ

ม 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
ชี้วั

ดท
ี่ ประเภทงบประมาณ 

อุดหนุน พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

รายได้ 

1 
สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 

1 3 2 1 1.1 15,000 - - 

2 ค่ายนาโนเทคโนโลยี   1 3 2 1 1.2 15,000 - - 

3 
ค่ายวิทยาศาสตร์และ
ส่ิงแวดล้อม 

3 3 2 3 3.2 15,000 - - 

4 
จัดซื้อวัสดุสำนักงาน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

2 
 

11 
 
2 2 2.6 

5,000   

5 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ 1 

 
3 

 
2 1 1.1 

36,548 - - 

6 ค่ายดาราศาสตร์ 3 3 2 3 3.2 15,000 - - 
รวมทั้งสิ้น =101,548=   (หนึ่งแสนหนึ่งพันห้าร้อยสี่สิบแปดบาทถ้วน)  101,548 - - 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

ใบปะหนา้โครงการ ปีการศึกษา 2568 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 
ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 

จุด
เน้

น 
สพ

ฐ. 

จุด
เน้

น 
สพ

ม.
 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

ที่ 

ประเภทงบประมาณ 
อุดหนุน พัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
รายได้ 

1 ค่ายพัฒนาทักษะทางภาษาไทย 1 3 2 1 1.1 15,000 - - 

2 
สอนเสริมเพิ่มทักษะการอ่านและการ
เขียนภาษาไทย 

1 4 2 1 1.1 10,000 
- - 

3 วันสุนทรภู่ 1 7 2 1 1.2 15,000 - - 
4 วันภาษาไทยแห่งชาติ 1 7 2 1 1.2 10,000 - - 

5 
 

บริหารจัดการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย (วัสดุสำนักงาน) 

2 
 
 

11 7 2 2.6 
 
 

5,000 
- - 

6 
 

วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน
ภาษาไทย 

2 
 

11 7 2 2.6 
 

10,000 
- - 

รวมทั้งสิ้น =65,000= (หกหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 65,000 - - 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

ใบปะหนา้โครงการ ปีการศึกษา 2568 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ 

จุด
เน

้น 
สพ

ม 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

ที่ 

ประเภทงบประมาณ 
อุดหนุน พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
รายได้ 

1 วันสำคัญทางรัฐพิธี 1 2 1 1 1.1 15,000 - - 

2 วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 1 1 2 1 1.2 5,000 - - 

3 
ค่ายพัฒนาทักษะสังคมศึกษา  
Social With You อยู่คู่สังคม  

1 5 2 1 1.1 20,000 - - 

4 
วัสดุการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 2 

3 5 
2 2.6 

10,000 - - 

5 
วัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ 2 

13 2 
2 2.6 

5,000 - - 

รวมทั้งสิ้น=55,000= (ห้าหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 55,000 - - 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

ใบปะหนา้โครงการ ปีการศึกษา 2568 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 
ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 

จุด
เน้

น 
สพ

ฐ 

จุด
เน้

น 
สพ

ม 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

ที่ 

ประเภทงบประมาณ 
อุดหนุน พัฒนา

ผู้เรียน 
รายได้ 

1 
กิจกรรมสัปดาห์ภาษา 
วัฒนธรรมและคริสต์มาส 

1 7 4 1 1.3 
15,000 - - 

2 
ค่ายส่งเสริมผู้มีความสามารถ
ด้านภาษา 

1 7 4 1 1.3 
10,000 - - 

3 
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้าน 
Crossword 

3 7 4 3 3.2 
12,000 - - 

4 สัปดาห์เรียนรู้วัฒนธรรมจีน 1 7 4 1 1.3 10,000 - - 

5 
ค่ายภาษาอังกฤษ (English 
Camp for Developing 
English Basic Skill) 

1 7 4 1 1.3 
15,000  - - 

6 
วัสดุสำนกงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

2 11 1 2 
2.6 

5,000 - - 

7 
วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ    

2 3 1 2 2.6 15,000 
- - 

รวมทั้งสิ้น =82,000 = (แปดหม่ืนสองพันบาทถว้น) 82,000 - - 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

ใบปะหนา้โครงการ ปีการศึกษา 2568 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 

ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ 

จุด
เน

้น 
สพ

ม 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

ที่ 

ประเภทงบประมาณ 

อุดหนุน 
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
รายได้ 

1 
 

ค้นหาผู้มีอัจฉริยภาพด้าน
ศิลปะ 

1 
 

7 2 1 
 

1.1 
 

9,000 
 

- - 

2 
 

ค่ายศิลป์ร่มมะขาม ครั้งท่ี 9 
(ค่ายทัศนศิลป์) 

1 
 

7 2 1 
 

1.1 
 

17,000 
 

- - 

3 
 

ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพด้าน
ดนตรี(ค่ายวงโยธวาทิต) 

1 
 

7 6 1 
 

1.1 
 

12,000 
 

- - 

4 
 

ค่ายพัฒนาอัจฉริยภาพด้าน
นาฏศิลป์ 

1 
 

7 6 1 
 

1.1 
 

10,000 
 

- - 

5 
 

ถนนเด็กแนวศิลป์ (กิจกรรม
และนิทรรศการศิลปะ) 

1 
 

12 6 1 
 

1.3 
 

5,000 
 

- - 

6 
 

วัสดุการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระศิลปะ 

2 
 

11 2 2 
 

2.6 
 

25,000 
 

- - 

7 
 

วัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

2 
 

11 2 2 
 

2.6 
 

5,000 
 

- - 

8 
 

ซ่อมบำรุงวัสดุการจัดการ
เรียนการสอน 

2 
 

11 2 2 
 

2.6 
 

10,000 
 

- - 

9 วงโยธวาทิตสู่ชุมชน 2 7 6 2 2.10 3,000 - - 
10 นาฏศิลป์สู่ชุมชน 2 7 6 2 2.10 3,000 - - 

รวมทั้งสิ้น =99,000= (เก้าหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน 99,000   
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

ใบปะหนา้โครงการ ปีการศึกษา 2568 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 
ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 
จุด

เน
้น 

สพ
ฐ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ 
มา

ตร
ฐา

น 

ตัว
วัด

ที่ ประเภทงบประมาณ 
อุดหนุน พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
รายได้ 

1 
 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน
การงานอาชีพ 

2 
 

11 6 2 
 

2.6 
 

- 60,000 - 

2 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 2 11 6 2 2.6 5,000 - - 
3 
 
 

ค่ายพัฒนาสมรรถนะด้านอาชีพของ
ผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 

3 12 6 3 3.2 30,000 - - 

รวมทั้งสิ้น =95,000=   (เก้าหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 35,000 60,000 - 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

 
ใบปะหนา้โครงการปีการศึกษา 2568 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 

จุด
เน้

น 
สพ

ฐ. 

จุด
เน้

น 
สพ

ม.
 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

ที่ 

ประเภทงบประมาณ 
อุดหนุน พัฒนา

ผู้เรียน 
รายได้ 

1 การแข่งขันกีฬาภายใน 1 7 2 1 1.1 - 140,000 - 
2 การแข่งขันกีฬาน้องใหม่ 1 7 2 1 1.1 10,000 - - 
3 การแข่งขันกีฬาบาสเกตบอล 3x3 1 7 2 1 1.1 5,000 - - 

4 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน
สุขศึกษาและพลศึกษา 

2 11 5 2 2.6 
35,000 

- - 

5 
จัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

2 11 5 22 2.6 
5,000 

- - 

รวมทั้งสิ้น =195,000= หนึ่งแสนเก้าหม่ืนห้าพันบาทถ้วน 55,000 140,000 - 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

     ใบปะหน้าโครงการ ปีการศึกษา 2568 
            งานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        . 

 

ท่ี กิจกรรม 

โค
รง

กา
รท

ี่ 

จุด
เน

้น 
สพ

ฐ. 

จุด
เน

้น 
สพ

ม.
 

มา
ตร

ฐา
น 

ตัว
วัด

ที่ 

ประเภทงบประมาณ 

อุดหนุน 
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

รายได้ 

1 ชุมนุมวิชาการ 3 5 2 3 3.2 - 70,000 - 

2 
อบรมนายหมู่ลูกเสือ-เนตรนารี  
ม.1-ม.2 3 

5 2 
3 3.2 

18,000 - - 

3 พิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด 3 5 2 3 3.2 - - 3,000 

4 
วันคล้ายวันสถาปนา 
คณะลูกเสือแห่งชาติ 

3 5 2 3 3.2 - - 3,000 

5 
วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า  
(วันวชิราวุธ) 

3 5 2 3 3.2 - - 3,500 

6 
วันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทย 

3 5 2 3 3.2 - - 3,000 

7 วันรำลึกของผู้บำเพ็ญประโยชน์ 3 5 2 3 3.2 - - 3,000 
8 เดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรม 3 5 2 3 3.2 - 112,500 - 

9 
วัสดุสำนักงานงาน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2 
 

11 2 2 
 

2.8 
 

2,000 - - 

รวมทั้งสิ้น = 218,000 = (สองแสนหนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 20,000 182,500 15,500 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 
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 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนขามแก่นนคร ประจำปีการศึกษา 2568 

 


