
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนขามแก่นนคร 
ที่  183/256๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
ของโรงเรียนขามแก่นนคร 

 
    ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ทราบและ
ถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

 เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนขามแก่นนคร เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จึงแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและตอบคำถามเรื ่องจริยธรรมของโรงเรียนขามแก่นนคร  
ประกอบด้วย  

    1. นางจุฑามาศ    เวียงทอง    ประธานคณะทำงาน  
    2. นายรัตนชัย      ไวนุสิทธิ์    รองประธานคณะทำงาน 
    3. นางสาวจิราพรรณ   ดอนม่วง    รองประธานคณะทำงาน 
  4. นางสังวาลย ์    อติรัตนวงษ์   คณะทำงาน 
    5. นายสุขขี   ดีสงคราม  คณะทำงาน 
   6. นางสุทิศา    อารามพงษ์  คณะทำงาน 
   7. นางสาวมานิดา  อินทรแพทย์  คณะทำงาน 
   8. นางอัจฉริยา    สุวอ    คณะทำงาน 
   9. นางสาวคุณีกร  ศรีประดู่   คณะทำงาน 
   10.นายนำพล    พงศ์พัสนันท์  คณะทำงาน 
  1๑.นางสุทธิรัตน์   ภู่ระหงษ์  คณะทำงาน 
   1๒.นางสาวชโลทร  โชติกีรติเวช  คณะทำงาน 
    1๓.นายอัครเดช   สมานฉันท์  คณะทำงาน 
   1๔.นางสาวกชภัส   ศรีต้นวงค์  คณะทำงาน 
   ๑๕.นายฉัททันต์   วิโย   คณะทำงาน 
  ๑๖.ว่าที่ร้อยตรี ภูมิหิรัญเดช โมรีย์              คณะทำงานและเลขานุการ 
   1๗.นางสิริญดา    เลิศบุญสถาพร           คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   1๘.นางเพลินพิศ   นามวาด   คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

   ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
   1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do’s/Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนขามแก่นนคร 



-๒- 

   2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี ่ยวกับจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนขามแก่นนคร 
   3. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนขามแก่นนคร 
   4. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในโรงเรียน
ขามแก่นนครฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงาน
ผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนครทราบโดยเร็ว 

     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
 
      สั่ง ณ วันที่  17  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. 256๘   
 

                                                           
              (นางจุฑามาศ  เวียงทอง) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนขามแก่นนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do's & Don'ts) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 

โรงเรียนขามแก่นนคร 

(ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด)  

ข้อ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติ 
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do's &Don'ts) ดังนี้ 
 

ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ(Don’ts) 

๑.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
เช่น 
(๑ ) แสดงออกถ ึงความภ ูม ิ ใจในชาต ิและย ึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  
 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั ่นคงของ
ประเทศชาติ  
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด
หยามทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำ
การอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่
กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
(๘) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการ
ต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

1.ไม่ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เช่น 
(๑) กระทำการอันมีลักษณะที่กระทบต่อเกียรติภูมิ
ของประเทศชาติ และไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ  
(๒) ไม่ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ  
(๓ ) ไม ่แสดงออกซ ึ ่ งความเคารพในชาติ  ศาสนา
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งไม่พิทักษ์รักษาเอกราชและ
อธิปไตยของชาติ  
(๔) ดูหมิ ่น เหยียดหยามทำลายสถาบันหลักของ
ประเทศ หรือกระทำการอันเป็นการทำลายความ
มั่นคงของชาติ รวมทั้งกระทำการอันเป็นการให้ร้าย
หรือก่อให้เกิดความเสื ่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศ 
(๕) แสดงออกด้วยกิริยาหรือวาจาในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(๖ ) ปฏิบ ัต ิตนโดยไม ่คำน ึงถ ึงศ ีลธรรม  คำสอน
คุณธรรม จริยธรรม  
(๗) แสดงออกถึงความไม่เคารพหรือจงรักภักดิ ์ต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และไม่เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ   
 
 



ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ(Don’ts) 

๒.มีความซื ่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที ่ด ี มีความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที ่และต่อผู ้เกี ่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ 
จริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ  
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบในงานหรือหน้าที ่ของตน ไม่หลีกเลี ่ยง 
กฎหมายและใช ้ช ่องว ่างทางกฎหมาย เพ ื ่อเ อ้ือ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
(๓) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึง 
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) ปฏ ิบ ัต ิตามจรรยาบรรณทางว ิชาการและ 
จริยธรรมทางวิชาการ  
(๕) ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความรับผิดชอบต่อผู ้เร ียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และ คำนึงถึง
หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ มนุษยชนใน
งานของตน 
 

2.ไม่มีความชื ่อสัตย์ส ุจร ิต จิตสำนึกที ่ด ี ความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที ่และต่อผู ้เกี ่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(๑) ขาดความมุ ่งม ั ่น ไม ่ม ีความเส ียสละไม่ม ีจิต 
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์  
 
(๒) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือ หน้าที่
ของตน และใช ้ช ่องว ่างทางกฎหมาย เพ ื ่อเ อ้ือ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
 
(๓) ขาดจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ ไม่คำนึงถึง 
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ขัดต่อจรรยาบรรณทาง 
วิชาการ และจริยธรรมทางวิชาการ  
(๕) เลือกปฏิบัติเพราะความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม และความเชื ่อทางการเมืองทาง 
ราชการ 

3. กล้าค ิด กล้าต ัดสินใจ กล้าแสดงออก และ 
กระทำ ในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของ
ตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  
(๓) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบ
เห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจ
ก ่ อ ให ้ เ ก ิ ดความ เส ี ยหายแก ่ทางราชการ  ต่ อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย ริเริ ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็น
สำคัญกล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ ่งที ่ไม่
ถูกต้องไม่ชอบธรรม  
 
 

3.ไม่กล้าคิด ไม่กล้าตัดสินใจ ไม่กล้าแสดงออกและ 
กระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ที่ขัดกับความถูกต้องชอบธรรมของ 
กฎหมาย รวมถึงไม่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 
(๒) ไม่รับผิดชอบต่อผลของการกระทำที่เกิดจากความ
ผิดพลาดของตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
(๓) ไม่เปิดเผยหรือปิดบังข้อมูล รวมถึงไม่แจ้งเหตุเมื่อ
พบเห็นการกระทำผิดหรือการทุจริต ที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้
มีหน้าที่รับผิดชอบในหน่วยงานเดียวกัน  
(๔) ไม่แสวงหาความรู้ พัฒนาตนเองและนวัตกรรมใน
การปฏิบัติงาน โดยมุ่งประโยชน์ของทางราชการและ
ผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(๕) ไม่ปฏิเสธหรือไม่คัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบ
ธรรม  



ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ(Don’ts) 

(๖) ให้ความช่วยเหลือผู ้เร ียนและผู ้ร ่วมงานที ่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมไม่เหมแพร่
ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณ ีหรือละเมิดกฎหมาย  
 

(๖) ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก
ละเมิดหรือได้ร ับการปฏิบัต ิท ี ่ ไม ่เป ็นธรรม  และ
เผยแพร ่ข ้อม ูลท ี ่ ไม ่ เหมาะสมในทางศ ีลธรรม 
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย  
 

๔.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น  
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย
คำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(๓ ) ไม ่ เอาประโยชน ์ส ่วนตนมาทำให ้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป  
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน
ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม  

๔.ไม่มีจ ิตอาสา จิตสาธารณะ มุ ่งแต่ประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
เช่น  
(๑) ไม่มีจิตสาธารณะ และไม่อุทิศตนในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อส่วนรวม  
(๒) ไม่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม มุ่งแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
(๓) ทำงานโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง
จนทำให้เสียหายแก่ผลประโยชน์ของทางราชการ  
(๔) ขาดความร่วมมือ การมีน้ำใจแก่เพื ่อนร่วมงาน
และหน่วยงาน 
  

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา เช่น  
(๑) ปฏิบัต ิงานด้วยความรับผิดชอบ  มุ ่งมั ่น ขยัน 
อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อ
เวลาและสถานการณ์  
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการ
ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่องมุ่งพัฒนางานและ
รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบมีการทำงาน
เป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม  
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบาย
เหตุผลให้แก่ผู ้เร ียน ผู ้ร ับบริการ ผู ้ร ่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง  1 
ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์
ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ  
  

5.ปฏิบัติงานโดยไม่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน  ขาด
ความมุ ่งม ั ่นในการปฏิบ ัต ิงานอย่างเต ็มกำลัง
ความสามารถที ่สะท้อนถึงคุณภาพผู ้เร ียนและ
คุณภาพการศึกษา เช่น  
(๑) ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ละเลย
ทำงานล่าช้า ไม่ตรงตามเป้าหมายที่กำหนด  
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างฟุ่มเฟือย ไม่คำนึงถึงความคุ้มค่า  
(๓) ปฏิบ ัต ิงานโดยไม่คำนึงถ ึงการบรรล ุผลตาม
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี ้ว ัดที ่เป็น
รูปธรรม และไม่มีการติดตามผลเป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่อง  
(๔) ไม่พัฒนางานให้เป็นไปตามมาตรฐานการทำงานที่
ดีไม่ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ไม่มีระบบการทำงาน
เป็นทีม  
(๕) ไม่รับฟังความคิดเห็นและคำวิจารณ์ที่มีเหตุผลไม่
ตอบขี ้แจงและอธ ิบายอย่างมีเหต ุผลให้ผ ู ้ เร ียน
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  

  

  



ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ(Don’ts) 

(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนดให้
เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการ
สร้างสรรค์สิ ่งใหม่ที ่มีค ุณภาพอย่างต่อเนื ่องและ
สม่ำเสมอ  
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งาน
บรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

(๖) ขาดการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
เพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิมและมาตรฐาน
สูง  
(๗ ) ไม ่ปร ับปร ุงว ิธ ีการ  กระบวนการทำงาน  ข้อ
กำหนดให้เหมาะสมและไเป็นอุปสรรคต่อการทำงาน
โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
และสม่ำเสมอ  
(๘) ไม่มีการประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน ขาดความ
สามัคคีในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานบรรลุผล เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนร่วม 
 

6.ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค 
เท่าเทียม ปราศจากอคต ิ 
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคน
อย่างให้เกียรติ  
(๓) ปฏิบ ัต ิต ่อผ ู ้ เร ียน  ผู ้ร ับบร ิการ  และผู ้ที่
เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัย
เหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเชื่อทางการเมือง  
 

 

 

6. ไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น  
(๑) ไม่มีความเป็นธรรม มีอคติ เลือกปฏิบัติต่อผู้ที ่มา
ติดต่อราชการ  
(๒) แสดงกิริยา มารยาทและวาจาที่ไม่สุภาพต่อผู้มา
ติดต่อราชการ  
(๓) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติต่อผู้เรียน ผู้รับบริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง  

7 .ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรม
ราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำ
สอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมี  
วินัย  
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลัก
ของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

  

7.ไม ่ ดำรงตน เป ็นแบบอย ่ า งท ี ่ ด ี และร ั กษา
ภาพลักษณ์ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เช่น  
(๑) ไม่ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไม่นำหลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่  
(๒) ไม่เคารพกฎหมาย และรักษาวินัยราชการ  
(๓) ไม่เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง
ขาดภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไม่อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
หลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

 

  



ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ(Don’ts) 

(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(๔) ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัฒนธรรมประเพณีที่
ดีงามของสังคมไทย และไม่ส่งเสริม สนับสนุนการเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๕ ) ใ ช ้ อ า รมณ ์ ใ นก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จม า ก กว ่ า ใ ช้
สติสัมปชัญญะแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  
(๖) ปฏิบัติตนไม่เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา หรือ
กระทำการใดๆ อันจาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย เกียรติ
คุณศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและ
ทางราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 


